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COLEGIO MIXTO INMACULADA CONCEPCIÓN                                            Teléfonos: 2792400 – 2792690  -  FAX: 2792692

Excelencia Académica ( SNED 2008-2009 )                                  Calle Bulnes 271- Talcahuano

                                                                                                                                         Email: inmacthno@123.cl  ;   www.inmacthno.cl                                       

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Congregación de las Hermanas de la Caridad Cristiana, Hijas de la B.V.M. de la Inmaculada Concepción. 160 años sirviendo a Dios en la Sociedad y la Iglesia. (1849-2009).
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
INFORME ANUAL DEL COLEGIO MIXTO INMACULADA CONCEPCIÓN

SOBRE USO DE LOS RECURSOS DE FINANCIAMIENTO COMPARTIDO 
ENERO A DICIEMBRE 2008
Señores Padres y Apoderados:


                                                           De acuerdo a lo establecido en el inciso 5º Art. 26 del DFL de 2/98 (agregado por el Nº 8 del Art. 2 de la Ley 19.532). Los Colegios de Financiamiento Compartido deben entregar un informe anual a los Sr. Padres y Apoderados y al Departamento Provincial de Educación, con los siguientes puntos:
1. La forma en que se utilizaron  los recursos percibidos por Financiamiento Compartido.

2. Contribución de éstos al avance de Proyectos Educativos, o sea, de los proyectos concretos en que se utilizaron los recursos del Financiamiento Compartido.

3. La contribución de estos recursos al mejoramiento de la calidad de la educación.

1. Forma en que se distribuyeron los recursos del Financiamiento:
a) Sueldos Del Personal: Sin este aporte, no alcanzaríamos a cubrir este rubro mensualmente. Por eso la cancelación de la escolaridad por parte de Uds. debe ser mensual. De otro modo no podría funcionar el Colegio, pues el personal que aquí trabaja es “el corazón” de esta Comunidad Pastoral-Educativa; cada uno en su trabajo específico.

b) Dos Bonos especiales para todo el Personal: Con motivo del Aniversario del Colegio, y de Navidad. Es acuerdo que se tomó cuando el Colegio pasó a ser de financiamiento Compartido (14/04/2003, por Res. 604).

c) Cada  mes  debe  hacerse  una  reserva  de  dinero para completar los sueldos y leyes sociales de los meses de Enero y Febrero. La escolaridad se cancela en diez cuotas, los sueldos y las Leyes Sociales se cancelan los doce meses del año.

d) Perfeccionamiento: Además del uso de la franquicia SENCE, el Colegio a perfeccionado -en forma particular- a su personal a través de participación en diferentes seminarios, congresos y jornadas a nivel regional, nacional y congregacional. 

e) Becas y rebajas de escolaridad:

      Total anual  aportado por el Colegio, para alumnos con dificultades económicas: $ 65.435.000
f) Gastos Generales:  Agua, electricidad, gas.
g) Gastos de locomoción, comunicaciones, correo y transporte: teléfono, internet, banda ancha,  radio interna.
h) Mantenimiento del Edificio en general, gimnasio, salón de actos, salas de clases, laboratorios, talleres, comedor, capilla, patios, baños y camarines; oficinas, sala y comedor de profesores, dependencias para los auxiliares.
a. Desde mediados de Diciembre 2007 y los meses de  Enero y Febrero de 2008 se trabajó intensamente en el sector del Salón de Actos – Patio de la Sagrada familia: Con financiamiento de la Congregación, se demolió la construcción correspondiente a los antiguos baños de los varones para construir baños y camarines nuevos para los varones y camarines para las niñas. Además se cambiaron los artefactos de los baños de los varones del patio propiamente tal. Se instaló duchas con agua caliente en este sector.  
(Ya existían camarines para damas y para varones con agua caliente en el Gimnasio Madre Paulina).
b. Durante el año se repasó la pintura de varias salas de clases y de los pasillos interiores del establecimiento. 
c. Se reparó y pintó totalmente los dos patios. 
d. Se reparó la techumbre del colegio en su totalidad. 
e. Se reparó y pintó el exterior del Colegio.
f. Se puso defensas en las ventanas del primer piso que dan a la calle por Sargento Aldea y Bulnes  y las del segundo piso por el lado de Bulnes.

g. Se alambró con alambre de púa el sector del cerro. Y se subió en un metro el muro por el costado del callejón que da al lado del pre-básica.

h. Se remodeló la sala Nº 5 para habilitarla como la Sala de Lectura anexa a la Biblioteca.

i. Se pulió y vitrificó  el presbiterio de la capilla. 

j. Se pulio y  vitrificó el patio techado Sagrada Familia.

k. Se vitrificaron los bancos de la capilla.
l. Se hizo mantenimiento a la la instalación de red de internet: Oficinas, sala de Profesores. Y red: taller de computación, sala de conferencias.
m. Se extendió la red de internet a Biblioteca y Sala de Lectura.
n. Se realizó el cambio completo de red  eléctrica  enchufes en la capilla. 
o. Mantención de iluminación de aulas, escaleras y pasillos. Cambio frecuente de partidores, tubos fluorescentes, y de ampolletas.                  

p. Mantenimiento de servicios higiénicos, tanto de los alumnos como del personal, constantes  reparaciones de llaves,  limpieza de desagües y de cámaras.  Pintura de puertas y muros.  

q. Mantención de termos eléctricos del Gimnasio Madre Paulina
r. Adquisición y recarga de extintores.

s. Reparación permanente de mobiliario escolar.
t. Se adquirió una segunda red de citófonos con cinco puntos de contacto al interior del establecimiento.
i)  Adquisión de material de oficinas y material didáctico.
a. Compra de Libros de clases para cada curso y cada uno de los talleres extraescolares.

b. Papel, lápices, tintas, sobres, carpetas, insumos en general para las oficinas.

c. Lápices para pizarrón, insumos para fotocopiados, (master y tintas principalmente).
d. Certificados, diplomas, medallas y otros estímulos para el alumnado.

e. Adquisición de tres computadores para uso del alumnado, dos P.C.  para oficinas y una impresora para biblioteca
j) Mantención de equipos y maquinarias.

a. Mantención y limpieza máquinas de escribir de las oficinas, pastoral y biblioteca.

b. Mantención física y lógica de los computadores e impresoras del laboratorio de computación, sala de idiomas, sala de conferencias,  oficinas y sala de profesores.

c. Mantención de equipos de amplificación de sonido de la capilla,  Salón de Actos, Radio del Colegio, y Gimnasio Madre Paulina .
d. Mantención y reparación de maquina lustradora y aspiradoras.
e. Mantención de máquinas de escribir de las oficinas.
k) Aseo e higiene del Colegio:

Compra de materiales de limpieza: cera, virutilla, desinfectantes, escobillones, mopas, traperos, detergentes, bolsas para la basura, desinfectantes, etc. Papel higiénico, y jabón  durante todo el año en baños de profesores.

l) Gastos Varios:

                               Día del Profesor, Navidad del Personal, Representaciones. Cuotas FIDE,  Arzobispado (Reuniones de rectores, Orientadores, Jefes Técnicos, Encargados de Pastoral, Representantes de Alumnos), CORFICAP  (para capacitación del personal). Aportes sociales y de caridad.
2. Avances Educativos:
· Talleres académicos con el fin de nivelar y/o potenciar a nuestros alumnos y alcanzar mejores logros. Los talleres son de Lenguaje, Matemática y Bioquímica, lo cual significó financiar sueldo de los profesores y materiales.

· Apoyo a las familias, destinando recursos para actividades de Pastoral y Orientación.

· Contratación de profesores y financiamiento de 18 actividades extracurriculares o complentarias.

· Adquisición de pruebas de medición externa. PCA, SIMCE , PSU
· Financiamiento del 50% del gasto de viajes de los alumnos en actividades especiales fuera de las ciudades Concepción, Talcahuano.

· Aporte para insumos del laboratorio de Bioquímica y laboratorio de física.
· Implementación de materiales deportivos. 
· Mantenimiento de  instrumentos de la banda escolar,  repuesto para cajas, tambores y bombo.
· Se adquirió una Lira de 29 tonos. Con ayuda de C. de Padres se compró 4 cornetas y 19 pitos.
3. Mejoramiento de la Calidad de la Educación
· EL Ministerio de Educación  a través del SNED ha otorgado a nuestro Colegio la EXCELENCIA ACADÉMICA (2008 -2009).  Y  su vez  el  Establecimiento ha sido clasificado como  Escuela AUTÓNOMA.
· El Colegio, junto con los demás Colegios de la Congregación se ha sometido a la evaluación externa de su gestión por un período de tres años a cargo la Consultora Educacional San Juan.
· Participamos a nivel equipo directivo, gestión y pastoral en una jornada convocada por la asesoría externa en Valdivia.
· El establecimiento ganó 2008 el proyecto BIBLIO-CRA (Biblioteca) del MINEDUC.
· Estamos trabajando en el  Proyecto de Enlaces del Bicentenario “Tecnologías al servicio de la Educación”

· Aplicación mensual de ensayo de P.S.U.  a los cuartos medios, y dos veces en el año a terceros medios, con material adquirido por el Colegio.  .

· Reforzamiento en todos los subsectores y en todos los cursos y aplicación de instrumentos especiales de evaluación por niveles, al término del año escolar. Con material elaborado por los profesores del Colegio.

· Aplicación de Pruebas de medición externa: PCA (Pruebas de la calidad del aprendizaje) de CEIS Maristas.  Y SIMCE  y PSU de la Editorial Lepe.
· Disponibilidad de Biblioteca y Sala de Lectura abierta  durante diez horas cronológicas al día,  para el uso en forma libre del alumnado, préstamo de libros y uso de los computadores.

· Participación de la jefe técnico y dos coordinadoras de ciclo  en el Congreso Nacional de Educación de la FIDE, en la ciudad de Santiago.

· Participación de una docente  Jornada  de Pastoral Educativa de los Colegios Inmaculada Concepción en la ciudad de San Bernardo.
· Participación de la habilitada del Colegio en seminario de  Legislación Educacional  convocado por la Inspección del Trabajo en Concepción.
· Participación de la orientadora del Colegio en Jornada de trabajo del Orientación a nivel Congregación.
· Participación mensual en el Consejo de Rectores de Colegios católicos; reuniones periódicas de Jefes técnicos; reuniones mensuales de orientadores, reuniones periódicas de sicopedagogas, y participación mensual en reunión de jefes de pastoral, todas ellas convocadas por el arzobispado de la Santísima Concepción.

· Participación de docentes en cursos de actualización curricular en los diferentes subsectores en las Universidades.
· Participación de los alumnos en competencias regionales de matemática y olimpiada de química, competencia de debate, y competencias deportivas; concursos de fotografía, pintura, de cuentos. Promovidos por la Universidad de Concepción, de las Américas, Andrés Bello y San Sebastián.
· Se mantienen las exigencias horarias de 40, 42  y 43 horas semanales  del plan de estudio, para la Enseñanza Media, con contratación de personal docente para servir esas horas. Siendo el plan del Ministerio de 36 hrs. para los Colegios que no tiene jornada completa.

· Trabajo planificado de  reuniones y talleres de profesores jefes, dos veces al mes;  de profesores de Departamentos de asignaturas o de ciclo, una vez al mes; Consejo General Informativo o formativo, una vez al mes.

· Participación del personal en dos retiros espirituales.
· Participación de veinte docentes en curso cerrado en el Colegio sobre vocalización y buen uso del lenguaje oral.

· Participación de docentes, administrativos y auxiliares en curso de primeros auxilios que se realizó en el Colegio por la ACHS.
 RENDICIÓN: Subvención para Mantenimiento recibida  en Enero 2009,  $ 2.430.822, 
                            Se detalla el gasto:
	1.- Reparación y Mantención Eléctrica
	

	Boleta obra vendida

Carlos Mella Careaga
	Fecha
	Valor
	

	209
	22 de Febrero
	50.000
	

	211
	3 de Marzo
	45.302
	

	212
	4 de Marzo
	150.000
	

	214
	12 de Marzo
	20.000
	

	215
	16 de Marzo
	411.000
	

	216
	1 de Abril
	80.000
	

	217
	14 de Abril
	198.000
	

	221
	26 de Mayo
	130.000
	

	222
	26 de Mayo
	20.000
	

	
	TOTAL  :  $
	1.104.302
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.- Trabajos gasfitería baños Gimnasio M.Paulina

	Boleta obra vendida 

Omar Cuevas Valle
	Fecha
	Valor
	

	13
	13-Mar
	475.000
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3.- Reacondicionamiento Sala Pre-Básica
	

	Boleta obra vendida 

Omar Cuevas Valle
	Fecha
	Valor
	

	18
	19 de Mayo
	1.280.790
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL  GASTO:   1  - 2 -  3 :      $2.860.092


                   Como Uds. pueden darse cuenta la subvención es una ayuda para el Establecimiento, por lo tanto, de la escolaridad que cancelan los apoderados  y de una buena gestión de parte de la dirección, depende en gran parte el sostenimiento el Colegio.

                   Es todo lo que puedo informarles por ahora, y agradecer  a Uds. el cumplimiento oportuno de sus obligaciones con la Educación de sus hijos.

                   Este documento será enviado al Departamento Provincial de Educación, dando cumplimiento así a la ley mencionada al comienzo del mismo.

                    Le saluda a Ud., esperando la bendición de Dios para todo nuestro quehacer educativo.
                                                                                 Atte.

Hna. Rebeca Yáñez Retamal

                Directora

Talcahuano, 6 de Julio  de 2009.-
� EMBED PBrush ���








_1275120783

