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TITULO I: IDENTIFICACION Y CONCEPTOS

Capitulo 1. Fundamentacion.

Art. 1. La Escolaridad, es decir, la educacién formalizada e institucionalizada, sélo aporta una parte al
proceso educativo y formativo. En este sentido, la familia, los medios de comunicacién masiva y el
comportamiento de los adultos, entre otros, juegan un rol central como garantes y testimonios de
una capacidad de resolver los conflictos de modo pacifico; de moderar la agresividad y desterrar la
violencia como medio de imponer opiniones o de resolver conflictos. Cada nifio, nifia o joven pueda
alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la
transmisién y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas capacitandolo para conducir su vida en
forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y

activa en la comunidad.

Art. 2. Una mirada renovada de la convivencia escolar debe ser asumida por la totalidad de los
actores e instituciones educativas en conjunto y con el apoyo del sistema escolar. La complejidad de
la convivencia escolar, social y ciudadana no debe ser considerada como algo independiente de los
procesos sociales generales que vive el pais, sino como una parte integrante del todo.” El conflicto, la
agresividad y la violencia son situaciones que no sélo atafien a quienes estan en el proceso formativo
escolar, sino también, a los adultos que viven en sociedad y cuyos comportamientos son observados
por los nifios, nifas y jévenes, en sus contextos familiares, en el ambito donde se desenvuelven e,
incluso, estan expuestos a través de los medios de comunicacidn o de las redes, como Internet, a la

cual se tiene cada vez mas acceso” (mineduc).

Art. 3. Desde esa perspectiva, se hace necesario incluir en el compromiso por una convivencia
pacifica, solidaria y participativa , a todos quienes tienen influencia o algun tipo de impacto en el
conjunto de la formacién de nifios, nifias y jévenes , de modo de construir, en conjunto, una cultura
de paz y de participacidn responsable y solidaria, en conformidad con las normativas vigente que dan

sustento legal al documento denominado reglamento interno a través de: la ley 19.070 (estatuto



docente ), la actual ley 19.979 de JEC.se establece que todas las unidades educativas del pais deben
contar con un reglamento interno que norma la convivencia escolar en cuanto a relaciones entre el
establecimiento, los alumnos, los padres y apoderados ,es que se redacté este reglamento que
norma la convivencia escolar en el establecimiento en lo referente a : reconocimiento por acciones
destacadas ; sanciones ante infracciones a las normas y los procedimientos protocolares vy

orientaciones normativas dispuestas por la unidad de transversalidad educativa del mineduc.

Art. 4. El presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar, tiene un enfoque eminentemente
formativo entrega las normas que regiran la vida diaria de los alumnos desde el afio 2017. El presente
reglamento se fundamentara en las Politicas de Convivencia, nuestro PEl y los distintos cuerpos
legales atingentes a éste que a la fecha se encuentren vigentes. El cual tiene como propdsito
garantizar y cautelar el derecho a la educacién de los nifios y jévenes que pertenecen a este
Establecimiento, respetando y promoviendo los derechos y deberes esenciales de la persona
humana.

Este Reglamento se encuentra regido por el Principio de Proporcionalidad y esta prohibida en él toda

forma de discriminacién arbitraria (Ley 20845, art. 1, letra K)

Art. 5. Como institucién educativa, nuestro colegio, amplia su horizonte formativo a los signos de los
tiempos, asumiendo con vigor y fuerza renovadora, la responsabilidad de formar jovenes del siglo
XXI, teniendo siempre como pilar fundamental una educacién humanista evangelizadora impregnada

del pensamiento pedagdgico de Madre Paulina.



Capitulo 2: Identificacion.

Art. 6. El origen de nuestro Colegio, parte de la persona misma de nuestra Fundadora, Paulina Von
Mallinckrodt (1817 — 1881), quien en su incansable esfuerzo por buscar y cumplir la voluntad de Dios,
en el afio 1849, fundd La Congregacién de las Hermanas La Caridad Cristiana, Hijas de la B.V.M. de La

Inmaculada Concepcidn. Su carisma se resume en las palabras que ella misma pronuncié:

“Cada congregacion tiene su cardcter principal, sea el nuestro el de un servicio alegre y vigoroso, fruto

del trato intimo con Jesus en el santisimo sacramento del altar”.

La vida de Madre Paulina se destacd por su ardiente amor a Jesus en la eucaristia, su fiel devocién a
La Inmaculada Madre de Dios, su incansable amor y servicio a Dios en el préjimo vy, su fidelidad a la

Iglesia. “Todo por ti jOh Dios mio y por tu Iglesia hasta mi ultimo suspiro!”.
Capitulo 3. Conceptos de Convivencia Escolar:

Art. 7. “La convivencia escolar se entiende como un fendmeno social cotidiano, dindmico y complejo,
que se expresa y construye en y desde la interaccion que se vive entre distintos actores de la
comunidad educativa, que comparten un espacio social que va creando y recreando la cultura

escolar propia de ese establecimiento”.
Politica Nacional de Convivencia Escolar, Mineduc 2015/2018.

Art. 8. “La buena convivencia escolar es la coexistencia pacifica de los miembros de la Comunidad
Educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite un adecuado cumplimiento de

los objetivos educativos, en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”

Ley sobre Violencia Escolar, Art. 16 A.

Art. 9. Del Encargado de Convivencia Escolar:

De manera congruente con el rol que la Ley General de Educacién le asigna, en su Art.15, inciso
tercero, el Encargado de Convivencia Escolar sera el responsable de las medidas que determine el

Comité de Buena Convivencia Escolar del Colegio, por tanto debera: Dirigir al Equipo de



Convivencia, orientar a la comunidad en la politica nacional de convivencia escolar, implementar
medidas preventivas y formativas hacia la buena convivencia escolar, en especial, las derivadas del
Plan de Gestion de la Convivencia Escolar, promover la participacion de los diferentes estamentos
de la comunidad en lo relativo a su area de competencia, promover el trabajo colaborativo en la
comunidad, mantener carpetas con registros actualizados de los eventos y procedimientos
realizados por el area de formacidon y convivencia escolar, supervisar la correcta implementacion de
normas y protocolos de convivencia escolar, participar en las etapas que les corresponda en la
ejecucion de protocolos de convivencia escolar frente a faltas reglamentarias de miembros de la

comunidad.
Art. 10. Del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar:

El Plan de Gestidon de la Convivencia Escolar se disefiara conforme a los principios del Proyecto
Educativo y en base al diagndstico de la situacion de convivencia escolar reportado por los distintos

actores de la comunidad educativa.

El P.G.C.E. contendra los compromisos de accién del Colegio en materia de Convivencia Escolar,
estableciéndose en esta planificacion los objetivos, destinatarios, responsables de la ejecucion,
plazos, recursos y formas de evaluacién, todo lo cual serd consignado en un formato denominado:

”

“Plan de Gestion de la Convivencia Escolar-afio 201__
En su estructura general, el P.G.C.E. establecera dos grandes esferas de accién:

a) Planes de Buena Convivencia: Dirigidos al desarrollo conjunto de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que les permitan a todos los miembros de la comunidad escolar, en especial a

nuestras alumnas, convivir armdénicamente en sociedad.

b) Planes Preventivos: Dirigidos a regular o evitar conductas que puedan dafar la buena

convivencia dentro de la comunidad educativa.

Las acciones que se incluirdn en el P.G.C.E. corresponderan a campanas de sensibilizacidn, disefio y
difusion de normativas y protocolos de buena convivencia y prevencién de faltas, jornadas de
reflexion, programas de capacitacion y acciones de reconocimiento de actitudes y practicas que

favorezcan la buena convivencia o prevengan el maltrato. Asimismo, esta tematica serd
9



incorporada a la planificacion escolar a través de la formacion transversal de valores de
convivencia, aplicacion de programas educativos que entreguen conocimientos, actitudes vy
destrezas que faciliten relaciones interpersonales armodnicas, asi como también, a través de la
adquisicion y ejercicio de habilidades para la resolucion pacifica de conflictos (todo ello
implementado en moddulos programaticos de orientaciéon, Consejo de Curso y en las distintas

asignaturas).

Los destinatarios de los planes y acciones de promocién de la buena convivencia y prevencién del
maltrato seran las alumnas, padres y apoderados, personal del Colegio (docentes y no-docentes) y

otros que pudieran ser invitados a participar.
Art. 11. De la Obligacién de Denunciar delitos:

El director o a quien designe debera denunciar cualquier accion u omision que revista cardcter de
delito y que afecte a un miembro de la Comunidad Educativa, tales como lesiones, amenazas, robos

hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trdfico de sustancias ilicitas u otros.

TITULO II: DE LA DIFUSION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE REGLAMENTO.

Art. 1. Es responsabilidad del director del Colegio:

a. La elaboracion de este documento conforme al marco legal vigente.

b. Enviarlo a la Provincial de Educacién y a la Superintendencia de Educacién.
c. El presente reglamento sera publicado en la web.

d. Entregar, bajo firma, un ejemplar por familia de los estudiantes.

e. Entregar, bajo firma, un ejemplar a cada funcionario que preste sus servicios al interior del

Establecimiento.
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f. Difundir y fomentar el cumplimiento del Reglamento Interno de Convivencia de todos los actores
involucrados en la Comunidad Educativa-Pastoral del Colegio, con el objeto de que cada estamento

cumpla su normativa.

TITULO IIl. ESTRUCTURA, MECANISMOS INSTITUCIONALES Y FUNCIONAMIENTO
GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO.

Capitulo 4: Organigramas Institucionales.
4.1. Organigrama de la red IC.

CONSEJO PROVINCIAL

Hna. Maria Pia (Superiora Provincial)
Hna. Bernarda (1° Consejera)
Hna. Mercedes (2° Consejera)
Hna. M.Soledad (3° Consejera)

Hna. Flavia (Secretaria Provincial)

J

Hna. Bernarda

Presidenta Fundacién Educacional Red de
Colegios de la IC

FUNDACIONES EDUCACIONALES DELOS

COLEGIOS DE LARED IC

COLEGIOS DE LARED IC
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4.2. Organigrama Colegio Mixto Inmaculada Concepcion, Talcahuano.

20109.

FUNDACION EDUCACIONAL DEL COLEGIO

| 3\

DIRECTORIO DE LA

;I—/
—— ——

DIRECTOR(A)

EQUIPO DE a
COMITE PARITARIO
CONSEJO ESCOLAR E£QUIPO DIRECTIVO SECRETARIA
ADMINISTRACION a9 ORGANIZACIONES

® Encargado(a) de remuneraciones

. RecaUdador(a)

® Auxiliares de aseo y ornato

SUB-DIRECTOR DE

SUB-DIRECTOR
SUB-DIRECTOR DE

FORMACION Y
CONVIVENCIA

EQUIPO DE GESTION

——

Coordinador de

Coordinadores

Académicos Hermanas

Inspectores

Convivencia Escolar

Jefes de Departamentos Profesores de Religion
Coordinador CRA

Fmedinadas ACIEC

Orientador(a)
Psicologo(a)

— | g
—— -

DOCENTES, PROFESORES JEFE, CONSEJOS GENERALES, CONSEJOS DE PROFESORES,
CONSEJOS DE PROFESORES JEFE, ASISTENTES DE AULA, ADMINISTRATIVOS

PADRES Y APODERADOS
ESTUDIANTES
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Capitulo 5. Roles segun cargo y funcion.

5.1. Roles Directivos:

Director: El director es el docente que, como jefe del establecimiento educacional, es
responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el trabajo de sus distintos organismos, de
manera que funcionen armodnica y eficientemente. En el cumplimiento de sus funciones debera
tener presente que la funcidn de la escuela es EDUCAR, por lo tanto, dedicard toda su energia y
capacidad para cumplir en la mejor forma posible dicha funcién fundamental.

Subdirector(a) Académica: Dirige y lidera el Equipo Técnico Pedagdgico. Responsable inmediato
de dar cumplimiento de las politicas educacionales, planes y programas de estudio vigentes, de
gestionar, dar lineamientos, organizar, coordinar, supervisar y evaluar de manera armodnica el
trabajo que realiza el drea académica y de los profesionales que conforman el equipo técnico
pedagdgico del Colegio.

Subdirector(a) de Formaciéon y Convivencia Escolar: Dirige y lidera al Equipo de Formacion.
Responsable de conducir la implementacién del Plan de Formacién del Colegio para el logro de
los objetivos de formacion del Proyecto Educativo Institucional, incorporando las orientaciones
valdricas universales y las del Proyecto Educativo Institucional para las estudiantes, educadores,
padres y apoderados. Asimismo, deben conducir la gestidn institucional en el ambito de la
Convivencia Escolar, promoviendo un ambiente de trabajo facilitador del aprendizaje, de
acuerdo al Marco Normativo vigente y en concordancia a los principios educativos
institucionales.

Subdirector(a) Area Pastoral: Es el responsable de proponer y coordinar los procesos y acciones
propias de la formacion espiritual de las alumnas, promoviendo la adopcién del carisma de la
Inmaculada Concepcién en todas las esferas del proceso educativo de las alumnas en la
institucion.

Coordinadores de ciclo: Son los responsables de dirigir, retroalimentar y evaluar el desempefio
global (formativo y académico) de los cuadros docentes bajo supervision, de conformidad al
Proyecto Educativo y los lineamientos emanados desde las Subdirecciones Académica y
Formacién.

Jefes de Departamento: Son los responsables de dirigir, retroalimentar y evaluar la ejecucién de
la planificacion académica anual por parte de los cuadros docentes de su especialidad, asi como
también, de la correcta implementacion del modelo pedagdgico del Colegio.
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5.2. Roles de docencia y apoyo al proceso educativo:

Docentes: En forma conjunta a los deberes correspondientes al area académico-curricular, el
profesor de asignatura debe en materia de convivencia escolar: Colaborar con la
implementacién del Plan de gestidn de la convivencia escolar, actuando coordinadamente con
el profesor jefe en tal materia. Hacer cumplir en las y los estudiantes las normas de conducta y
disciplina durante el desarrollo de la clase y fuera de ella, puesto que es el primer responsable
de la formacién integral de sus alumnas. Tomar medidas formativas y disciplinarias de acuerdo
al presente reglamento en los casos que sea necesario. Informar al profesor jefe de situaciones
o eventos ocurridos durante su clase o en su presencia, apoyando las gestiones que este deba
realizar para abordar tales situaciones.

Asistentes de la Educacion:

Orientadora: Profesional responsable de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las
actividades de orientacion educacional, vocacional y profesional, implementando el Programa
de Orientacion del Establecimiento a nivel grupal e individual, asi como de contribuir al disefio e
implementacién del Plan de Gestién de la Convivencia Escolar.

Psicélogo(a): Profesional responsable de favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje a
nivel individual y grupal, a través de la evaluacion e intervencion de los estudiantes, propiciando
su desarrollo emocional, cognitivo y social a nivel institucional, propiciando un clima
organizacional y de aprendizaje adecuado y colaborando con el diseiio e implementacion de las
acciones de formacién y convivencia escolar a nivel de todos los estamentos de la comunidad
educativa.

Roles de Convivencia Escolar:

Encargado de Convivencia Escolar: De manera congruente con el rol que la Ley General de
Educacidn le asigna, en su Art.15, inciso tercero, el Encargado de Convivencia Escolar sera el
responsable de las medidas que determine el Comité de Buena Convivencia Escolar del Colegio,
por tanto debera: Dirigir al Equipo de Convivencia., orientar a la comunidad en la politica
nacional de convivencia escolar, implementar medidas preventivas y formativas hacia la buena
convivencia escolar, en especial, las derivadas del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar,
promover la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad en lo relativo a su area
de competencia, promover el trabajo colaborativo en la comunidad, mantener carpetas con
registros actualizados de los eventos y procedimientos realizados por el comité de buena
convivencia, supervisar la correcta implementacién de normas y protocolos de convivencia
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escolar, participar en las etapas que les corresponda en la ejecucion de protocolos de
convivencia escolar frente a faltas reglamentarias de miembros de la comunidad.

Inspectoras: En forma conjunta a los deberes operativos y administrativos correspondientes a
sus funciones disciplinarias, los inspectores deben, en materia de convivencia escolar: orientar
bajo el marco formativo integral a cada uno de los alumnos de nuestro colegio, hacer cumplir,
junto a los profesores de asignaturas y profesores jefes, la aplicacion del presente reglamento,
coordinar y supervisar junto con profesores jefes y/o Encargada de Convivencia Escolar los
documentos escritos de suspension, condicionalidad y otros.

5.3. Roles de Administracion y Auxiliares:

Administrativos: Son los responsables de gestionar las tareas de apoyo documental, logistico,
operativo y financiero requeridas para sustentar y proyectar el proceso educativo desarrollado
por el Colegio.

Auxiliares de Servicio: Son los responsables directos de la vigilancia, cuidado y mantenimiento
de los muebles, instalaciones del local escolar y demas funciones subalternas de indole similar.

5.4. Cuerpos Colegiados:

Consejo Escolar:

a) Definicidn: Es el encargado de generar espacios e iniciativas que promuevan la buena
convivencia escolar, incorporando propuestas que sean representativas de los diversos
estamentos que componen la comunidad educativa: estudiantes, docentes, asistentes de la
educacion, directivos, padres, madres, apoderados y sostenedores (Orientaciones LSVE, 2016).

b) Organizacion: Esta formado por un representante de los siguientes estamentos: Director,
Sostenedor o su representante, Equipo directivo, profesores, Coordinadoras Convivencia
Escolar, Centro de Alumnas, Centro General de Padres y Apoderados y Asistente de la
Educacion.

c) Funcién: El Consejo Escolar, tiene la tarea de cumplir con las funciones de promocién de la
buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o psicoldgica,
agresiones u hostigamientos.

d) Atribuciones: De acuerdo con lo establecido por la Ley 20.845, articulo 6, letra e: “El Consejo
Escolar serd consultado en situaciones que la Direccidn del establecimiento lo considere
oportuno y siempre con caracter de consultivo. El Consejo organizard una jornada anual de
discusién sobre el Manual de Convivencia y reglamento interno, para recabar las observaciones
e inquietudes de la comunidad escolar respecto de dicha normativa y sugerir modificaciones al
mismo. Sus atribuciones son:
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) Promover acciones, medidas y estrategias, que fortalezcan la convivencia escolar en el
establecimiento.

J Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir las diversas
manifestaciones de violencia entre los miembros de la comunidad educativa.

) Elaborar, en conjunto con el encargado de convivencia escolar, un plan de gestion para
promover la buena convivencia y prevenir las diversas manifestaciones de violencia en el
establecimiento.

J Conocer el proyecto educativo institucional y participar en su elaboracién vy
actualizacién, considerando la convivencia escolar como un eje central

) Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima
escolar sano y prevencién de la violencia escolar.

J Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las
consecuencias del maltrato, acoso y hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta
contraria a la sana convivencia.

o Requerir a la Direccion a los profesores y a quienes corresponda informes, reportes o
antecedentes relativos a situaciones de convivencia escolar

Consejo de Profesores:

Es la instancia colegiada que relne a los profesores para el analisis, reflexién, proposicion y/o
resolucién de diversas tematicas vinculadas a los procesos académicos, formativos, normativos,
operativos y/o logisticos desarrollados por el Colegio.

Se reulne la totalidad del profesorado y asistentes de |la educacion, a lo menos, una vez al mes.

5.5. Niveles de Enseiianza que imparte el establecimiento.

a) Educacién Parvularia.
b) Educacién General Basica.

c) Educacion Media Humanista cientifica.
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5.6. Horario de clases y Régimen de jornada escolar.

Nuestro Establecimiento cuenta con media jornada escolar para los niveles de pre-kinder a 2°
basico y Jornada escolar completa desde 3° basico a IV° medio. Los horarios de clase semanales
son los siguientes:

e Kinder — Pre kinder: lunes a viernes de 13:30 — 18:00 hrs.

e 1°y 2°basico: lunes, martes, miércoles y viernes: 13:30 — 19:00 hrs / jueves: 8:00 — 18:20
hrs.

e 3° a 8° basico: lunes a viernes de 8:00 — 14:30 / 15:15 Hrs. (Dependiendo de carga
horaria).

e |2 3 IV2 Medio: lunes a Viernes de 8:00 — 15:15 / 16:00 Hrs. (Dependiendo de carga
horaria).

Para los cursos de Pre basica el horario total de recreos es de un total de 30 minutos.

Para los cursos de 1° basico — 2° basico, la jornada cuenta con un total de 25 minutos de
recreos.

Para los cursos de 32 basico a IV° medio, la jornada cuenta con un total de 30 minutos de
recreos y 45 minutos destinados a almuerzo.

5.7. Mecanismos de comunicacién entre padres y/o apoderados con el establecimiento.

a) Agenda del estudiante.

b) Pagina Web: www.inmacthno.cl

c) Teléfono: (41) 2792400
c) Circulares informativas.

d) Informaciones en cartelera de hall en ingreso del establecimiento.

5.8. Paseos, giras y beneficios.

De acuerdo a la normativa, nuestro establecimiento no autoriza, ni participa de giras de estudio,
las que de realizarse seran de exclusiva responsabilidad de los padres y apoderados, y después
de egresados los (las) alumnos(as) del Colegio.
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El Colegio no autoriza ni participa de paseos de fin de afio, los que, de realizarse seran de
exclusiva responsabilidad de los padres y apoderados, debiendo realizarlos una vez terminado el
afio lectivo.

Las salidas, representaciones y encuentros nacionales con otros Colegios, se programaran segun
calendario escolar, en lo posible, en periodo de vacaciones de invierno o de Fiestas Patrias.

Para las actividades ACLE y en concordancia con el Proyecto Educativo, los apoderados deberan
autorizar por escrito las salidas locales, previa informacion del (de la) profesor(a) de cargo
referentes al objetivo, lugar a visitar, hora de salida y regreso.

Capitulo 6. Proceso de becas.

6.1. Reglamento interno de asighacion de becas para el afio 2019:

Art. 1. En cumplimiento de lo establecido en la Ley N2 19.532, incisos agregados al Art. 24 del
D.F.L. N2 2, de 1997, del Ministerio de Educacidn, se establece el siguiente Reglamento Interno
de Asignacion de Becas a los estudiantes del Colegio Mixto Inmaculada Concepcidn,
establecimiento de Financiamiento Compartido.

Art. 2. Requisitos para optar a una exencion del cobro mensual parcial o total de los alumnos.

a) Encontrarse en situacidon socioecondmica deficitaria que amerite este beneficio, ya sea
por falta de trabajo, enfermedad u otros.

b)  Encontrarse evaluado como estudiante con vulnerabilidad socioecondmica, por el
Ministerio de Educacidn, es decir, que forma parte del 60% de familias mas pobres y
vulnerables de Chile. (este antecedente es verificado por el colegio, directamente en la
pagina de MINEDUC).

c) Encontrarse evaluado como estudiante prioritario, es decir, que forma parte de las
familias mas pobres de Chile por el Ministerio de Planificacion (este antecedente es
verificado por el colegio directamente en la pagina de MINEDUC).

d) Presentar documentacidn segun sea en caso de cada familia, en los plazos establecidos.
La no presentacion en los plazos estipulados significa quedar fuera del proceso de
postulacion.

e)  Podran postular a Beca los estudiantes regulares matriculados desde Pre kinder a Tercero
Medio afio 2019. Entre ellos deberan postular todos los alumnos prioritarios, hijos de

funcionarios, becas por 4° hijo y 3° hijo.
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f)

Encontrarse al dia en la colegiatura del establecimiento.

Art. 3. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN PRESENTAR

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

Formulario de Postulacién a beca.

Certificado de nacimiento de todo el grupo familiar. (incluyendo el alumno postulante).

Si no estan trabajando, deben adjuntar fotocopia de finiquito laboral o comprobante de
inscripcion en la oficina de colocacién laboral, si corresponde.

Certificado de alumno regular de los miembros del grupo familiar que se encuentren
estudiando en otros establecimientos y que indique valor de escolaridad que se cancela
anual o mensualmente.

Fotocopia de pago de dividendo o arriendo (si es arriendo, presentar copia del contrato
firmado ante notario)

Si hay algun familiar que viva con la estudiante postulante y padezca alguna enfermedad
grave, en el cual se deba incurrir en gastos, adjuntar un certificado médico actualizado y
una carta escrita a mano o computador exponiendo la situacidon (no se aceptaran
certificados médicos de afos anteriores o exdmenes médicos o recetas médicas como
comprobante).

Certificado de la Registro Social de Hogares con fecha del mes en que se entregara la ficha
de postulacién a beca y con puntaje otorgado (se solicita en Direccion de Desarrollo
Comunitario, del Municipio).

Si la familia pertenece al programa de gobierno Chile Solidario debe adjuntar certificado,
actualizado al presente ano, otorgado por la municipalidad correspondiente.

Informe socioecondmico emitido por Profesional externo al Colegio, extendido por una
Asistente Social de Organizacién publica (ya sea municipalidad, Cesfam, Corporacién
Juridica, Etc.).

Colillas de pensidn y/o subsidios recibidos, si corresponde.

Padres cesantes, deben traer, fotocopia del ultimo finiquito, certificado de cesantia,
emitido por la municipalidad o Caja de compensacidn, y certificado de cotizaciones de los
ultimos 12 meses. Debe indicar rut del empleador (es) (certificado entregado por AFP, no
serd valido por PREVIRED).

Trabajadores Dependientes

Tres ultimas liquidaciones de sueldo, con firma y timbre del empleador, de cada uno de
los integrantes del grupo familiar.

Certificado de cotizaciones de AFP de los ultimos 12 meses.

Certificado de afiliacidon de Fonasa, Isapre u otro organismo de salud al que pertenece.
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Trabajadores independientes

e Fotocopia de Formulario 22 (informacién de sus ingresos, agentes retenedores y otros,
se puede extraer informaciéon de wwwe.sii.cl) y 29 cuando corresponda (quien no tiene
contrato, pero por ejemplo tiene negocio y debe acreditar pago de impuestos)

e Certificado de ingresos o retiros afio 2018 y certificado AT (afio tributario) 2018 emitido
por su contador.

e Certificado de boletas de honorarios emitidas durante el aio.

e Certificado de afiliacion de Fonasa, Isapre u otro organismo de salud al que pertenece.

Los padres cuya situacidon laboral no pueda ser acreditada bajo ninguna de las opciones
anteriores, por la situacién laboral que poseen (trabajadores esporadicos sin contrato formal,
entre otros), tendran que acreditar de manera obligatoria su situacidn con un informe
socioecondmico emitido por un profesional anexo al centro educativo y de preferencia,
perteneciente a alguna entidad publica (CESFAM, Municipalidad, etc.).

Art. 4. Todas las postulaciones recibidas seran analizadas y resueltas por una Comision
Calificadora compuesta por Director y asistente social. La seleccién se hard de acuerdo a la
evaluacion de los antecedentes, se elaborara una lista de los alumnos favorecidos con beca
completa o parcial y se le entregard el resultado en un documento oficial.

Art. 5. El beneficio otorgado dura sélo un afio (Marzo a Diciembre de 2020) y corresponde a
cuotas de colegiatura, no a Matricula ni cuotas del Centro de Padres.

Art. 6. Este beneficio perdera vigencia por:

a) Cambio de Colegio del estudiante.

b) Término del afio escolar en que se le otorgd el beneficio de beca.

c) Por renuncia voluntaria. Cambio de la situacién socioecondmica de la familia.

d) Por descubrirse datos falsos o adulterados en la presentacion de documentos. Esta
causal inhabilita para postular en lo sucesivo.
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e) Por cualquier falta de respeto del estudiante o del apoderado al personal que trabaja

f)

en la Comunidad Educativa y de responsabilidad y lealtad a los compromisos con el
Colegio, o incumplimiento de las normas de convivencia Escolar establecidas en el
PEl y en la normativa del colegio.

Por oponerse a una eventual visita domiciliaria dispuesta por Trabajadora Social del
colegio.

Art. 7. Prioridades de Otorgamiento

1.

Familias vulnerables de establecimiento, cuya vulnerabilidad sea efectivamente
comprobada.

Familias con problemas socioecondmicos acreditados, esto incluye ademas a familias
de Chile Solidario y prioritarias (la sola presentacion del certificado no es justificativo
de situacién socioecondémica).

Otros casos.

Art. 8. ALUMNOS PRIORITARIOS, deberan verificar su calidad de alumno prioritario en el
Sistema de Certificados en Linea a través de la pagina Web http://certificados.mineduc.cl/.
Junto con lo anterior, se habilitard un proceso de solicitud de revision de antecedentes,
(Apelacién) respecto de la asignacion de la calidad 2019. Cuya fecha sera previamente
informada por el Ministerio de Educacion.

Recordamos que la calidad de los alumnos(as) prioritarios NO es designada por el
establecimiento escolar, sino que por el Ministerio de Educacién, por lo tanto cualquier reclamo
y/o apelacion se debe realizar por la pagina web del Ministerio de Educacion, hasta la fecha que
el Ministerio establezca.

Art. 9. PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR REBAJA DE LA COLEGIATURA MENSUAL.

1. En primera instancia se hara entrega de un formulario de postulacion el cual deberdn

entregar posteriormente los apoderados en un sobre blanco, el cual debera contener los

antecedentes solicitados segln sea el caso.

2. No se aceptardn postulaciones fuera de plazo estipulado, ya que las fechas establecidas

para el proceso seran informada oportunamente a través de una circular dirigida a los
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apoderados que se entregara a todos los alumnos del establecimiento. También se
podra descargar el formulario que estara disponible en la pagina www.inmacthno.cl.

3. Posteriormente se entregara la respuesta aceptacion o rechazo a la solicitud, la cual sera
entregada solo al apoderado y de manera presencial.

4. Si el interesado, no se acerca a conocer su respuesta en las fechas indicadas sin
justificacidon previa, perdera su posible exencién y, de esta forma, correrd la némina, de
acuerdo a lo establecido por el colegio para las listas de espera.

5. Desde el dia en que se dé a conocer el resultado, se iniciard el periodo de apelaciones
hasta seis dias habiles después de esta fecha, en la cual se deberd presentar una carta
dirigida al director, incluyendo los documentos que se estimen convenientes para
respaldar la peticién.

6. Finalmente se daran a conocer los resultados de las apelaciones, los cuales igual que en
el primer proceso de postulacién, seran entregados solo al apoderado y de forma
presencial.

Es importante mencionar que las fechas y horarios en que se realizara el proceso de postulacion
seran informadas previamente a través de la circular mencionada anteriormente.

Art. 10. SITUACIONES NO RESUELTAS.

Cualquier situacion no contemplada en este documento quedara sujeta al Director, Equipo
Directivo y Trabajadora Social del establecimiento, siempre de acuerdo a la normativa vigente.

Art. 11. Copia del presente Reglamento Interno de Asignacién de Becas, se entregara en el
Departamento Provincial de Educacién correspondiente, teniéndose dicho ejemplar como
auténtico, para todos los efectos legales. Las modificaciones efectuadas al presente reglamento,
sélo tendran efecto, una vez que éstas hayan sido entregadas a dicho Departamento.
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Capitulo 7. Protocolo de admision e incorporacion afio 2019.

Segun lo dispuesto en los articulos 13 y 14 de la Ley General de Ensefianza (L.G.E.) N2 20.370 del
12.09.2009 que autoriza la realizacién de procesos de seleccién informados, objetivos vy
transparentes y las disposiciones de la Ley de Inclusidn.

El Colegio Mixto Inmaculada Concepcidon de Talcahuano RBD 17858-6, establece su protocolo de
admisién y seleccién de estudiantes que postulan en concordancia con la Ley vigente y el
Proyecto Educativo Institucional.

7.1. CRITERIOS GENERALES DE POSTULACION.

Podrdan postular al Colegio Mixto Inmaculada Concepcion de Talcahuano todos los estudiantes
gue reunan los requisitos establecidos por el Ministerio de Educacién, mencionados a
continuacion.

7.2. REQUISITOS DE ADMISION.

e Pre kinder: Cumplir con la edad establecida, 4 anos al 31 de marzo de 2020.
e Kinder: Cumplir con la edad establecida, 5 afios cumplidos al 31 de marzo de 2020.

e Primero Basico: Cumplir con la edad establecida, es decir, 6 afios cumplidos al 31 de
marzo 2020.

Los padres y Apoderados de los estudiantes para los alumnos que soliciten vacantes deben
presentar los siguientes documentos:

e Certificado de nacimiento

e Comprobante de domicilio de uno de los padres o tutores (boleta de luz, agua, cable,
etc.) que acredite el domicilio del menor.
e Ficha de admisién 2020

7.3. CRITERIOS DE ADMISION.

Los postulantes desde Pre Kinder a Cuarto Medio (exceptuando los niveles de pre-kinder,
kinder, 1° basico, 7° basico, 1° medio) seran incorporados de acuerdo al nimero de vacantes
ofrecidas por el establecimiento al momento de hacerse el llamado. Si la cantidad de
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postulantes a estos niveles excede el numero de vacantes disponibles, se utilizaran los
siguientes criterios para la a admision de los postulantes:

e Manifestar plena adhesion al Proyecto Educativo Institucional.
e Tener hermano(a) en el colegio.

e Ser hijo(a) de funcionario.

e Ser hijo(a) de ex alumno(a) o ex apoderado (a)

7.4. NUEVO SISTEMA DE ADMISION ESCOLAR.

Como parte de la Reforma Educacional, la Ley de Inclusion Escolar crea el Sistema de Admisién
Escolar, para que ningun establecimiento pueda seleccionar a sus estudiantes y todos los nifios,
nifnas y jévenes tengan las mismas oportunidades al postular a los colegios que desean. Con
este Sistema las familias pueden postular de manera facil y segura, sin hacer colas ni largos
tramites.

La postulacién mediante este nuevo sistema se debe realizar si usted desea que su hijo ingrese
a pre kinder, 1° basico, 7° bdsico, 1° medio. Las plazas disponibles se irdn completando,
respetando el proceso aleatorio y dando prioridad:

e En primer lugar, a las hermanas y hermanos de nifios y nifias que estén matriculados en
el establecimiento.

e En segundo lugar, a las y los estudiantes de condicion prioritaria, hasta completar el 15%
de los cupos totales del curso.

e En tercer lugar, a los hijos e hijas de cualquier funcionario/a del establecimiento.

e En cuarto lugar, a las y los ex estudiantes que deseen volver al establecimiento y que no
hayan sido expulsados.

NO DEBEN PARTICIPAR DEL NUEVO PROCESO DE ADMISION, quienes desean que su pupilo
continte en el mismo establecimiento en el que actualmente se encuentra matriculado.

7.5. PLAZOS DE POSTULACION.

Los plazos de postulacién para el afio 2020 seran informados previamente.
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7.6. VALORES DE ESCOLARIDAD.

El colegio no cobrara por concepto de matricula, tampoco por cuota de proceso de admisién de
estudiantes nuevos, es decir:

e Cuotas de inscripcion al proceso: $ 0

Arancel aiio 2020

Se informara en el mes de marzo de ese mismo afio.

Capitulo 8. Regulaciones referidas al ambito de la seguridad escolar y resguardo de
derechos.

INTRODUCION.

El presente Plan tiene como marco de referencia las directrices generales que entrega el Plan de Seguridad
Escolar emanado de la Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del Interior (ONEMI).

Nuestro Plan Integral de Seguridad Escolar, como su denominacion lo indica, tiene por propdsito reforzar
las condiciones de seguridad de la comunidad escolar, salvaguardando la integridad fisica de todos los
miembros del Colegio, (estudiantes, docentes, asistentes de la educacidén, auxiliares de servicio y todo
trabajador que realice su desempefio al interior del establecimiento) , disponiendo para ello de todos los
recursos humanos e implementos disponibles para abordar con eficiencia y eficacia cualquier problema o
contingencia producida por un fendmeno natural o motivado por accién humana.

Otro aspecto también relevante, es formar una cultura de prevenciéon en nuestra comunidad escolar,
mediante el desarrollo proactivo de actitudes y conductas de proteccidn y seguridad, frente a situaciones de
accidentes o emergencias.

En este Manual se dan cuenta de los programas y actividades que posee nuestro establecimiento para dar
respuesta a las situaciones de emergencia que se presenten, siendo una metodologia de trabajo
permanente y actualizada.

OBIJETIVOS.
Este Manual de Seguridad Escolar tiene por objetivos:

a) Proporcionar a los estudiantes y resto de la comunidad educativa del establecimiento, un efectivo
ambiente de seguridad escolar.

b) Manejar un Plan de Seguridad que responda con rapidez ante situaciones inesperadas de emergencias.

25



c) Instalar en el establecimiento una cultura preventiva frente a los riesgos que presente el entorno.
d) Brindar seguridad integral a la comunidad escolar.

e) Desarrollar actitudes de auto proteccidn, prevencion, seguridad personal y colectiva en el alumnado,
personal docente, administrativo y auxiliares frente a situaciones de emergencia.

f) Fijar procedimientos generales de planificacion y evaluacidon del plan.

g) Dar a conocer a los docentes, alumnas y personas que trabajan en el establecimiento educacional, las
técnicas y procedimientos a seguir, frente a una situacion no prevista.

h) Integrar a la comunidad escolar para que se sientan participe del plan a desarrollar.

i) Coordinar con las instituciones de seguridad de la comunidad: Bomberos, Hospital, Carabineros, cursos de
instruccidn y capacitacién al cuerpo Docente, Administrativo, Auxiliares y Alumnas sobre procedimientos
ante situaciones de Emergencia.

DOCUMENTOS LEGALES

e Instructivo para los establecimientos educacionales sobre Reglamento Interno, en lo referido a
Convivencia Escolar.

e Ley 19.831 crea registro nacional de servicio de transporte remunerado de escolares.

e Seguridad Escolar para actividades extraescolares.

e Reglamentos para transportes terrestres dentro y fuera del pais.

e Decreto N° 215/2009 Mineduc: Uniforme Escolar, recomienda el uso de retrorreflectante en la
vestimenta.

e Decreto N° 14 de 1984 sobre prevencion de riesgos.

e Decreto 548 aprueba normas para la planta fisica de los locales educacionales que establecen las
exigencias minimas.

e Decreto 143 de 2012 que modifica 548 Infraestructura.

e Decreto 594 aprueba reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los
lugares de trabajo.

SEGURO ESCOLAR

e Presentacidn sobre seguro de accidentes escolares.

e Decreto Supremo N2 313/1973. Ministerio del Trabajo y Prevision Social: Reglamento sobre
seguro escolar.

e Declaracién Individual de Accidente Escolar.
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http://www.mineduc.cl/usuarios/convivencia_escolar/doc/201107151556200.Decreto.pdf
http://www.mineduc.cl/usuarios/convivencia_escolar/doc/201205230956400.Decreto_548_Infraestructura_Mineduc.pdf
http://www.mineduc.cl/usuarios/convivencia_escolar/doc/201205230956400.Decreto_548_Infraestructura_Mineduc.pdf
http://www.mineduc.cl/usuarios/convivencia_escolar/doc/201210301313300.Decreto143_2012_modifica548_Infraestructura.pdf
http://www.mineduc.cl/usuarios/convivencia_escolar/doc/201205230957420.Decreto_594_condiciones_sanitarias_MINSAL.pdf
http://www.mineduc.cl/usuarios/convivencia_escolar/doc/201205230957420.Decreto_594_condiciones_sanitarias_MINSAL.pdf
http://www.mineduc.cl/usuarios/convivencia_escolar/doc/201206061742230.Seguro_Escolar.pdf
http://www.mineduc.cl/usuarios/convivencia_escolar/doc/201103161156240.DECRETO%20SUPREMO%20N313.pdf
http://www.mineduc.cl/usuarios/convivencia_escolar/doc/201103161156240.DECRETO%20SUPREMO%20N313.pdf
http://www.mineduc.cl/usuarios/convivencia_escolar/doc/201105201047220.Declaracion_Individual_de_Accidente_Escolar.pdf

COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

e Decreto N°283/2001 Mineduc: Crea la Comisidon Nacional.

CONFORMACION COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

El Comité de Seguridad Escolar, puede funcionar a través del Consejo Escolar (Decreto 24/2005,
Ministerio de Educacidn), organismo que tendra la funcidn de coordinar las acciones integrales para la
seguridad de la comunidad educativa.

MISION DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

Coordinar a la comunidad educativa, con sus respectivos representantes, a fin de alcanzar una activa y
masiva participacion en un proceso que los compromete a todos y todas, para lograr la construccién de
una sociedad resiliente mas segura y mejor preparada frente a diversas amenazas.

INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR
e Director/a.
e Monitor/a o Coordinador/a de Seguridad Escolar en el Establecimiento Educacional.
e Representantes de los Docentes.
e Representantes de Padres, Madres y Apoderados.
e Representantes de Estudiantes de cursos y/o niveles superiores del Establecimiento Educacional.
e Representantes de los Asistentes de la Educacion.
e Coordinador/a Programa Integracién Escolar (PIE).

e Representantes de los organismos administradores de la Ley 16.744 sobre Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales.

e Sesugiere integrar a los representantes de las unidades de Salud (emergencias y rehabilitacion),
Bomberos y Carabineros (A B C de la emergencia) mas cercanos al Establecimiento Educacional,
oficialmente designados para tales efectos por el jefe o directivo superior de esas respectivas
unidades, las que actuaran como apoyo técnico.
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e Representantes del Consejo Escolar (en caso de que sea independiente del Comité de Seguridad
Escolar). Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

e El Establecimiento Educacional tiene la libertad, de acuerdo a su realidad, para invitar a
participar a instituciones u organizaciones de la sociedad civil tales como Defensa Civil, Cruz
Roja, Scouts, ONG’s, etc.

e Se sugiere incluir a representantes y/o autoridades de la comunidad de su entorno inmediato,
especialmente en escuelas rurales e internados, como por ejemplo el Alcalde de Mar, Jefe/a de
Emergencia Local, Junta de Vecinos, etc.

RIESGOS O PELIGROS AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO Y SU ENTORNO:

El Comité de Seguridad Escolar con el apoyo de toda la comunidad, debe contar con el maximo de
informacidn sobre los riesgos o peligros al interior del establecimiento y entorno o drea en que se ubique,
como igualmente sobre los recursos con que cuenta para enfrentarlos.

Es una prioridad importante del Colegio, lograr una visién de lo que puede ocurrir y como evitar que ello
ocurra: o bien, que al no ser evitable dafie lo menos posible a la comunidad escolar del establecimiento. Los
riesgos o peligros son aquellas situaciones o elementos que pueden llegar a provocar un dafio a las
personas, a sus bienes o al medio ambiente.

Para recopilar la informacién necesaria sobre los riesgos y peligros que se encuentran en nuestro
establecimiento y su entorno, se usara la metodologia AIDEP.

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR:
Metodologia AIDEP

La seguridad escolar es un derecho de principal importancia para educadores, estudiantes y ciudadanos
involucrando no solamente la sensacidn o el estado de tranquilidad sino también la prevencién y la forma
de atender cualquier situacion de crisis. Hablar de seguridad escolar es simplemente hablar de |la seguridad
en el ambito de la escuela. Lo complejo es el significado del término seguridad. El verdadero secreto de la
seguridad es la prevencidn, la cual se obtiene a través de la educacién y la formacidn del criterio de la
misma, es decir no menospreciando la posibilidad de que se sucedan situaciones de peligro. Desde esta
perspectiva es vital reconocer la importancia de la prevencién estudiando las situaciones de peligro para
poder analizarlas y preverlos.

Nuestro establecimiento se hace responsable de dar a conocer y practicar medidas y procedimientos de
seguridad ante eventuales riesgos que comprometan la integridad de nuestros miembros.
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FICHA DE RIESGOS DETECTADOS:

Riesgo / Punto Critico

Impacto Eventual

Soluciones
Posibles

Recursos
necesarios

1.- Terremoto

Dafio a los
alumnos(as), docentes

- Plan de simulacro
de terremoto, con

1. Carpeta con Plan Integral de
Seguridad Escolar (PISE)

e integrantes de la | evacuacién hacia | 2. Carpeta con Plan de
comunidad escolar por | zonas de | Evacuacion Escolar.
la caida de escombros | seguridad. 3. Carpeta con Plan de
y vidrios. Simulacro ante Terremotos.
Dafio a los 4. Organigrama del Comité de
alumnos(as), docentes Seguridad Escolar.
e integrantes de Ia 5. Planos del Establecimiento
comunidad escolar, con vias de evacuacion y
por caidas en las seguridad.
escalas de salida.
Riesgo / Punto Critico Impacto Eventual Soluciones Recursos
Posibles necesarios
2.- Tsunami Dafio a los | -Plan de | 1. Carpeta con Plan Integral de
alumnos(as) evacuacion fuera | Seguridad Escolar (PISE)
docentes e | del establecimiento
integrantes de la | hacia zonas de | 2. Carpeta con Plan de
comunidad escolar | seguridad Evacuacidn. Escolar
por la llegada de una | determinadas por
ola de gran | el Servicio | 3. Carpeta con Plan de

magnitud que cause
inundacion y/o
destruccién de las
dependencias.

Hidrografico de la
Armada.

Simulacro ante Tsunami.

4. Organigrama del Comité de
Seguridad Escolar.

5. Plano de la ruta de
evacuacion hacia la zona de
seguridad, ubicada en la plaza
de armas
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Riesgo / Punto Critico Impacto Eventual Soluciones Recursos
Posibles necesarios
3.- Caida en escalas Peligro de caida de los | -Implementar jornadas | 1. Prevencionista

integrantes de la
comunidad escolar, al
momento de bajar las
escalas en situacion de
emergencia de diverso
tipo.

de capacitacion en | Riesgos.
Prevencién de Riesgos,

a cargo del IST, para | 2. Senalética de advertencia

toda la comunidad | de peligro.
escolar.

Colocar la sefalética
correspondiente en el

sector de
Riesgo / Punto | Impacto Eventual Soluciones Recursos
Critico Posibles necesarios
4.- Accidentes de | Atropello a miembros de la | Presencia de | 1. Red de apoyo con la
Transito comunidad  escolar al | Carabineros para | Prefectura de Carabineros.
cruzar paso cebra en la | resguardar la salida.
esquina.

cargo de los Profesores Jefes de
cada curso,

Atencion de urgencia a los alumnos
accidentados en la sala de
enfermeria.

-Puesta en marcha de “Protocolo
de Accidentes

Riesgo / Punto Critico Impacto Eventual Soluciones Recursos
Posibles necesarios

5.- Accidentes escolares | Caidas, golpes, lesiones | -Presencia de Asistentes de la | 1.

al interior del | que afectan al alumnado | Educacién y de Inspectores en | Existencia

establecimiento. durante el desarrollo de | patios y pasillos para prevenir | del Comité

la jornada escolar. accidentes escolares. de

Programa Seguridad
- Preventivo de autocuidado, a | Escolar.
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Escolares”, que estipula precisar la
gravedad del accidente del alumno,
dar aviso al apoderado
prontamente, entregar el Seguro
Escolar correspondiente (Decreto
N2 313 Accidentes Escolares Ley
16.744) y trasladar sin demora al
alumno a un Centro Asistencial de
Urgencia.

NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

El trabajador queda sujeto a las disposiciones de la Ley N°16.744 y de sus Decretos complementarios
vigentes que se dicten en el futuro, a las disposiciones del presente Reglamento y a las normas o
instrucciones emanadas del Organismo Administrador, de los Servicios de Salud, del Comité Paritario de
Higiene y Seguridad en el Trabajo y del Departamento de Prevencién de Riesgos.

De las obligaciones:

Art. 1- La Direccién o la Administracion del Establecimiento, se preocupara de mantener las condiciones de
seguridad que permitan evitar la ocurrencia de accidentes, asignando responsabilidades a los
correspondientes niveles de organizacién.

Art. 2- Todos los trabajadores del Establecimiento estaran obligados a tomar cabal conocimiento de este
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad y a poner en practica las normas y medidas contenidas en él.

Art. 3- Todo trabajador estara obligado a registrar la hora exacta de llegada y de salida del establecimiento,
esto para efecto de posibles accidentes del trayecto.

Art. 4- A la hora sefialada el trabajador debera presentarse en su lugar de trabajo con su vestimenta
adecuada a su funcioén.

Art. 5- Todos los trabajadores deberdn respetar las siguientes normas de higiene en el establecimiento a fin
de evitar condiciones que puedan ocasionar enfermedades, contaminaciones y atraer moscas y roedores: a)
Utilizar los casilleros individuales para los fines exclusivos para los que fueron destinados, prohibiéndose
almacenar en ellos desperdicios, restos de comida, trapos impregnados de grasa o aceite y otros, debiendo,
ademas, mantenerlos permanentemente aseados. b) Mantener los lugares de trabajo libre de restos de
comida y otros, los que deberan ser depositados exclusivamente en los receptaculos habilitados pata tales
efectos.

Art. 6- Es obligacion de todos los trabajadores cooperar en el mantenimiento y buen estado del
Establecimiento Educacional, las maquinas, equipos, herramientas e instalaciones en general.

Art. 7- De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, el establecimiento esta obligado a proteger a todo su
personal de los riesgos del trabajo, entregandole al trabajador cuya labor lo requiera, sin costo alguno, pero

31



a cargo suyo y bajo su responsabilidad los equipos de proteccion personal. Estos equipos de proteccion NO
podran ser usados para fines que no tengan relacién con su trabajo.

Art. 8- El trabajador debera usar el equipo de proteccion que proporcione el establecimiento cuando el
desempeno de sus labores asi lo exija. Sera obligacion del trabajador dar cuenta en el acto a su jefe
inmediato cuando no sepa usar el equipo o elemento de proteccion.

Art. 9- El trabajador deberd conservar y guardar los elementos de proteccién personal que reciba en el lugar
y en la oportunidad que indique el jefe inmediato o lo dispongan las Normas de Seguridad o Reglamentos.

Art. 10- Los jefes inmediatos seran directamente responsables de la supervisién y control del uso oportuno
y correcto de los elementos de proteccion y del cumplimiento de las normas de este reglamento.

Art. 11- Las mdquinas y equipos del tipo que sean deberan ser manejadas con los elementos de proteccién
requeridos, con el propdsito de evitar la ocurrencia de accidentes del trabajo.

Art. 12- Todo trabajador que deba destapar camaras y/o fosos tiene la obligacién de proteger el sector, a fin
de que nadie sufra accidentes, y terminada su faena, debera colocar la tapa original.

Art. 13- El o los trabajadores que usen escalas deberan cerciorarse de que estén en buenas condiciones. No
deberdan colocarse en angulos peligrosos, ni afirmarse en suelos resbaladizos, cajones o tablones sueltos. Si
no es posible afirmar una escala de forma segura, debera colaborar otro trabajador para sujetar la base. Las
escalas no deben pintarse y si deberan mantenerse libres de grasas o aceites para evitar accidentes.

Art. 14- Los trabajadores deberan preocuparse y cooperar con el mantenimiento y buen estado de
funcionamiento y uso de maquinarias, herramientas e instalaciones en general, tanto las destinadas a
produccién como las de seguridad e higiene. Deberan asimismo preocuparse de que su area de trabajo se
mantenga limpia, en orden, despejada de obstdaculos, para evitar accidentes o que se lesione cualquiera que
transite a su alrededor.

Art. 15- Todo operador de maquina, herramientas o equipo dispositivos de trabajo deberd preocuparse
permanentemente del funcionamiento de la mdquina a su cargo para prevenir cualquiera anomalia que
pueda a la larga ser causa de accidente e informar a su jefe inmediato acerca de las anomalias que detecte o
de cualquier elemento defectuoso que note en su trabajo.

Art. 16- Los trabajadores que trabajan herramientas tales como: martillos, limas, cinceles u otros, deberan
mantenerlas en perfecto estado, con mangos en buenas condiciones. Los cinceles deberan estar
convenientemente afilados prohibiéndose el trabajo con cinceles deformados ya que éstos suelen ser causa
de accidentes graves.

Art. 17- Los trabajadores deberan evitar subirse a sillas o bancos para alcanzar un objeto en altura, por
existir riesgos de caidas.

Art. 18- Los trabajadores deben evitar correr por las escalas y transitar por éstas en forma apresurada o
distraida.

Art. 19- Los trabajadores, especialmente los Auxiliares del Establecimiento Educacional, deben tener sumo
cuidado con el trabajo que efectien en techumbres. Este tipo de trabajo se debe evaluar previamente y
tomar las medidas preventivas que se aconsejan para este trabajo.
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Art. 20- Las vias de circulacidn interna y/o de evacuacion deberan estar permanentemente sefialadas y
despejadas, prohibiéndose depositar en ellas elementos que puedan producir accidentes, especialmente en
caso de siniestros.

Art. 21- Los lugares de trabajo deberdan mantenerse limpios y ordenados evitando los derrames de aceite,
grasa u otra sustancia que pueda producir resbalones o caidas.

Art. 22- Todo trabajador deberd conocer y cumplir fielmente las normas de seguridad que emita el
Departamento de Prevencidn de Riesgos de la empresa para evitar accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales a que se refiere la Ley N° 16.744 y sus decretos complementarios vigentes o que en el futuro
se dicten, relacionados con la labor que debe efectuar o con las actividades que se desarrollan dentro de la
empresa.

Art. 23- Todo trabajador que sufra un accidente, dentro o fuera de la empresa, por leve o sin importancia
que él parezca, debe dar cuenta en el acto a su jefe inmediato. Todo accidente de trabajo, deberd ser
denunciado a la Asociacion Chilena de Seguridad, dentro de las 24 horas de acaecido. En la denuncia
deberan indicarse en forma precisa las circunstancias en que ocurrio el accidente.

Estardn obligados a hacer la denuncia al Organismo Administrador el establecimiento, y en subsidio de éste,
el accidentado o enfermo, o sus derechos habientes, el médico que tratd o diagnosticd la lesidon o
enfermedad, como igualmente el Comité Paritario de Higiene y Seguridad. Asimismo, la denuncia podra ser
hecha por cualquier persona que haya tenido conocimiento de los hechos.

Art. 24- Todo trabajador estd obligado a colaborar en la investigacion de los accidentes que ocurran en el
establecimiento. Deberd avisar a su jefe inmediato cuando tenga conocimiento o haya presenciado
cualquier accidente acaecido a algin compafiero, aun en el caso que éste no lo estime de importancia o no
hubiese sufrido lesién. lgualmente, estara obligado a declarar en forma completa y real, los hechos
presenciados de que tenga noticias, cuando el Organismo Administrador del Seguro lo requiera. Cada vez
gue ocurra un accidente, con o sin lesiones, que pueda significar la interrupcion de una jornada de trabajo,
el jefe directo del accidentado practicara una investigacion completa para investigar las causas que lo
produjeron y enviar un informe escrito en el plazo de 24 horas a contar del momento en que ocurrié el
accidente, al Departamento de Prevencion de Riesgos y al Comité Paritario, el que debera ser firmado por la
Direccidn. Estos a su vez, podran remitirlo al Organismo Administrador.

Art. 25- El trabajador que haya sufrido un accidente y que como consecuencia de él sea sometido a
tratamiento médico, no podra trabajar en el establecimiento sin que previamente presente un "Certificado
de Alta" dado por el Organismo Administrador.

Art. 26- Todo trabajador deberd dar aviso inmediato a la Coordinacién de Recursos humanos, de toda
anormalidad que observe en las instalaciones, maquinarias, herramientas, personal o ambiente en el cual
trabaje.

Art. 27- Todo trabajador debera dar cuenta de inmediato de cualquier accidente que le ocurra en el
Establecimiento Educacional a su Jefe Superior, como asimismo, comunicar de inmediato el accidente que le
ocurra a un escolar.

Art. 28- Todo trabajador cuando deba levantar algin objeto desde el suelo, lo hara doblando las rodillas y se
levantara ayudandose con los muslos de las piernas.
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Art. 29- El trabajador que padezca alguna enfermedad o que note que se siente mal, si el malestar afecta su
capacidad y por ende su seguridad en el trabajo debera poner esta situacidon en conocimiento de su Jefe
directo para que éste proceda a tomar las medidas que el caso requiere.

Art. 30- En el caso de producirse un accidente en el Establecimiento que lesione a algun trabajador, el jefe
inmediato o algun trabajador procedera a la atencion del lesionado, a dar aviso a Enfermeria para su
atencién y proceder con el protocolo en caso de accidente laboral y traslado a Centro Asistencial del
Organismo Administrador, si el accidente lo amerita haciéndolo curar en la faena por medio del botiquin de
emergencia o envidndolo a la brevedad al servicio asistencial del caso.

Art. 31- Los avisos, letreros y afiches de seguridad deberan ser leidos por todos los trabajadores, quienes
deberan cumplir con sus instrucciones.

Art. 32- Los mismos avisos, carteles, afiches, deberdn ser protegidos por todos los trabajadores quienes
deberan impedir su destruccién, debiendo avisar a la autoridad competente de su falta con el fin de
reponerlos.

Art. 33- El trabajador debe conocer exactamente la ubicacidon de los equipos extintores de incendio del
sector en el cual desarrolle sus actividades, como asimismo conocer la forma de operarlos, siendo
obligacion de la empresa velar por la debida instruccién del personal al respecto.

Art. 34- Todo trabajador que observe un amago, inicio o peligro de incendio, debera dar alarma inmediata y
se incorporara al procedimiento establecido por el establecimiento para estos casos.

Art. 36- El acceso a los equipos debera mantenerse despejado de obstdaculos.

Art. 37- Debera darse cuenta a la Direccién o a la Administracion del Colegio y al Comité Paritario
inmediatamente después de haber ocupado un extintor de incendio para proceder a su recargo.

Art. 38- No podra encenderse fuegos cerca de elementos combustibles o inflamables, tales como: pinturas,
diluyentes, elementos quimicos o botellas de oxigeno acetileno, aunque se encuentren vacias, parafina,
bencina u otros.
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TITULO IV. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Art. 1. Derechos y deberes de la Comunidad Educativa en general.

1.1. Todos los integrantes de la Comunidad Educativa tienen derecho:

e A recibir de parte del Colegio el Proyecto Educativo, Reglamento Interno y de Convivencia
Escolar y todas las normativas que regulan las diversas esferas de la gestion del
establecimiento.

e A participar de un ambiente tolerante y de respeto mutuo, donde se respete su integridad
fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes, de maltratos
psicoldgicos o discriminacién arbitraria.

e A constituir asociaciones libremente con la finalidad de contribuir a la gestién institucional,
de conformidad a lo establecido en la Constitucidon y en las leyes vigentes.

e A expresar con respeto su opinidn, inquietudes y puntos de vista, asi como también, a que
se respeten su libertad personal, de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y su
cultura.

e A denunciar, reclamar, ser escuchados y exigir que sus demandas sean atendidas en
resguardo de sus derechos en caso de que estos no se cumplan o se vean afectados.

e A que se respeten las garantias del debido proceso frente a cualquier procedimiento
administrativo sancionatorio que pudiera afectarlos.

1.2. Todos los integrantes de la Comunidad Educativa tienen el deber de:

e  (onocer y velar porque se cumpla el Proyecto Educativo, Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, asi
como también, otras normativas que requlan la gestion escolar.

e Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa

e Colaborary cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructura educacional
y respetar las normativas institucionales.

e Informar a las personas que correspondan, toda situacion de maltrato, hostigamiento o
vulneracidn de derechos que afecten a una estudiante o miembro de la comunidad de las
cuales tomen conocimiento.

e Velar por el cuidado y mantencidn de las dependencias y equipamientos institucionales.
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Art.2. Deberes y derechos especificos del Director:
2.1. El Director tiene derecho a:

e Conducir la realizaciéon del proyecto educativo del establecimiento de acuerdo con los
principios de la RED- IC.

e Supervisar la implementacion del Proyecto Educativo Institucional.

e Serinformado de todas las situaciones que ocurran al interior del colegio.

e Solicitar informacion a los responsables de cada 4rea de trabajo.

e (Citar a reuniones extraordinarias cuando considere que la situacién lo amerite.

e Participar en reuniones de trabajo de cada area, cuando lo estime necesario.

e Todos los derechos que se entregan a los Directores de Colegio, por el sélo Ministerio de la
Ley, Decretos Leyes o Decretos con Fuerza de Ley.

2.2. El Director tiene el deber de:

e Difundir el PEl y procurar que éste se haga vida en la organizacién escolar, constituyéndose
en un referente permanente de todo el quehacer institucional.

e Liderar, evaluar y controlar el funcionamiento general del Colegio sobre la base de sus
responsabilidades y propender a elevar la calidad de este, informando al Director de la
Fundacidn, cualquier hecho relevante.

e Cumpliry respetar todas las normas del establecimiento.

e Elaborary gestionar un Plan Estratégico

e Gestionar el clima organizacional en la comunidad escolar y la buena convivencia.

e Dar cuenta publica de su gestion.

e Presidir los consejos delegar funciones cuando corresponda.

e Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion, higiene y seguridad dentro del
establecimiento educacional.

e Cumplir las normas e instrucciones emanadas de las autoridades educacionales
competentes.

e Remitir a las autoridades competentes del Ministerio de Educacidn, las actas, estadisticas y
otros documentos que le sean exigibles conforme a la reglamentacién y legislacion vigente.

e Gestionar las medidas necesarias para que se realizase normalmente la supervisién y la
inspeccién del Ministerio de Educacion conforme a las instrucciones que emanen de la
superioridad.

e Delegar en ausencia al jefe de U.T.P.,, integrante Equipo de Gestidon, segln corresponda, el
control de las actividades propias del establecimiento.

e Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo.

e Cautelar la existencia de recursos humanos idéneos para ejercer la funcién respectiva en
conformidad a las disposiciones vigentes.

e Procurar la existencia de material didactico suficiente y adecuado al nivel y modalidad de
ensefianza que imparte el establecimiento.
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e Facilitar el funcionamiento a los organismos vinculados de la comunidad con el
establecimiento.

e Desarrollar sus competencias profesionales

e Estimular y facilitar el perfeccionamiento y/o capacitaciéon del personal de su dependencia,
como asi mismo la investigacion y experimentacion educacional.

e Facilitar el desarrollo de planes y programas especiales técnico-pedagdgicos,
complementarios a la instruccion.

Art.3. Deberes y derechos especificos de los Docentes:
3.1. Los docentes tienen derecho a:

e Conocer el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno y de Convivencia Escolar y
otras normativas institucionales.

e Recibir al inicio del afio escolar el Reglamento Interno y de Convivencia vigente.

e Recibir formacidn basada en los valores de la espiritualidad del Carisma de la Madre Paulina
de “Servir a los demas.”

e Desarrollar su trabajo en un ambiente basado en los valores de Madre Paulina. En caso de
gue estas condiciones no se cumplan, el docente tendra derecho a denunciar, reclamar, ser
escuchado y exigir que sus demandas sean atendidas, utilizando los canales de
comunicacion que corresponda.

e Serinformado por el jefe de UTP de los horarios establecidos para su Jornada Laboral

e Proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna, procurando, ademads, disponer de los espacios
adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

e Plantear sus problemas o inquietudes a quien corresponda

e Todos los derechos contemplados en Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la
Ley N220.370 con las Normas no derogadas del Decreto con fuerza de Ley N. 2 1, DE 2005.

3.2. Los docentes tienen el deber de:

e Adherir y hacer cumplir el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno y de
Convivencia y todas las normativas establecidas para la gestion del Colegio.

e Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de
las alumnas.

e Ejercerla funcidn docente en forma iddnea y responsable;

e Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda;

e Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente;

e Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativo, establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio del
MINEDUC;
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Respetar los conductos regulares:

Cumplir con los horarios estipulados en su jornada laboral, respetando las horas
establecidas para el inicio y termino de cada clase.

Registrar en la hoja de vida de la alumna faltas al reglamento de Convivencia

Revisar la hoja de vida de sus alumnas y citar al apoderado cuando lo amerite.

Cumplir los deberes contemplados en Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la
Ley N220.370 con las Normas no derogadas del Decreto con fuerza de Ley N. 2 1, DE 2005.

Art.4. Deberes y derechos especificos de los Asistentes de la Educacion y otros funcionarios de
apoyo a la gestidn escolar:

4.1. Los asistentes de la educacidn y otros funcionarios de apoyo a la gestion escolar tienen

derecho a:

Ser reconocido como miembro de la Unidad Educativa.

Participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimaren
utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa
interna.

Ser escuchados en sus problematicas por las personas que correspondan a cada situacién
planteada

Ser informado de todos los cambios y mejoras dentro del establecimiento.

Recibir informacidn oportuna de las actividades programadas por el colegio.

Recibir capacitacion.

4.2. Los asistentes de la educacidn y otros funcionarios de apoyo a la gestion escolar tienen el
deber de:

Adherir al Proyecto Educativo Institucional

Conocer y cumplir las normativas institucionales.

Respetar el horario de inicio y término de la jornada de trabajo.

Ejercer sus funciones en forma iddnea y responsable.

Respetar las normas del establecimiento

Hacer buen uso del material, equipos y bienes de la escuela y velar porque el resto de la
comunidad escolar también lo haga.

Art. 5. Derechos y Deberes de los Estudiantes.

5.1. Derecho a matricula y permanencia en el Colegio:

Al establecer normas de convivencia claras y precisas en la tarea de Educar y Formar, se
espera que a medida que los jévenes avanzan en el dominio de si mismos, sean capaces de
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auto conducirse fisica e intelectualmente en colaboracién con sus compafieros y profesores
en forma Libre y Responsable.

e En este ambito es vital la accion de La Familia, en su rol de La Primera Responsable de la
formaciéon de sus hijos (as) asumiendo y respaldando estas orientaciones y normas, en
actitud solidaria y creativa con el Colegio.

5.2. Al matricularse el alumno(a) adquiere los siguientes derechos:
a) Conocer el Proyecto Educativo Institucional, las normas de convivencia escolar y el Reglamento

de Evaluacion y Promocién escolar.

b) Recibir ensefianza coherente con los planes y programas aprobados por el MINEDUC,
impartidos por personal idéneo que el colegio contrate.

¢) Recibir la formacién humanistica cristiana en coherencia con el proyecto educativo del colegio.

d) Participar en todas y cada una de las actividades académicas propias de su curriculo de estudio
y/o religiosas planificadas por el colegio.

e) Utilizar la infraestructura del colegio para el normal desarrollo de su régimen curricular en
actividades de aula, laboratorios, biblioteca y otras, conforme a las normas establecidas para su
mejor usoy cuidado.

f) Participar en las actividades extra programaticas que se realicen en el colegio: deportivas,
artisticas, cientificas y/o religiosas.

g) Alas actividades de ACLE, que se realicen en horario extraordinario o en otro lugar que no sea el
Colegio, solamente podrdn asistir los alumnos(as) con autorizacién escrita y bajo la
responsabilidad de su apoderado.

h) Canalizar sus inquietudes a través del conducto regular: profesor, responsables de formacién y
convivencia escolar, responsables de gestién curricular y direccidn del colegio.
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i) Participar en las instancias de organizacion interna de los alumnos (directivas de curso y centro
de estudiantes).

j) Ser atendidos en caso de accidentes haciendo uso de la Ley de accidentes y seguro escolar,
acorde a instrucciones del Mineduc.

k) Recibir orientacién escolar, vocacional y profesional.

I) Tener informacién oportuna, respecto de lo que se ha registrado en la hoja de vida, por Ia
persona que escribe la anotacion.

m) Recibir el reconocimiento por sus logros académicos, deportivos, culturales y por su
compromiso con los valores expresados en el Proyecto educativo del colegio, todo ello segun el
cumplimiento de los requisitos basicos establecidos para ello.

n) Permanecer en un ambiente de sana convivencia, cuyo fundamento es la dignidad de las
personas y el respeto que éstas se deben.

0) Recibir la orientacién y asesoramientos necesarios ante situaciones que vulneren las normas del
Reglamento de convivencia escolar, con la aplicacién de técnicas adecuadas a la situacién tales
como: negociacidn, mediacion y arbitraje, acorde al protocolo de conductas entorpecedoras de
la labor educativa.

p) Recibir el acompafiamiento vy las facilidades para finalizar el afio lectivo, en caso de embarazo
acorde al protocolo correspondiente, entregado por el Mineduc.

5.3. Deberes de los Estudiantes:

Del Comportamiento en aula u otras dependencias del establecimiento:

Para una convivencia sana y una buena formacién, es necesario crear un ambiente armodnico y
de respeto reciprocos, siendo indispensable aplicarse las siguientes normativas:

a) Los alumnos(as), deben respetar a sus pares y a todo el personal del establecimiento sea
comunidad religiosa, directivos, docentes, asistentes de la educacién u otros vinculados al
quehacer educativo.

b) Demostrar un comportamiento acorde con los valores, las buenas costumbres y la sana
convivencia expresados en el proyecto educativo, con todos los integrantes de la comunidad
educativa.
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c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Estd prohibido comer durante el desarrollo de las clases, ya sea en su desarrollo en aula, salas
de multimedios, computacion, biblioteca u otras dependencias destinadas para clases.

Durante los cambios de hora de clases los alumnos (as) deberan permanecer al interior de la
sala esperando la llegada del profesor(a).

Esta prohibido fumar, consumir alcohol o drogas en cualquier dependencia del colegio y en toda
actividad de caracter académico, deportivo o social en representacion del colegio.

Aparatos electréonicos y celulares deberdn permanecer apagados y guardados durante el
desarrollo de la clase. En caso de incumplimiento seran retirados y entregados en oficina de
justificaciones, dejando constancia escrita en libro de clases, pudiendo ser retirado por el
estudiante al término de la jornada. De ser reiteradas estas practicas, desde la tercera vez y en
adelante serdn retirados y entregados en convivencia escolar para posteriormente ser retirado
por el apoderado del estudiante, dejandose constancia escrita en el libro de clases.

El uso de celular estd autorizado solo en recreo y al término de la jornada. Su custodia es de
exclusiva responsabilidad del usuario. En sala solo podra ser usado con autorizacién del profesor
y con fines académicos.

Del cuidado de los bienes:

El respeto hacia si mismo y a los demas se manifiesta a y través del aseo y cuidado de los bienes,
salas de clases y demds dependencias del colegio. Esta preocupacion es responsabilidad de cada
uno (a) de los miembros de nuestra comunidad.

Mantener limpios y en orden su agenda y utiles escolares, por ser requeridos a diario en los
distintos estamentos del colegio.

Cada alumno(a) es responsable del buen uso de los recursos y bienes que utilice y que son
patrimonio del Colegio: bancos, sillas, material de trabajo que le asignen (instrumental de
laboratorios, mapas, libros, computadores, material deportivo y electrénico, muebles plantas,
paredes, vidrios, bafios, artefactos sanitarios, camarines, duchas etc.). Cualquier deterioro de
estos bienes, implica su restitucidn por parte de las o los causantes.

Se citara al apoderado para informar la situacidn y registrard la observacién correspondiente en
el libro de clases. En caso de no presentarse las personas responsables del dafio o de no poder
determinarse responsables, el grupo curso serd solidariamente responsable de la restituciéon o
del pago del deterioro.

La Biblioteca, el Centro de recursos audiovisuales (CRA), las salas de: informatica, de
computacién y de conferencias, son lugares de estudio y trabajo y prestan un servicio a toda la
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comunidad. Por ello es indispensable el cuidado de los libros, computadores, material
electrénico y dependencias. La pérdida, rayado o deterioro de los bienes de estas dependencias,
deberdn ser restituidos en el plazo maximo de un mes. La persona que sea sorprendida dafiando
lo descrito recibird las sanciones correspondientes a falta grave.

[) El Colegio no se responsabilizard por pérdida de objetos electrénicos (como celulares
notebook, tablet ,radios ,audifonos, etc. ) joyas u otras pertenencias de los alumnos(as) ,ya sea
en jornada de clases o en actividades extra programaticas ,ya que éstos al ingresar a la esfera de
resguardo de los limites del Colegio ,dejan de tener valor pecuniario para todos los efectos.

m) El material entregado por el o la profesor(a) en el laboratorio es de responsabilidad del
alumno(a). Su destruccion implica la restitucion del bien dafiado en igual marca y caracteristicas
gue el original. Se exceptuan las situaciones accidentales. Sera el profesor(a) quien evaluara si el
dafio es provocado o es accidental.

n) El casino es un espacio de utilidad a toda la comunidad, por lo que es necesario el cuidado de
bienes y limpieza del lugar y su entorno. .El deterioro de bienes del lugar implica su restitucion
en el plazo maximo de un mes.

Art. 6. Derechos y deberes de los apoderados.
6.1. Derechos:

a) El apoderado tiene derecho a conocer la filosofia del Colegio, asumiendo el deber de aceptar y
acoger el Proyecto Educativo, debiendo velar por el respeto de éste.

b) Tiene derecho a ser considerado integrante de la comunidad escolar, imponiéndose a cabalidad
del reglamento de evaluaciéon y promocion, y debiendo comprometerse a acatar las normas de
convivencia escolar y la linea educativa del Colegio.

c) Tiene derecho a ser considerado apoderado, debiendo asumir como tal y designando un
apoderado suplente. Ambos deben ser mayores de 18 anos y en lo posible, tener lazos de
consanguinidad que permitan asumir los deberes y responsabilidades que conlleva ser
apoderado.

d) Tiene derecho a cambiar de apoderado. El nuevo apoderado debera asumir los compromisos
legales que conlleva esta delegacién. Todo cambio, ademas deberd ser informado por escrito a la
Coordinadora de Convivencia Escolar y a Contabilidad.

e) Tiene derecho a ser atendido en sus inquietudes, para lo cual debe mantenerse en permanente
contacto a través de agenda, con los profesores de sus pupilos asistiendo ademas, a entrevistas
en los horarios indicados para tales efectos, y debiendo observar siempre los canales de
comunicacion regular, segin el tipo de inquietud: profesor de asignatura, profesor-jefe,
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f)

g)

coordinadora de Convivencia, Coordinadoras de ciclo, jefe de UTP, Jefe de Formacién, Jefe de
Pastoral, Director.

Tiene derecho a solicitar informacidn mediante entrevista personal o por escrito acerca de la
conducta, rendimiento u otro de su pupilo.

Tiene derecho a Apelar para ser reconsiderada la medida aplicada a su pupilo (a).

6.2. Deberes:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

El apoderado debe realizar cada afo, personalmente, -el proceso de matricula. El no
cumplimiento de esto en la fecha publicada por el Colegio dara a entender que se deja disponible
la vacante.

Tiene el deber de que su pupilo participe de la oracion comunitaria, debiendo padres y
apoderados cautelar el cumplimiento del ingreso puntual al Colegio, a diario. Ademas el
apoderado debe cautelar la asistencia a clases de su pupilo.

Es un deber indeclinable su asistencia como padres y apoderados al Colegio, cada vez que sean
citados por profesores o por algun estamento, ya sea por situacion académica o de otra indole
qgue el colegio juzgue como de suma importancia, siempre respetando los horarios de citacién
para una mejor atencion.

La asistencia a las reuniones de apoderados es obligatoria. Los apoderados que no puedan asistir
deben avisar por escrito con anticipacion a profesor- jefe .No podrdn faltar mas de dos veces en
el afio, salvo por causa debidamente documentada. Si no puede asistir el apoderado titular, debe
hacerlo el apoderado suplente.

La inasistencia a reuniones debe ser justificada personalmente en la oficina de justificaciones,
debiendo ademas, solicitar el apoderado entrevista con el profesor- jefe a través de la agenda.

Se dejara constancia en la hoja de vida del alumno de la inasistencia a reunién y de eventual
inasistencia a entrevista citada.

Las reuniones de apoderados se realizaran periddicamente.

Serd responsabilidad de los apoderados la presentacién personal de sus pupilos, asi como la
presentacion a clases con sus Utiles y deberes escolares.

Las firmas del apoderado titular y del suplente deben estar registradas en la agenda, al igual que
los datos personales del alumno.
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j) Ningun alumno podra retirarse de clases sin que su apoderado titular o el suplente, lo autorice de
manera formal.

k) No se aceptaran comunicaciones, ni llamadas telefénicas u otros, para efectos de justificaciones
por inasistencia, ni para el retiro de alumnos(as) del Colegio durante la jornada escolar.

[) El ingreso de apoderados al colegio, durante la jornada, estd autorizada solo para el drea de
entrevistas y recaudacion previa identificacién en Porteria.

m) Esta estrictamente prohibido interrumpir las horas de clases .Cualquier consulta a los profesores
debe realizarse en el dia y hora fijados para estos efectos, previa solicitud en la agenda escolar.

n) El apoderado no debe llamar a su pupilo(a) en horas de clases. En caso de urgencia, puede
comunicarse, llamando al colegio y contactandose a través de la coordinadora de convivencia
escolar.

o) Debe impedir que su pupilo(a) traiga al colegio objetos valiosos como, relojes finos, joyas,
cadenas de oro u otros de valor, como también portar grandes sumas de dinero. El colegio no se
responsabilizard por las pérdidas, en caso de no cumplirse esta norma.

p) Si algun apoderado agrede fisica o verbalmente a algun miembro de la comunidad educativa, se
le prohibirad el acceso al Colegio, perdera su condicion de apoderado y denunciado ante el
Ministerio Publico.

g) Por la seguridad de los estudiantes, se prohibe el ingreso de adultos sin autorizacion a las
dependencias del Colegio. (Patios, salas, comedor, capilla, fotocopiadoras, gimnasio, otros).

r) El apoderado debe Conocer, Respetar y Cumplir los Valores, Principios y Objetivos Educativos del
Colegio, asi como los compromisos adquiridos con éste en el Contrato de Prestacidon de Servicio
Educacionales.

s) Hacer cumplir a su pupilo (a) el Proyecto Institucional, el Reglamento de Convivencia Escolar y el
Reglamento de Evaluacién del Colegio.

t) Debe tener un trato deferente y respetuoso con cada uno de los miembros de la Comunidad
educativa Pastoral.
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6.3. Derecho de matricula y permanencia del alumno(a) en el colegio.

a) La matricula de los alumnos(as) es anual. El dia y horario sera dispuesto por direccion e informada
a los apoderados en carta circular.

b) El valor de cobro de escolaridad y la informacién de postulacion a beca se informara a través de
carta circular a mas tardar en octubre del afio en curso.

c) El apoderado y el (la) Director(a), firmaran anualmente el Contrato de Prestacion de Servicios
Educacionales, en el que ambas partes se obligan a cumplir por el afio lectivo. El contrato no es
renovable automaticamente .Para matricular al alumno(a) para el afio siguiente, debera firmarse
un nuevo contrato, el que se firmara en fecha que La Direccién comunicard oportunamente.

d) Estardn exentos del pago por concepto de Matricula aquellos apoderados de alumnos en calidad
de PRIORITARIOS.

e) Los Padres que estén en situacion de separados, tendran derechos ambos padres a recibir
informacién y participar del proceso de aprendizaje de su hijo(a) y de actividades curriculares,
formativas y recreativas. Sélo se podra negar este derecho si uno de ellos este determinado por
Tribunales y debidamente justificada con documento que lo avale.

Art. 7. Del derecho de libre asociacion

La expresidon de la participacidon y asociacién de los docentes y asistentes de la educaciéon se
manifiesta en el bienestar docente o asistente de la educacionn, segun corresponda

Los representantes son elegidos voluntaria y democrdticamente en el primer Consejo de
Profesores del afio, o en una reunién, segun corresponda.

En el caso del bienestar docente, debe contar al menos con un representante de cada nivel
(educacidn parvularia, educaciénn bdsica y educacionn media)

Tanto el bienestar docente como el de asistente de la educacidn, tiene un caracter de articulacion
(inquietudes y propuestas) entre los docentes o asistentes de la educacidn y Direccidnn.

En el marco de nuestro Proyecto Educativo Institucional, tanto el bienestar docente como
asistente de la educacion, realizan acciones sociales y/o solidarias tanto con la propia Comunidad
Educativa, asi como con instituciones externas.

7.1. Grupo Pedagodgico de Trabajo (G.P.T)

El Consejo de Profesores es un organismo integrado por docentes directivos, personal docente y
equipo técnico pedagdgico. Su finalidad es el cumplimiento del Proyecto Educativo del Colegio y
de los Programas Educacionales. Sus decisiones son resolutivas, siempre y cuando lo determine la
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7.2.

Direccién y estén en conformidad con el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, el Proyecto
Educativo, y las leyes vigentes en nuestro pais.

El Consejo de Profesores se enmarcarda dentro de las siguientes normas para su mejor
funcionamiento:

Las reuniones se realizaran una vez a la semana y seran dirigidas por el Director del
establecimiento o Subdirectores/as de area (Curricular, Pastoral, Formaciéon y Convivencia
Escolar)

Levantar actas de las reuniones.

Planificar las reuniones, estableciendo previamente los puntos a tratar.

Llevar la asistencia de los docentes convocados.

Incentivar la participacion de todos.

Cuando el tema lo requiera, se solicitarda asesoria de otros profesionales, como psicélogos,
asistentes sociales, terapeutas ocupacionales, fonoaudidlogos, etc.

Consejo Escolar

El Consejo Escolar esta integrado, al menos, por un representante de cada uno de los siguientes
estamentos:
Directorio de la Fundacién Educacional Colegio Mixto Inmaculada Concepcién de Talcahuano,

entidad sostenedora

La Direccion

Los profesores

Los asistentes de la educacidn

Los estudiantes

Los padres, madres y/o apoderados

El Consejo Escolar se compromete a informar y ser informado, a lo menos, respecto de las
siguientes materias:
a. PME en las diferentes etapas del proceso de elaboracion, seguimiento y evaluacién.

b. Los logros de aprendizaje de los alumnos

c. Lasvisitas inspectivas del MINEDUC (Ley N2 18.962, DFL N22, de 1998).
d. Actividades JEC y ACLES.

e. Uso de los recursos o cuenta publica.

El Consejo Escolar sera consultado, a lo menos, en relacion a los siguientes temas:
a. El Proyecto Educativo Institucional

b. La programaciéon Anual y las actividades extracurriculares

c. Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento que se proponga

d. Elinforme anual, de la gestion educativa del establecimiento, antes de ser presentado a
la comunidad educativa, responsabilidad del director.
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e. La elaboracion y las modificaciones al reglamento interno de convivencia escolar del
establecimiento.

El Consejo Escolar tendra, entre otras, las siguientes atribuciones:
a. Son de caracter informativo, consultivo y propositivo, en los casos que el sostenedor

decida, podra tener caracter resolutivo.

b. Conocer los informes e investigaciones presentadas por Coordinacién de Convivencia
Escolar.

c. Eldirector, como presidente del consejo, sera responsable de comunicar los temasy
asuntos tratados a la comunidad escolar, a través de la pagina web del colegio y/o carta
circular.

d. El consejo contard con sesiones cada tres meses

Conocer cada cuatro meses el informe de ingresos efectivamente percibidos y de gastos
efectuados.

Enfoque y metas de gestion del Director del establecimiento, en el momento de su
nominacion, y los informes anuales de evaluacién de su desempeiio.

7.3. Centro de Estudiantes (C.E.E.S)

Definicién:

El centro de estudiantes es la organizacidon formada por los estudiantes del segundo ciclo de
ensefianza bdsica (5° a 8°) y ensefianza media (I° a IV°) del Colegio Mixto Inmaculada
Concepcion de Talcahuano.

Conformacion:

e La Directiva del Centro de Estudiantes sera elegida anualmente por votacién directa
por los alumnos de 5° basico a IV° medio de forma universal, unipersonal, secreta e
informada, dentro de los 45 dias antes de finalizar el afio escolar.

e Ladirectiva del centro de estudiantes debe estar constituida por:

a.- Presidenta/a

b.- Vicepresidente

c.- Secretario/a

d.- Tesorero/a

e.- Delegado Pre basico
f.- Delegado de Basica
g.- delegado de Media
h.- Delegado de Pastoral
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i.- Delegado de Deporte
j.- Delegado de Cultura
k.- Relacionador Publico

Requisitos:

Los estudiantes que postulen e ingresen al Centro de Estudiantes deben reunir los siguientes
requisitos:

Ser alumno/a regular del colegio y tener, a lo menos dos afios de permanencia en éste, al
momento de postular.

Haber sido promovido/a con notas superiores a 5.5 o sobre el promedio general de su
curso, MB en religidn.

No haber sido destituida/o del cargo del Centro de Alumnos por infracciones a sus
reglamentos en afios anteriores.

No tener matricula condicional

El Delegado/a de ensefianza basica el afio en que ejecutara su cargo debera cursar desde
quinto hasta octavo basico.

Tener un comportamiento acorde al Perfil del Alumno de nuestro Proyecto Educativo
Institucional y el presente reglamento.

El/la estudiante que desea ser parte del Centro de alumnos, debera ser alumno regular
de 52 a lll medio. Sin embargo, se permite que participe un estudiante de IV medio el
gue no podra ejercer cargos de gran representacion tales como: presidencia, secretaria,
tesoreria.

Todo estudiante deberd presentar carta de autorizacion y respaldo de su apoderado(a)
oficial.

El Centro de Alumnos serd oportunamente informado e integrado en el quehacer escolar
a través del Consejo Escolar.

El Centro de Alumnos cuenta con un estatuto el cual tiene las funciones, deberes y
derechos de los integrantes que lo componen, ademas de las regulaciones sobre el
funcionamiento del CEES.

El Centro de Alumnos cuenta con un espacio fisico en las dependencias del
establecimiento.

El Centro de Alumnos tiene el acompafiamiento y asesoria del equipo de Formacion y
Convivencia Escolar del Establecimiento, mas un docente que cumple el rol de asesorar y
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orientar el desarrollo de sus actividades acordes al proyecto educativo de nuestro
establecimiento.

7.4. Centro General de Padres

e El Centro General de Padres cuenta con un estatuto el cual tiene las funciones, deberes y
derechos de los integrantes que lo componen, ademds de las regulaciones sobre el
funcionamiento del mismo.

e El Centro General de Padres cuenta con un espacio fisico en las dependencias del
establecimiento.

e El Centro General de Padres cuenta con un horario de atencidn para padres y
apoderados.

TITULO V. INSTANCIAS DE APOYO AL PROCESO EDUCATIVO Y RECONOCIMIENTO
AL ESTUDIANTE.

Capitulo 9. Premios, Reconocimientos y Apoyos.

Art. 1. Con el objetivo de reconocer, reforzar y motivar las conductas y actitudes positivas y
todo aquel comportamiento que sea superado, que esta propuesto en el perfil del estudiante,
por participacién en actividades relevantes y acciones destacadas, ya sean individuales
(acciones y valores) y grupales (se destacaran los cursos que tengan la mejor asistencia,

puntualidad y presentacién personal), se entregaran los siguientes estimulos:
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e Apoyo

1. Apoyo Area de Formacién y Convivencia Escolar. (acompafiamiento, reconocimiento,
derivacion y felicitaciones.)

2. Talleres psicoeducativos (autoestima, liderazgo, técnicas de estudio, prevencion,
intervencion y reparacién individual y/o grupal)

3. Apoyo y acompanamiento al ntcleo familiar (Escuela para padres, entrevistas, talleres,
charlas, asambleas formativas, etc.)

4. Orientacion vocacional (Salidas casa abierta, feria vocacional, ensayos PSU, charlas de
instituciones educacion superior)

5. Redes de apoyo con instituciones externas

6. Intervenciones de dupla psicosocial (elaboracion de informes, visitas domiciliarias y
acompafiamiento)

7. Capacitacion, asesoria y acompafiamiento al personal del establecimiento que conlleva al
beneficio de los estudiantes. (Docentes y no docentes)

8. Apoyo Area Técnica Pedagdgica (felicitaciones, acompafiamiento, reconocimiento,
reforzamiento y consultorias)

9. Apoyo Area Pastoral (acompafiamiento, reconocimiento, felicitaciones, a través jornadas
vocacionales, retiros y misas)

10. Apoyo de Direccidn (Felicitaciones, reconocimiento acompafiamiento y entrevistas)

e Reconocimiento

11. Reconocimiento inmediato por parte del Profesor Jefe o de Asignatura que presencie una
buena accién o mejora en su comportamiento, la que quedarad registrada en la hoja de vida
(deben ser consignadas peridédicamente) y de manera verbal ante el grupo curso.

12. Carta de Felicitaciones a la Familia por logros obtenidos en el Proceso de Formacion.

13. Cuadro de honor al interior del curso al termino de cada trimestre. (En el cual se premiara

esfuerzo, valores, rendimiento, superacion, etc.)
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14. Tarjeta de reconocimiento por Valores que se trabajan en forma mensual en Acto Civico.
15. Entrevistas con el apoderado y alumno reconociendo
16. Reconocimiento ante la Comunidad Escolar a través de:

a. Por micréfono en Oracidén de la Mafiana

b. Cuadro de Honor.

c. Actos Civicos.

d. Notificacion de reconocimiento en Agenda.

e. Felicitaciones ante el Curso.

17. Portar los estandartes del Colegio y de la Patria. Distincidn que corresponde a los
estudiantes de Tercer y Cuarto Afio de Ensefianza Media, que se hayan destacados por sus

actitudes coherentes al Proyecto Educativo Institucional.

TITULO VI. INSTANCIAS DE ACOMPANAMIENTO ANTE ALGUNA DIFICULTAD
CONDUCTUAL Y/O ACADEMICA.

Capitulo 10. Remediales.

Los estudiantes pueden superar dichas dificultades mediante las siguientes acciones
remediales:

Art. 2. Seguimiento: Es la accion de ayuda por la cual, el Profesor de asignatura, o el Profesor
Jefe, se preocupa del estudiante que presenta dificultades tanto de rendimiento como de
comportamiento, registrando los estados de avance y compromisos adoptados con el propdsito
de superarlas, siempre en colaboracidn con la familia. La carpeta de registro de estudio de caso
serd controlada por profesor jefe e informada a Orientadora, quien derivard a psicdlogo en
casos de dificultades afectivas-conductuales o coordinador de convivencia escolar, en casos de

conflictos que alteren la sana convivencia.
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10.

11.
12.
13.

Apoyo Area de Formacién y Convivencia Escolar. (acompafiamiento y derivacién). Es la
accion de apoyo a través de entrevistas realizadas al estudiante y familia por el profesor jefe
y/o asignatura, orientadora, coordinador de convivencia escolar y dupla psicosocial, con el
fin de indagar posible problematica presentada y en caso de ser necesario intervenir a través
de:

Talleres de psicoeducativos (autoestima, liderazgo, técnicas de estudio, prevencién,
intervencion y reparacion individual y/o grupal)

Apoyo y acompaifiamiento al nucleo familiar (Escuela para padres, entrevistas, talleres,
charlas, asambleas formativas, etc.)

Orientacion vocacional (Salidas casa abierta, feria vocacional, ensayos PSU, charlas de
instituciones educacion superior).

Redes de apoyo con instituciones externas.

Adecuacion curricular (P.I.E. y otros especialistas).

Carta de compromiso, en donde se le da la oportunidad al estudiante a una mejora en su
comportamiento.

Se reducird la Jornada de clases a aquellos estudiantes que estan bajo tratamiento médico y
sea solicitado por el especialista. O bien, cuando lo amerite por término del periodo de

efecto de tratamiento medicamentoso, acompanado de la presencia del apoderado.

Intervenciones de dupla psicosocial (elaboracion de informes, visitas domiciliarias y
acompafiamiento).

Capacitacion, asesoria y acompafamiento al personal del establecimiento que conlleva al
beneficio de los estudiantes. (Docentes y no docentes)

Apoyo Area Técnica Pedagdgica (Acompafiamiento, reforzamiento y consultorias)

Apoyo Area Pastoral (Acompafiamiento a través jornadas vocacionales, retiros y misas)

Apoyo de Direccién (Acompaifiamiento y entrevistas).

Art. 3. Derivacion externa: medida que recomienda la orientadora y psicologo para algunos(as)

estudiantes que necesitan la intervencién de algin profesional externo (ya sea psicélogo,

psicopedagogo, u otros) mediando la presentacién de informes semestrales de especialistas
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sobre la evolucion de la situacién que ameritd dicha derivacién, por parte de orientadora y

psicologo.

Tanto el registro escrito de seguimiento como el de derivacién, serd llevado en carpeta por
profesor jefe, quien revisara los estados de avance en forma permanente, y los informara a

Orientadora.

Capitulo 11. Sanciones.

Los estudiantes que, habiendo estado con el apoyo antes descrito, no superen sus dificultades
de comportamiento, se haran merecedores de algunas de las siguientes medidas o sanciones de

acuerdo a la frecuencia o gravedad de la falta:

Art. 4. Amonestacidn escrita: Es una medida disciplinaria que se registra en la hoja de

observaciones del libro de clases y que se le da a conocer al estudiante y a su apoderado. Esta
se realizara después de haber amonestado verbalmente y no obtener cambios en la actitud que

motiva la falta. En ella se sefialan claramente los rasgos negativos que deben ser superados.

Art. 5. Suspension Temporal Como medida de Reflexidn: Tiene como objetivo lograr un cambio

en aquellas conductas no ajustadas al comportamiento deseado como estudiante del colegio. El
estudiante junto a su apoderado serdn informados oportunamente por el profesor jefe y
coordinador de convivencia escolar, de que su pupilo(a) no podrd ingresar a clases, dejando
constancia escrita de: motivo, tiempo de suspension y la toma de conocimiento por escrito en la

hoja de vida del libro de clases y en hoja de registro archivada en convivencia escolar.

Art. 6. Condicionalidad: medida disciplinaria que condiciona la permanencia del estudiante en

el colegio, en espera de superacién disciplinaria. Sera informada por escrito, por el profesor jefe
al estudiante y por el coordinador de convivencia escolar junto a su apoderado. Llevando el
seguimiento en carpeta del estado de avance observado e informado al Departamento de
Formacién y Convivencia escolar. Solo podra aplicarse condicionalidad por disciplina una vez en
E. Basica y una vez en E. Media. También los estudiantes que incurran en alguna falta grave de

disciplina podran ser suspendidos de participar de alguna ceremonia relevante del Colegio.
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Art. 7. Por motivos disciplinarios y habiendo cometido falta de extrema gravedad (previa
asesoria de Superintendencia de Educacién u otro organismo externo competente),
dependiendo de la naturaleza de la falta, el estudiante rendirad sus evaluaciones en biblioteca o
en contra jornada, en comun acuerdo con apoderado(a), paralelo a esto, asistird a especialista
externo con el fin de obtener diagndstico y tratamiento si se requiere, buscando siempre la

reincorporacion del estudiante al proceso educativo.

Art. 8. La no renovacion de contrato de prestacion de servicios educacionales: se hace efectiva

al término de cada afio lectivo, ya agotadas todas las medidas anteriores. Es comunicada a los

apoderados por el director del establecimiento.

Art. 9. La notificacién se realiza a fin de que busque alguna alternativa que se acomode a su
persona, debido a que no se adaptd a los requerimientos propios del Colegio Mixto Inmaculada
Concepcion de Talcahuano. La negativa a firmar la notificacién de las medidas mencionadas, por

parte del apoderado, no invalida la aplicacién de las mismas.

Art. 10. Cancelacidn de matricula: medida adoptada por el Director del Colegio, ante una falta

de extrema gravedad, sin perjuicio de ser informada la falta al Ministerio Publico. Para
solicitar apelacion de esta medida se debera realizar el procedimiento establecido en el

articulo siguiente.

Ley Aula Segura.

Segun la Ley 21.128 “AULA SEGURA”, las facultades de los Directores se fortalecen en materia de
expulsidén y cancelacién de matricula en los casos de violencia que la propia ley estipula:

"Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier
miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes
de la educacidn, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o
siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las
dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que
produzcan lesiones, uso, porte, posesidon y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como
también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacidon del servicio
educativo por parte del establecimiento."
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Para los mencionados casos, se aplicara el siguiente procedimiento:

1. El Director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento
sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que en un establecimiento
educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o de extrema gravedad establecidas en

este reglamento interno.

2. El director debera notificar la decision de suspender al alumno, junto a sus fundamentos por escrito, al
estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado segln corresponda.

3. En los casos que se aplique la medida cautelar de suspension, habrd un plazo maximo de diez dias
habiles para resolver, desde la respectiva notificacion de la medida.

4. Durante la aplicacidon de los procesos reglamentarios se deberan respetar los principios del debido
proceso, tales como la presuncién de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

5. Contra la resolucién que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores se podrd
pedir la reconsideracién de la medida dentro del plazo de cinco dias contado desde la respectiva
notificacién, ante la misma autoridad, quien resolverd previa consulta al Consejo de Profesores, el que
debera pronunciarse por escrito. La interposicion de la referida reconsideracién ampliard el plazo de
suspension del alumno hasta culminar su tramitacidn. La imposicion de la medida cautelar de suspensién
no podra ser considerada como sancion cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancidon mas
gravosa a la misma, como son la expulsion o la cancelacion de la matricula.".

"El Ministerio de Educacidn, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, velara por la
reubicacion del estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten con profesionales que presten
apoyo psicosocial, y adoptara las medidas para su adecuada insercién en la comunidad escolar. Ademas,
informara de cada procedimiento sancionatorio que derive en una expulsién, a la Defensoria de los
Derechos de la Nifiez, cuando se trate de menores de edad.".
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TITULO VII. DE LOS PROCEDIMIENTOS FORMATIVOS.

Capitulo 12. Apelacién:

Tramite que debe realizar el apoderado(a) ante el Director (a) del colegio para apelar por
condicionalidad, no renovacién de matricula y cancelacién de matricula. Para hacer uso de ella
se debe seguir el protocolo que se indica:

Art. 11. La apelacion debe ser hecha por escrito, haciendo valer todos los antecedentes y

medios de prueba que atenuten o eximan de responsabilidad al estudiante

Art. 12. Debe remitirse la apelacidn al Director, la que tendra un plazo de 5 dias habiles para

resolver la apelacion presentada.

Art. 13. La negativa a firmar la notificacion de las medidas mencionadas, por parte del

apoderado, no invalida la aplicacion de las mismas.

Art. 14. Los estudiantes sancionados(as) no podran postular nuevamente al colegio, ni podran

participar en actividades ligadas al Establecimiento.

Art. 15. El Director del colegio tendra 10 dias habiles para responder a la apelacion.

Capitulo 13. Normas basicas relativas a uso de la agenda, uniforme y presentacion
personal.

Art. 16. Uso de la agenda: Documento oficial, de uso obligatorio y permanente .Nexo entre el
colegio y el apoderado(a). Debe ser mantenida ordenada, limpia y con los datos de apoderados
y alumno(a) claramente descritos y firmada por apoderado titular y suplente. El colegio solo
aceptard comunicaciones de estos apoderados.
Ante el mal uso de la agenda, podra ser retenida por cualquier miembro del personal del

colegio, y entregada a la coordinador(a) de convivencia, registrandose como falta leve. Los
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apoderados deben revisar diariamente la agenda escolar y firmar las comunicaciones que le
sean enviadas.

Art. 17. Uso del uniforme y presentacion personal: el Estudiante debe cuidar su presentacién
personal tanto dentro como fuera del colegio, con formalidad y uso correcto de cada una de las

prendas, tanto del uniforme oficial como del buzo de educacion fisica.

Uniforme y presentacion personal.

a) Para damas:

- Falda escocesa de largo 5 cms. sobre la rodilla.

- Blusa blanca. Se debe usar dentro de la falda.

- Corbata con disefio oficial.

- Suéter o chaleco con escote V, azul marino con insignia.

- Blazer o Chaqueta azul marino, con insignia oficial y de uso permanente, sobre la blusa o la
polera piqué.

- Parka azul marino o negra de corte recto a la cadera, sin distintivos, logos o marcas
comerciales (o abrigo largo azul marino corte recto).

- Delantal blanco de largo 5 cms sobre la rodilla y corte recto. Debe ser usado durante toda
la jornada. Pre kinder a 6to basico. (En los cursos de 7mo basico a IV medio es obligatorio
en talleres y laboratorios)

- Pantalén azul marino de corte recto (desde la cintura) y no arrastrar el suelo. Su uso es

optativo, pudiendo usarse solamente entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre.

- Polera manga corta o larga de piqué con insignia del colegio. Su uso es optativo,

- Calzado escolar negro cerrado y formal.

- Peinado ordenado, cortes de pelo tradicionales, con pelo en su color natural y que deje el
rostro al descubierto.

- No se aceptard pelo tefiido, ufias pintadas, ni uso de maquillaje, joyas en pelo, piercing u
otros en lengua, nariz cejas, rostro u otras formas de fantasia.

- Permitido el uso de un aro pequeiio en cada Iébulo de la oreja (no aros colgantes.)
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b) Para Varones:

- Uniforme y presentacion personal.

- Pantaldn gris de corte recto (a la cintura).

- Camisa blanca. Debe ser usada dentro del pantalén.

- Corbata con disefio oficial.

- Suéter o chaleco con escote en V, azul marino con insignia.

- Blazer o Chaqueta azul marino con insignia oficial y de uso permanente sobre la camisa o
sobre la polera.

- Parka azul marino o negra completa, sin distintivos, logos o marcas comerciales.

- Delantal blanco corte recto, a usar durante toda la jornada. Pre kinder a 6to basico. (Los
cursos de 7mo basico a IV medio es obligatorio en talleres y laboratorios)

- Polera manga corta o larga de piqué con insignia del colegio. Su uso es optativo,

- Calzado Escolar negro cerrado y formal.

- Pelo con corte formal esto es despejada la nuca, orejas y frente. Peinado ordenado, con
pelo en color natural, sin tefiidos. (No se permitiran disefios, formas o similares).

- No se aceptara pelo tefiido, ni uso de maquillaje, joyas, piercing, expansiones u otros

elementos en lengua, nariz, uiias u otros.

c) Para Educacion Fisica: uso uniforme damas y varones.

- Permitido el uso del equipo de educacidn fisica solamente en la hora de clases de la

asignatura (7° basico a IV medio).

Uniforme de educacion fisica:

- Polerdn oficial con insignia del colegio.

- Pantaldn oficial, a la cintura y de corte recto y no arrastrar el suelo.

- Polera blanca manga corta oficial de educacidn fisica.

- Calzas para las damas y short o pantalén corto para los varones del color del pantalén del
buzo.

- Calcetines o calcetas blancas.
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- Utiles de aseo personal. (Desodorante, Toalla de mano, jabdn, peineta y polera de Ed.
Fisica)

- Zapatillas blancas. Puede tener la goma o una franja azul (no zapatillas de otros colores).

Capitulo. 14. Observaciones:

Art. 18.

a) Toda actividad programada fuera del establecimiento (misas, talleres, campeonatos, etc.) los
estudiantes deberan asistir con su uniforme oficial (blusa o camisa, corbata y blazer), o en su
efecto el uniforme de educacion fisica completo.

b) No debe hacer modificaciones al disefio del uniforme oficial ni mezclar prendas de educacién
fisica con el uniforme oficial.

c) Todas las prendas del uniforme de educacidn fisica y del uniforme oficial deben estar marcadas
en forma clara y permanente o indeleble, con el nombre y curso del Estudiante.

d) Se aceptara solo el polerdn oficial del colegio.

e) Se exceptuan, los cuartos afios de E. media, los que deberdn presentar disefio y tonos sobrios a
estudio del consejo directivo, quienes se reservan el derecho a realizar las modificaciones y/o
suspensiones al uso segln corresponda a eventos y fechas especiales.

f) Aquellos dias en que se permita el uso de vestuario de calle (ropa de color), debera cuidar la
formalidad y el recato que corresponden a las disposiciones del colegio. No podrd usar
bermudas, short o traje de bafio como vestuario formal. Damas sin maquillaje.

g) Cuidar en todo momento su higiene y aseo personal.

h) Las dificultades que tenga en forma momentdnea y breve un alumno(a), con su presentacion
personal, deberdn ser informadas por el apoderado (a) a la coordinadora de convivencia a fin de

asignar plazos, necesario para solucionar la dificultad. Este plazo no podra exceder de 30 dias.
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Capitulo 15. Puntualidad, asistencia y retiros de clases.

Art. 19.

1. Los estudiantes deben asistir diaria y puntualmente a todas las clases y/o actividades extra
programaticas en las que se hayan comprometido, también a los actos oficiales a los que se les
cite.

2. No esta permitido presentarse solo a rendir prueba y después retirarse del colegio. No
obstante, se hara una excepcién con los alumnos que estan en tratamiento y ser requerido por
especialista o como medida adoptada por el Consejo de Profesores ante situaciones
conductuales o faltas graves.

3. La jornada de clases da inicio con la Oracion de la mafiana a las 08:00. Un primer timbre a
las 07:55 llama a prepararse a la oracién. Un segundo timbre a las 08:00 indica el inicio de la
Oracidén. Todo ingreso posterior a la oracién sera considerado atraso.

4. Todo alumno(a) que ingrese después de las 08:00 ingresara al aula, solo con posterioridad al
registro del atraso correspondiente. En caso de tener prueba a primera hora debera realizarla
en el tiempo restante previsto para ésta.

5. Cumplidos tres atrasos, el apoderado deberd acercarse a la oficina de justificaciones, donde
en conjunto con la coordinadora de convivencia, firmara el registro correspondiente y se
dejard constancia en el libro de clases.

6. A partir del cuarto atraso el apoderado deberd justificar cada uno de los atrasos de su
pupilo(a).

7. En el caso de los estudiantes de pre kinder a segundo basico, seran considerado atrasos
todos los posteriores ingresos de las 13:30 horas. Debiendo justificar el apoderado cada uno
de ellos en justificaciones.

8. Los atrasos serdn atendidos por la oficina de justificaciones.

9. Después de las 9:30 hrs. El estudiante debe ingresar con su apoderado justificando el atraso

en la oficina de justificaciones.
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10 .El estudiante que ingresa después de la segunda hora de clases, queda insistente por el
dia. Serd autorizado a ingresar a clases y citado su apoderado justificar. Todo ingreso posterior
a esa hora deberd ser autorizado en la oficina de justificaciones vy justificada personalmente
por el apoderado (a).

11. Todo permiso para retirarse del establecimiento, para control médico dentista u otro
motivo debera realizarlo después de las 10:00 hrs, debiendo considerar lo siguiente: coincidir o
esperar el recreo o un cambio de hora de clases y siempre que no tenga evaluacién en ese
momento. Si ello sucede debera esperar hasta el término de la evaluacién. Se exceptian los
nifios(as) que deban ser retirados a solicitud del colegio por enfermedad y/o imprevistos,
previo llamado telefénico al apoderado.
12. Toda inasistencia debera ser justificada por el apoderado(a) personalmente en la oficina de
justificaciones, antes o al momento de reintegrarse a clases, en horario de07:30
13. Las inasistencias a clases y a evaluaciones que puedan ser avisadas o previstas, deberan
informarse a la oficina de justificaciones oportunamente, a fin de derivar la informacion.

14. En caso de inasistencia por enfermedad, la presentacion del certificado médico
correspondiente, debera ser entregado en la oficina de justificaciones al momento de
reintegrarse a clases como plazo maximo de entrega.

15. El estudiante que ha estado ausente durante las clases de la mafiana, no podra asistir en la
tarde a las actividades extracurriculares o a otras reuniones o actividades en el colegio.

16. Los estudiantes que necesiten salir de la sala durante la hora de clases, para ir a
enfermeria, orientacion u otra deberd contar con la autorizacion del profesor de asignatura
guien autorizard en la agenda la salida, especificando hora de salida de la sala y lugar al que se
dirige, debiendo reintegrarse con la agenda firmada por la persona que lo(a) atendié o por el o
la encargada de sector.

17. Los estudiantes que representen al Colegio en eventos externos, o que salgan a actividades
programadas por el colegio en el desarrollo curricular, deberan entregar al profesor(a) a cargo
y éste(a) a la oficina de justificaciones, las autorizaciones firmadas por sus apoderados,

guedando en caracter de presentes con observacion.
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18. La oficina de justificaciones atendera publico en horario de 07:30 a 10:00, de 10:30 a
12:00, de 13:00 a 15:30 hrs. y de 16:00 a 18:00 hrs.

19. Sélo el apoderado titular o suplente registrado en el contrato de prestacion de servicios
educacionales podrd retirar a un estudiante, en jornada de clases. Si quisiera hacerlo una
tercera persona, debera contar con un poder simple otorgado por el apoderado titular o
suplente, en cada caso debe retirar en recepcion del Colegio.

Para una convivencia sana y una buena formacion, es necesario crear un ambiente armdnico y

de respeto reciprocos, siendo indispensable aplicarse las siguientes normativas:

Capitulo 16. Conductas entorpecedoras de la labor educativa: a tratar y sancionar
acorde a criterios de accion remedial y sancionadora.

ART. 20. FALTAS LEVES:

1. Presentarse con uniforme incompleto, modificado, o con elementos que no
pertenezcan a él. (Ej. Piercing, pinches de colores que no son azul marino, aros colgantes,
bufandas y/o parkas multicolores).

2. Presentarse sin equipo de educacion fisica o algin elemento que no corresponda a él.

3. Presentarse con buzo deportivo cuando no corresponda.

4 .Rayar su delantal o permitir que otros lo hagan y/o rayar el de otro(a) compariero(a).

5. Incumplimiento en la devolucién de libros (biblioteca, UTP, y otros) en las fechas
establecidas.

6. Presentarse a clases sin sus Utiles escolares: libros, cuadernos, tareas, equipo de ed.
Fisica, materiales de uso en asignaturas, etc.

7. No portar la agenda escolar o mantenerla en mal estado, ya que es el medio oficial de
comunicacion entre el colegio y el hogar.

8. Llegar atrasado(a) reiteradamente a las actividades lectivas, de ACLE o a actividades

especiales avisados con anticipacion.
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9. Interrumpir el normal desarrollo de la clase por: conversacidn, gestos y/o risas, con
companferos(as).

10. Comer, ingerir liquidos u otros en las salas de clases, salas de computacion, salas de
multimedios, en Capilla, biblioteca u otras dependencias de actividades lectivas.

11. Mantener encendido o utilizar el celular u otros aparatos electrdnicos, durante el
desarrollo de la clase, en Capilla u otras actividades, sin la previa autorizacién del profesor
0 persona a cargo de los estudiantes.

12. Perjudicar a un compaiiero(a) al no devolverle u ocultar cuadernos, libros, mochila u
otro material.

13. Realizar ventas no autorizadas en sala de clases, pasillos, patios u otras dependencias
del Colegio.

14. Modificar el disefo de partes del uniforme escolar o del uniforme de educacidn fisica.
15. Correr y gritar en los pasillos cuando se dirigen a biblioteca, gimnasio, actos civicos y al
término de la jornada.

16. No registrar contenidos de la clase, o no realizar las actividades encomendadas, asi
como negarse a hacerlo.

17. Llegar atrasado entre horas sin autorizacién, quedandose intencionalmente otro lugar.
18. Conectar aparatos electrénicos a la red del Colegio sin autorizacién.

19. No mantener el aseo en dependencias del colegio (salas, capilla, pasillos, laboratorios,

comedor, patios, bafios, etc.)

ART. 21 FALTAS GRAVES:

1. Ser suspendido y/o solicitado su retiro de un evento o ceremonia oficial del Colegio o en la
gue oficialmente el colegio participe, debido a que su mal comportamiento o su conducta

impropia altera el desarrollo de la actividad.
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2. Proferir insultos, groserias, hacer gestos groseros y/o amenazantes u ofensivos a cualquier

miembro de la comunidad educativa.

3. Agredir fisica y/o verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

4. Discriminar a cualquier miembro de la comunidad educativa por situacion econdmica étnica,

sexual, social y/o cultural.

5. Negarse a realizar trabajos o pruebas asignados como parte del desarrollo curricular de los

distintos subsectores de aprendizaje.

6. Impedir el ingreso de profesores, personal directivo u otros a la sala de clases.

7. Destruir agenda, pruebas, trabajos u otras evaluaciones a fin de que la informacién no sea
conocida por su apoderado.

8. Hurtar dinero u objetos a cualquier integrante de la comunidad escolar.

9. Lanzar objetos de cualquier tipo (ya sea hacia el exterior o en el interior del colegio), que

puedan dafiar a terceras personas.

10. Copiar en pruebas, trabajos y en cualquier tipo de instrumento evaluativo.

11. Mantener una conducta poco decorosa de pololeo fuera del establecimiento y usando el

uniforme del Colegio (besos, abrazos y otros no explicitados).
12. Mantener una conducta impropia en el Colegio, en sus alrededores y /o en actividades de

representacion del colegio en el exterior. (Fumar, proferir groserias, epitetos, frases, gritos u

otros de palabras y/o accidén soez).
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13. Deteriorar o destruir conscientemente cualquier dependencia o bienes del Colegio.

14. Permanecer fuera de la sala, en horas de clases, sin la autorizacidon correspondiente.

15. Incurrir en la falta de ensuciar, contaminar, desordenar, no mantener el aseo en cualquier

dependencia del colegio. Salas, pasillos, patios, bafios, camarines y otros.

16. Salir en horario de clases o jornada escolar del Colegio sin la autorizacidon correspondiente.

17. Traer videos revistas u objetos pornograficos al establecimiento.

18. Complicidad o encubrimiento en actos deshonestos.

ART. 22 FALTAS DE EXTREMA GRAVEDAD:

1. Rechazar los principios cristianos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional de los

colegios de la Congregacion.

2. Faltar a la verdad tomando el nombre de un profesor, directivo-docente o asistente de la
educaciéon para beneficio propio o como justificacion de una trasgresiéon al presente

reglamento.

3. Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un compafiero(a) o a cualquier otro integrante
de la comunidad educativa a través de internet y/o cualquier otro medio tecnolégico, virtual o

electrénico. Lo anterior se tratara ademds con protocolo de Bullying (adjunto).

4. Cometer acoso, abuso deshonesto u otras manifestaciones de esa indole, a cualquier

miembro de la comunidad educativa, las que seguirdn el protocolo correspondiente ante el

ministerio publico.
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5. Adulterar o falsificar firmas para justificar alguna situacién propia del colegio (inasistencias,

pruebas, circulares, etc.) o del hogar.

6. Faltar a clases sin autorizacidn, engafiando a padres y/o profesores.

7. Salir del Colegio sin la debida autorizacion antes del término de la jornada escolar.

8. Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o

contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho

uso de ellos.

9. Faltar el respeto a un funcionario del Colegio, cualquiera sea su funcién con un

comportamiento displicente, falta de deferencia, proferir groserias, realizar gestos o palabras

soeces, lanzar objetos, etc.

10. Falsificar, modificar o adulterar de cualquier forma los Libros de Clases, archivos digitales,

evaluacién, comunicaciones de los profesores o apoderados y firmas del apoderado.

11. Manifestaciones excesivas de afecto en las relaciones con sus pares. (Besos, abrazos,

caricias, entre otros) en las dependencias del Colegio.
12. Copiar en las pruebas, sacar foto a una prueba, dejarse copiar o presentar trabajos ajenos.
13. Deteriorar o destruir conscientemente cualquier dependencia o bienes del Colegio (rayar

muros, bancos, etc.)

14. Perjudicar a otro estudiante al no devolver o esconder libros, cuadernos u otro material.
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15. Mostrar un comportamiento inadecuado en actividades extraprogramaticas y actos oficiales

en los que se comprometa el prestigio y buen nombre del Colegio.

16. Grabar o fotografiar en horas de clases con celulares, camaras fotograficas u otros aparatos
electrénicos, sin autorizacion del profesor (a), asi como grabar o fotografiar durante otras

actividades fuera del aula, sin el consentimiento de los afectados.

17. Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohélicas, cigarrillos drogas o
sustancias ilicitas o encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del Colegio o en actividades

organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste.

18. Participar activa o pasivamente en actividades violentas, tales como rifias o golpizas dentro
del Colegio o comportamientos externos que atenten contra la dignidad de terceros o la imagen

del Colegio.

19. Participar de manera activa o pasiva, en situaciones de bulliyng que afecten la convivencia

escolar y/o dignidad de los estudiantes o funcionarios del Colegio.

20. Otras conductas que afecten gravemente la Convivencia Escolar.

21. Frente a conductas gravisimas, el Colegio se reserva el derecho de aplicar medidas
disciplinarias contempladas en nuestro reglamento, incluso, si fuese necesario, proceder a

suspender su participacion en alguna Ceremonia relevante del colegio cuando los estudiantes

hayan trasgredido los principios que sustenta el P.E.Il. del Colegio.
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Capitulo 17. Procedimiento de Aplicacion de las Sanciones:

Art. 23.

Son medidas adoptadas después de que las acciones remediales de seguimiento, derivacion y

mediacién no han dado los resultados esperados. Para todas las situaciones se analizaran las

atenuantes, agravantes y eximentes de responsabilidad y se atenderdn los protocolos

correspondientes a cada situacion, ya sea por parte del Consejo de Profesores y /o Consejo

Directivo y comunicadas oportunamente al alumno(a) y a su apoderado(a).

Para faltas leves se seguira el siguiente procedimiento:

1.
2.

3.

Registrar la falta en la hoja de vida en presencia del alumno.

Si es reiterada la falta y en la misma asignatura, el profesor citara al apoderado junto al
alumno, con informacidén a profesor jefe.

Se firmara compromiso de mejora de comportamiento y rendimiento, tanto el alumno

como el apoderado.

Para faltas graves se seguird el siguiente procedimiento:

1.
2.

Registro de la falta en la hoja de vida y citacién al apoderado.

Solicitar al apoderado el retiro de la jornada de clases al momento de registrarse la
falta.

Suspension hasta 3 dias hdbiles como medida de reflexidn en casa.

Asistir hasta media jornada por un periodo determinado por el Consejo de Profesores,
cuando las faltas son reiterativas y perjudican el normal desarrollo de las clases.

Asistir sélo a rendir las pruebas sin ingresar a clases.

Condicionalidad

No renovacidn de contrato de prestacidn de servicios para el ano escolar siguiente. Si
pese al Plan de intervencion por Condicionalidad el estudiante no revierte las conductas

durante el afo.
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Para faltas de extrema gravedad se seguira el siguiente procedimiento:

1. Registro de la falta en la hoja de vida y citacion al apoderado.

2. Condicionalidad

3. Norenovacidn de contrato de prestacién de servicios para el afo escolar siguiente.
4

Cancelacion inmediata de la matricula.

Se podrd aplicar una o mas de las medidas y sanciones que se detallan, dependiendo de la

gravedad del hecho sancionado.

Capitulo 18. Conductas entorpecedoras de la labor educativa de nivel parvulario a
segundo basico, a tratar y mejorar acorde a criterios de accidon remedial,
diferenciando entre conductas entorpecedoras a la labor educativa, segin
responsabilidad de Apoderado(a) y Estudiante.

ART. 24. FALTAS RESPONSABILIDAD DEL APODERADO. EDUCACION PARVULARIA.

1. Presentarse con uniforme incompleto.

2. Llegar atrasado reiteradamente a clases.

3. No respetar horario de salida.

4. No traer firmada la libreta de comunicaciones.

ART. 25. FALTAS RESPONSABILIDAD DEL ESTUDIANTE. EDUCACION PARVULARIA.

1. Interrumpir el normal desarrollo de la clase provocando la distraccidon de sus compafieros.

2. Realizar actividades diferentes a la asignada por la Educadora durante el desarrollo de la

clase.
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3. Rayar, cortar o estropear delantal o pertenencias de otro compaiiero(a).

4. Destruccion de material de la sala y establecimiento (Libros, mobiliario, material didactico,

etc.).

5. Agresion fisica y verbal hacia sus pares.

6. Apropiarse de material ajeno.

7. Molestar reiteradamente a otros comparieros(as).

8. Someter a sus pares a acciones en contra de su voluntad y que va en peligro de otros.

ART. 26. FALTAS RESPONSABILIDAD DEL APODERADO. 12 Y 22 BASICO.

1. Presentarse sin delantal.

2. Presentarse con prendas y accesorios que no son parte del uniforme.
3. Incumplimiento en devolucién de libros.

4. Atrasos en el ingreso (reiterados).

5. Traer al establecimiento celular, Tablet u otro aparato digital que interrumpa el normal

desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

ART. 27. FALTAS RESPONSABILIDAD DEL ESTUDIANTE. 12 Y 22 BASICO.

1. Copiar en pruebas.

2. Participar de rifias u otros conflictos que impliquen un acto de agresion fisica, verbal y/o de

sometimiento hacia uno o varios miembros de la comunidad educativa.
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3. Participar activa o pasivamente en situaciones de bulliyng.

4. Interrumpir constantemente en actos o ceremonias.

ART 28. MEDIDAS FORMATIVAS PARA LOS APODERADOS DE PRE-KINDER A SEGUNDO BASICO:

Entrevista por parte de la Educadora o Profesora, informando del comportamiento.
Registrando en libro de clases y registro de entrevistas.

Segunda entrevista para firmar compromiso escrito.

Entrevista con Coordinador(a) de Convivencia Escolar.

Intervencion Area de Formacién y Convivencia Escolar (Orientacidn, Psicélogo(a), dupla
psicosocial, puede ser individual o grupal).

Derivacién externa.

Solicitud cambio de Apoderado.

ART 29. MEDIDAS FORMATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES:

P W N B#

Corregir de manera verbal, enfatizando en la empatia.

Listado de conductas esperadas (expectativas individuales de conducta).

Refuerzo positivo.

Trabajo en base a estimulos (juegos, recompensas, estrategias grupales, expectativas de
conducta en clases, reglas de oro).

Compromiso (mi compromiso).

Reconocimiento al hogar (carta de felicitaciones).

Intervencion en el curso (Area de Formacién y Conv. Escolar).

71



TITULO VIII. PROCESO DE EVALUACION

Capitulo 19. Del proceso de evaluacion:

Art. 30.

El crecimiento integral, supone responsabilidad y exige el cumplimiento de los compromisos
escolares. Nuestro colegio posee un Reglamento interno de Evaluacion y Promocion, aprobado

por el MINEDUC, de acuerdo a la legislacion vigente.

Ausencia a evaluaciones:

1. La ausencia a la realizacidn de un procedimiento evaluativo debera ser justificada por el
apoderado titular o apoderado suplente en forma personal en Inspectoria, antes del inicio de la

evaluacion.

2. Los alumnos(as) que durante una evaluacion, estén en actividades de representacién del
Colegio, ya sean deportivas, culturales, pastorales, u otras, debidamente justificadas por los
profesores (as) encargados. Seran considerados presentes y podran rendir sus evaluaciones en

fecha posterior a acordar con U.T.P.

3.Si un alumno(a ) se encuentra enfermo(a) ,con certificado médico que acredita una licencia
de una semana o mads ,serd U.T.P. en conjunto con el alumno(a) quienes elaborardan un
calendario especial de evaluaciones, que sera comunicado a los respectivo profesores de
asignatura, consignando dicho calendario en el libro de clases. Manteniendo la escala de notas

60% para la nota 4.0.

4. Si un alumno(a) falta a una evaluacién y no presenta certificado médico, se aplicara ésta al

momento de incorporarse a clases, con un 70% de exigencia.

5. Serd responsabilidad absoluta del alumno(a) presentarse en UTP para calendarizar sus

evaluaciones pendientes (52 a IV medio).
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6. Los alumnos /as) desde 52 a IV medio rendiran sus evaluaciones pendientes fuera del horario
de clases a fin de cumplir con su jornada de clases. Cursos desde pre kinder a 42 afio basico

seran coordinados sus evaluaciones por sus profesoras jefes o de asignatura en contra jornada.
SITUACIONES ESPECIALES.
Art. 31.

1. Honradez: Los alumnos (as) que sean sorprendidos copiando en pruebas, se le retirard éstay
revisara hasta donde respondid, con un 80% de exigencia, el profesor de asignatura comunicara

la falta al profesor jefe y dejard constancia de la situacion en el libro de clases.

2. El alumno(a) que presente un trabajo ajeno como propio, no serd evaluado, asignandosele
uno nuevo trabajo a realizar en el aula, informandose de la situacion a Encargada de convivencia

a fin de aplicar el protocolo correspondiente a falta grave.

3. La sustraccion de pruebas ,adulteracién de notas o el robo o daiio del libro de clases u otros
documentos con evaluaciones ,son faltas de extrema gravedad y por lo tanto serdn informadas
acorde a protocolo ,a Convivencia Escolar , Consejo Directiva y Ministerio Publico para

aplicacion de los protocolos correspondientes .

4. Los alumnos(as) que presente certificado médico o licencia médica en la etapa final del
proceso escolar sera evaluado por la U.T.P. comunicando al alumno y apoderado de las acciones

a tomar.

5. Las situaciones especiales referidas a los procedimientos de evaluaciéon de los estudiantes

serdn resueltas por el Director del establecimiento, U.T.P. y Consejo de Profesores.

Repitencia: Un(a) alumno(a) tendra la oportunidad de repetir en el Colegio por una vez en E.
Basica y una vez en E. Media siempre que exista la vacante y no presente problema

disciplinario.

Premiacidn: Los estimulos a nuestros alumnos (as) se entregan anualmente en forma de un

diploma de honor.
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Para acceder a las premiaciones es necesario obtener una MB en Religién, y no presentar
anotaciones negativas por conducta en su hoja de vida. Respondiendo al perfil del alumno

estipulado en el PEI.
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TITULO IX: PROTOCOLOS

ANEXO N° 1

PROTOCOLO SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL INFANTIL

Abuso, etimoldgicamente proviene del latin “abusus”, de “ab” = contra y “usus” = uso, o sea que
significa un uso contrario al correcto o indicado. Abusa de un derecho quien utiliza el mismo en
forma excesiva, extralimitada, impropia o injusta, causando perjuicios a terceros.

El Abuso Sexual Infantil es una realidad que viven muchos nifios y nifias en la actualidad en
nuestro pais. Como comunidad educativa, tenemos la obligacion de hacer frente a esta
realidad, comprometiéndonos y formando un marco de proteccién emocional, fisica y social de
los Derechos de los Nifios y Nifias. Es asi como La Convencién sobre los Derechos del Nifio,
ratificada por Chile en 1990, en su articulo 19, establece que “los Estados Parte adoptaran todas
las medidas apropiadas para proteger al nifio contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o
mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacidn, incluido el abuso sexual,
mientras el nifio se encuentre bajo la custodia de los padres, un representante legal o cualquier

otra persona que lo tenga a su cargo”

FUNDAMENTOS CONCEPTUALES

¢Qué es el Abuso Sexual Infantil?

Entenderemos por Abuso Sexual Infantil cualquier conducta de tipo sexual que se realice con
un niflo o nifa, incluyendo las siguientes situaciones:

1. Tocacién de genitales del nifio o nifia por parte del abusador/a.

2. Tocacién de otras zonas del cuerpo del nifio o nifia, en connotacidn sexual, por parte del
abusador/a

3. Incitacion por parte del abusador/a a la tocacidn de sus propios genitales

4. Penetracién vaginal o anal o intento de ella ya sea con sus propios genitales, con otras partes
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del cuerpo (Ej.: dedos), o con objetos, por parte del abusador/a.

5. Exposicion de material pornografico a un nifio o nifia (Ej.: revistas, peliculas, fotos).

6. Contacto buco genital entre el abusador/a vy el nifio/a.

7. Exhibicion de sus genitales por parte del abusador/a al nifio o nifia.

8. Utilizacién del nifio o nifa en la elaboracién de material pornografico (Ej.: fotos, peliculas).
Estas situaciones se pueden dar ya sea en forma conjunta, sélo una de ellas, o varias.

Pueden ser efectuadas en un episodio Unico, en repetidas ocasiones o hasta en forma crénica

por muchos anos.

¢Como identificar cuando un nifio/a es victima de maltrato?

° Sefales fisicas repetidas (moretones, rasgunos, quemaduras...)
. Cansancio o apatia permanente (se suele dormir en clases).

° Cambio significativo en la conducta escolar sin motivo aparente.
° Conductas agresivas y/o rabietas severas y persistentes.

° Relaciones hostiles y distantes.

° Conducta agresiva, rebelde o en extremo sumisa.

° Trastornos de desarrollo, especialmente en el area del lenguaje.
° Enfermedades repetidas que no son atendidas adecuadamente.
° Alto ausentismo escolar.

° Nifos solos, con falta de supervisién de adultos.

éCudles son los indicadores emocionales y conductuales?

° Lenguaje que no corresponde a su edad.

° Relato de actos sexuales que dan cuenta de una vivencia.

° Conductas sexuales inesperadas para su edad.

° Conocimientos sexuales inapropiados para su etapa evolutiva.

. Conductas masturbatorias excesivas o inadecuadas.

° Reproduccién de actos sexuales con uso de objetos, mufiecos y/o animales.
. Comportamiento sexualizado.
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° Cambios repentinos de comportamiento.
° Baja inesperada del rendimiento escolar.

° Evitar el regreso al hogar, el ingreso al colegio o el contacto con espacios o personas.

¢Qué hacer si un nifio, nina o adolescente le cuenta que ha sido agredido sexualmente?

. Escuche atentamente lo que le relata.

. Créale y digale que le cree.

. Asegurele que no permitird que el abuso se repita.

. Asegurese que el nifio(a) o adolescente sienta que usted lo cuidara.

. Digale que lo ocurrido es un mal secreto y que se debe pedir ayuda.

. Demuéstrele que le cree pidiendo ayuda profesional inmediatamente.

FUNDAMENTO LEGAL

Lo primero, es tener claro que, al Colegio, le viene dado por normas que lo obligan a actuar.
Dentro de estas normas, se deben mencionar el articulo 175, letra e)! del Cédigo Procesal y los
articulos 84 y siguientes de la ley 19.9682 que crea los Tribunales de Familia.

PROCEDIMIENTO ANTE UNA DENUNCIA

1 Art. 175. Denuncia obligatoria. Estardn obligados a denunciar: e) Los directores, inspectores y profesores de

establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el
establecimiento. La denuncia realizada por alguno de los obligados en este articulo eximira al resto.
2 Articulo 84.- Obligacion de denunciar. Las personas sefaladas en el articulo 175 del Cédigo Procesal Penal estaran
obligadas a denunciar los hechos que pudieren constituir violencia intrafamiliar de que tomen conocimiento en razén de sus cargos,
lo que deberan efectuar en conformidad a dicha norma.
Igual obligacion recae sobre quienes ejercen el cuidado personal de aquellos que en razon de su edad, incapacidad u otra
condicion similar, no pudieren formular por si mismos la respectiva denuncia.
El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente articulo serda sancionado con la pena prevista en el articulo
494 del Codigo Penal.

Articulo 85.- Examenes y reconocimientos médicos. Los profesionales de la salud que se desempefien en
hospitales, clinicas u otros establecimientos del ramo, al realizar los procedimientos y prestaciones médicas que hubieren sido
solicitados, deberan practicar los reconocimientos y examenes conducentes a acreditar el dafio fisico o psiquico ocasionado a la
victima, debiendo ademas conservar las pruebas correspondientes. A estos efectos se levantard acta, en duplicado, del
reconocimiento y de los exdmenes realizados, la que sera suscrita por el jefe del establecimiento o de la respectiva seccién y por
los profesionales que los hayan practicado. Una copia se entregara a la victima, o a quien la tuviere bajo su cuidado y la otra, asi
como los resultados de los exdmenes practicados, se remitird al tribunal competente, si lo requiriese.

Articulo 86.- Contenido de la demanda. La demanda contendra la designacion del tribunal ante el cual se presenta,
la identificacion del demandante, de la victima y de las personas que componen el grupo familiar, la narracion circunstanciada de
los hechos y la designacion de quien o quienes pudieren haberlos cometido, si ello fuere conocido.

Articulo 87.- Contenido de la denuncia. La denuncia contendrd siempre una narracién de los hechos vy, si al
denunciante le constare, las deméas menciones indicadas en el articulo anterior.
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1. Formalidad de la Denuncia:
Toda denuncia de actos que afecten la integridad de los alumnos y alumnas, debe ser informada
a orientadora, psicélogo y/o coordinador de convivencia escolar quienes solicitaran un breve
informe que contenga el relato del nifio y una breve contextualizacion detallada de la situacién.
Dicha denuncia interna debe ser tramitada bajo estricta reserva por quienes la reciben. En ella
debe sefialar claramente quién o quiénes serian los hechores, la fecha, si se sabe, y demas
circunstancias. Si el hecho se produjo fuera del Colegio, seria conveniente especificar si se hizo

la denuncia en Fiscalia, en Carabineros o en otras Autoridad o Institucion.

2. Tramitacién Interna:
Una vez recibida la denuncia, una sola persona del Colegio, designada por Direccién, serd quien
deba procesarla de la siguiente manera:
a) Reunir la informaciéon necesaria para realizar la denuncia
b) Informar a los apoderados del nifio, sin ser necesaria la aprobacion de éstos para el
cumplimiento del proceso

c) Remitir informacién a organismo externo pertinente

3. Oficializacion de la Denuncia:

Una vez confirmada la verosimilitud del hecho y tratdndose de este tipo de delitos, no es
necesario, legalmente, solicitar autorizacién a los padres del menor para efectuar la denuncia.
Existe una accion penal publica para denunciar delitos que afecten a menores de edad, segun el
Cédigo Penal, es decir, no se requiere consentimiento de nadie para hacerlo. No obstante,
dependiendo de los antecedentes, se sugiere informar a los padres del menor abusado, antes o
después de efectuada la denuncia, lo que permite mantener una relacion de apoyo entre
colegio y familia, no siendo funciéon del colegio acusar o culpar a ningiin miembro de la familia
del nifio, pese a que éste sea senalado como el agresor.

La denuncia debe ser llevada por escrito por el encargado del Colegio y los demas antecedentes
qgue se hubieren recabado, con expresién detallada de las personas interrogadas y de los

documentos y testimonios aportados.
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Esta denuncia puede efectuarse ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o en la
Oficina del Ministerio Publico mas cercana. De preferencia la denuncia se realizard ante el
Ministerio Publico.

En caso de ser necesario, el colegio llevara un abogado, para que a su nombre represente los
intereses de la comunidad educativa y/o pueda accionar como querellante cuando corresponda,
de acuerdo al contrato educacional. Estan obligados a denunciar Letra E Directores, Inspectores,

etc.

4. Si el responsable del abuso es funcionario(a) del Colegio:

En caso de que el denunciado forme parte del personal del colegio, la verificacion sera
responsabilidad del Director(a). En vista de la presuncion de inocencia de la cual goza todo
ciudadano como parte de sus derechos humanos, la sola denuncia no es argumento suficiente
para terminar la relacién laboral. No obstante, lo anterior, y debido a las probables diligencias
qgue realice el Ministerio Publico o uno de los agentes investigadores, el afectado debiera
entender que es preferible, mientas dura el proceso, al menos ausentarse para preparar su
defensa, asi como para evitar la estigmatizacion social. Por lo mismo, se tratard de acordar
contractualmente, de manera temporal, un permiso con o sin goce de remuneraciones, o un
cambio temporal de actividad, que permita evitar el contacto entre la victima y el hechor, salvo
gue el juzgado de garantia sefiale algo diferente.

El establecimiento educacional deberd evaluar, sin no es posible solucionar la estadia del
supuesto hechor dentro del Colegio, a través del término de contrato, siempre que las causales

de terminacién o caducidad contractual existan.

5. Manejo o trafico de la Informacion:
En todo momento el Establecimiento Educacional, se abstendrd de comentar las actuaciones
judiciales o de fiscalia, y sélo el departamento de formacién y convivencia escolar, junto al
director del establecimiento podrda informar a la comunidad educativa, segin lo crea
conveniente y oportuno. Lo anterior, siempre que los antecedentes no hayan sido declarados

como reservados por las autoridades competentes.
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Una vez concluido el proceso, el departamento de formacién y convivencia escolar, podrd
comunicar a la Unidad Educativa, de acuerdo con la Direccion del Colegio, el resultado final de la
investigacion judicial.

Es importante sefialar que el acceso a esta informacion no es directa para el Colegio y que el
fiscal tiene facultad para limitarlo. La manera de evitar lo anterior, es que los apoderados del
menor afectado entreguen mandato a los abogados que el Colegio designe, para asi poder
acceder a los tramites que se realizaran.

Esta situacion se deriva de que la Ley Procesal Penal, contiene una asimetria, ya que por un lado

obliga a efectuar la denuncia y por otro lado no da la posibilidad de ser parte al denunciante.

La finalidad de este instructivo es establecer la mayor proteccion posible de nuestros(as)

alumnos(as).

a) El director del establecimiento o cualquier funcionario de este a todo nivel, tiene por
obligacion denunciar los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar
en el establecimiento como fuera de este.

b) La denuncia realizada por alguno de los obligados en este articulo eximira al resto.

c) El plazo para realizar la denuncia se extiende por un maximo de 24 horas segun lo

estipulado por la ley.
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ANEXO N°2

PROTOCOLO ANTE ENFERMEDADES Y /O ACCIDENTE ESCOLAR Y/O LESIONES AUTOINFERIDAS.

Accidente Escolar

“Es toda lesidn que un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus estudios, o de la realizacién
de su practica profesional o educacional y que le produzca incapacidad o muerte; se incluyen los
accidentes de trayectos directo de ida o regreso que sufran los alumnos, entre su casa y el
establecimiento educacional” D.S. 313 MAYO/1973. LEY 16.744 También se entiende como
accidente escolar la autolesion.

Eventos cubiertos.

Accidentes Escolares, de trayecto, actividades extraprogramaticas, talleres, actividades en
practica profesionales o aquellas en representacion del establecimiento autorizado por este, y
las lesiones auto inferidas.

Prestador.

Servicio de Salud a través de sus establecimientos publicos, como hospitales, SAPU y CESFAM.
Coberturas.

Prestaciones médicas: atencidn médica, quirdrgica y dental, hospitalizaciones, medicamentos y
productos farmacéuticos, protesis y aparatos ortopédicos y su reparacion; rehabilitacion fisica y
reeducacién profesional.

El presente protocolo se aplicara toda vez que habiéndose tomado todas las medidas para
evitar la ocurrencia de accidentes se produzca un evento y se debe evitar que la lesidon se

agrave.
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Protocolo.

La enfermeria esta a cargo de un(a) Técnico en Enfermeria que cumple la funcion de atender al

alumnado cuando se sienta enfermo(a) o presente algun tipo de accidente escolar.

1.

Cualquier trabajador (a), personal docente o paradocente, que atienda a un alumno o
sea testigo de una situacién de salud y/ o accidente escolar debera prestar su ayuda y
dirigirlo(a) a la enfermeria para su atencioén.

La encargada(o) de enfermeria informara personalmente al Profesor jefe, Inspectoray
encargado de Convivencia Escolar la situacién , y telefénicamente al Apoderado del
alumno(a), la gravedad del suceso, si asi lo requiera. En caso contrario solo redactara

una comunicacién via agenda informando del hecho.

Durante la Jornada de clases y /o actividades extra programaticas: Si el alumno se siente
enfermo, solicita permiso al profesor y se dirige con su agenda escolar a la enfermeria.
No se suministrard ningln tipo de medicamento, salvo que sea autorizado por el

apoderado por escrito en su ficha de enfermeria.

Una vez evaluado el alumno(a), se debera categorizar el tipo de enfermedad o lesién y

decidir cual seran el procedimiento a seguir. (ver tipos de accidente y acciones a seguir)
Paralelamente a la atencidon del accidentado se debera informar mediante agenda
escolar y/o telefénicamente al apoderado(a) o tutor(a) registrado en la ficha de
enfermeria y completar la declaracidn de accidente escolar si asi se requiere.

Si el caso lo requiere, se trasladara al alumno(a) en ambulancia a un Centro Asistencial
en compafiia de personal del establecimiento y a la espera de su apoderado y/o tutor o

familiar mas cercano.

En el Libro de Atencion de Enfermeria quedara un registro de todos los alumnos
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atendidos por enfermedad y/o accidentes, indicando la hora y motivo de atencidn, el

gue deberd estar disponible para su supervision.

8. En caso de enfermedad o tratamiento médico, el apoderado debera informar al
establecimiento con certificacién médica.

9. Si un alumno (a) en forma reiterada visita enfermeria por los mismos sintomas, se
informara por escrito y citard al apoderado para informar la situacién, con el propdsito

de que tome las medidas de salud correspondientes.

10. Frente a un incidente de agresion fisica y/o psicoldgica ocurrido entre dos o mas
alumnos(as) o de una adulto y un nifio, a causa de una situacion disciplinaria, la
profesora y /o inspectora derivara(n) al alumnos(as)a enfermeria e informard a la
Coordinadora de Convivencia para investigar y reunir los antecedentes del caso dando
curso al Protocolo de Agresidon entre pares contemplado en el Reglamento de

convivencia escolar.

11. Frente a situacion de autolesion se realizard el siguiente procedimiento, ademas de las
acciones propias para atender las lesiones provocadas.
Contencién del alumno(a) por del Area Formacién, posteriormente derivar a apoyo
psicologico.
Llamar al apoderado para informar de la situacion, y si amerita de manera paralela llamar a
la ambulancia para ser derivado a un centro asistencial, siempre y cuando la autolesidn

ponga en riesgo la vida del alumno (a).
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TIPOS DE ACCIDENTES.

TIPO DE
ACCIDENTE

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

ACCIONES A SEGUIR

Leve

Son tratados en forma interna y podrd
reintegrarse sin complicaciones a su jornada
escolar o derivar a su domicilio para hacer
reposo.

Ej.: heridas abrasivas superficiales, golpes

simples, cortes superficiales.

Atencion de primeros
auxilios

Informar mediante agenda
escolar sobre el accidente y
si fuese necesario entregar

el formulario de declaracion

de accidente escolar.

Serio

Son tratados y atendidos en un centro de
salud durante las préximas horas.

Ej.. golpes en la cabeza sin pérdida de
conocimiento, cortes profundos, golpes que
produzcan fuerte dolor, hematomas y lesiones
deportivas como:  Esguinces o torceduras,

Hinchazén muscular, Dolor etc.

Atencion de primeros
auxilios

Informar telefonicamente al
apoderado y/o tutor, para la
derivacion a un Centro
Asistencial, entregar el
formulario de declaracion de

accidente escolar

Grave

fatal

Todos aquellos que pongan en riesgo la vida
del alumno o pueda significar una incapacidad
permanente, a causar la muerte inmediata del
alumno.

Ej.. golpes en la cabeza con pérdida de
convulsiones,

conocimiento, hemorragias,

lesiones  deportiva  (deformaciones de

articulacion, fracturas expuestas).

Contencién y atencion de

primeros auxilios en el
establecimiento,
Paralelamente llamado a
ambulancia y al apoderado.
Completar formulario de
declaracion de accidente

escolar.
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ANEXO N°3

PROTOCOLO DE RETENCION EN EL SISTEMA ESCOLAR DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS,
MADRES Y PADRES ADOLESCENTES

Sera deber de la alumna en conjunto con su apoderado informar a direccidén su estado
de embarazo a través de un certificado emitido por ginecdélogo indicando la cantidad de

semanas de embarazo.

El apoderado firmarg, frente a direccion una carta de compromiso, donde se detallara el
apoyo que le brindard a su pupila con respecto a sus deberes académicos, la cual se archivard en

la carpeta de registro de entrevista de su respectivo curso.

Al momento de que el colegio tenga conocimiento de la situacién de la alumna se

regiran los siguientes criterios.

A. Criterios de Evaluacion

a.1l Las alumnas embarazadas podran ingresar a clases y rendir normalmente sus actividades
académicas y evaluaciones, sin embargo, si presentan controles médicos o problemas de salud
pre y post parto, tanto de la madre como al hijo/a, que interfieran con su asistencia a clases;
tendran todas las condiciones necesarias para completar y desarrollar actividades de clases o

rendir pruebas en horarios alternativos.

a.2 Las madres adolescentes podrdn ingresar a clases una vez terminado su periodo de
descanso post-natal, tendran jornada reducida por permiso de amamantar rindiendo
normalmente sus actividades académicas, pero en las clases ausentes por amamantamiento o
enfermedad del nifio(a) podra finalizar su semestre con una menor cantidad de calificaciones a
las indicadas en el reglamento de evaluacidn o rendir evaluaciones en otro horario o ser

evaluado con otro instrumento.
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B. Criterio para la Promocidn

Las alumnas embarazadas y madres adolescentes serdn promovidas si completan sus dos
semestres o; si fuera necesario por problemas de salud durante el embarazo, parto y post parto;
se hara término anticipado del afo escolar o se les aprobara con un semestre rendido, siempre
y cuando cumplan con la normativa de aprobacién por rendimiento estipulada en el Reglamento

de Evaluacion para todos los alumnos.

C. Criterio para asistencia y salida
Los criterios para este punto dependeran del estado de salud de la madre, ya que es prioridad la

integridad de la misma.

c.l La estudiante embarazada como el progenitor adolescente tendran autorizacion para
concurrir a las actividades que demande el control pre-natal y cuidado del embarazo. Todos los
permisos deben estar visados por el departamento de convivencia escolar, la/el estudiante debe
presentar documentado con certificado médico o carnet de salud para retirarse. Cabe senalar
gue los derechos son los mismos para alumnos varones que estén en situacién de paternidad

con personas que no pertenecen a nuestro establecimiento.

c.2 La madre adolescente determinara el periodo de alimentacién de su hijo/a que debiera ser
como maximo de una hora cronoldgica, sin contar el tiempo de traslado. Este periodo debe
estar comunicado formalmente a través de una carta a la direccién del colegio. El periodo para

entregar la carta debe ser dentro de la semana de ingreso de la alumna.
c.3 La alumna tendrd autorizacion para asistir al bafio cuantas veces lo requiera.

c.4 Para las estudiantes embarazadas y madres adolescentes, no se considera el 85% de
asistencia a clases durante el afio escolar, esto debe ser por situaciones derivadas por el

embarazo como por ejemplo: Pre natal, Parto, post natal, control de nifio sano, lactancia, etc.

86



¢.5 La alumna debera presentar certificado médico de ella o del hijo(a) cuando se ausente.

D. Criterio de apoyo educacional

d.1 El establecimiento contard con un docente responsable de realizar tutorias, se privilegiara
que esta labor la cumpla el/la profesor/a jefe de la alumna apoyado por Jefe de UTP. El cual
llegara de mutuo acuerdo con la estudiante el dia y la hora de atencién y se realizaran

derivaciones pertinentes si el caso lo requiere.
d.2 Redes de Apoyo externo:
¢ Ministerio de salud:

Los Centros de Salud Familiar (CESFAM), cuentan con espacios de atencién de salud integral
para jovenes y adolescentes en todas las comunas, conformados por profesionales preparados

en temas como sexualidad y consumo de alcohol y drogas.

e Ministerio de Desarrollo Social:

El programa Chile Crece Contigo, es un sistema integral de apoyo a nifios y niflas de primera
infancia, desde el periodo de gestacidon hasta que entran al primer nivel de transicién (4 anos).

Para acceder a este sistema hay que dirigirse al consultorio en el cual esta inscrito.

Dentro de los subsidios del gobierno se encuentra el Subsidio Maternal, el cual es un beneficio
social dirigido a las personas mas vulnerables. Para acceder a este subsidio hay que acercarse al
municipio (Es requisito contar con el Registro Social de Hogares vigente) esta garantizado a
gestantes que pertenezcan al 60% de familias de menores recursos del pais de acuerdo al

registro Social de Hogares, a contar del Quinto mes de gestacion.

e Junta Nacional de Jardines Infantiles:

Junji tiene como misién entregar educacion parvularia de calidad y bienestar integral a nifios y
nifas preferentemente entre 0 y 4 afios de edad, priorizando las familias con mayor
vulnerabilidad socioeconémica, a través de una oferta programatica diversa y pertinente a los

contextos territoriales.
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La JUNJI atiende gratuitamente a hijos e hijas de madres y padres adolescentes en las sedes mas
cercanas a sus establecimientos. Por lo tanto, el hijo de una estudiante tiene preferencia en los
jardines de la Red JUNIJI, ya que es un apoyo fundamental para que el hijo(a) se desarrolle

integralmente y que la madre pueda continuar sus estudios.
e Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas: Programa de Apoyo a la Retencidn escolar
Beca de apoyo a la retencion escolar

El objetivo principal de la beca se encuentra orientado a favorecer la permanencia en el
establecimiento educacional de los estudiantes de educacién media madres, padres,
embarazadas y/o participantes del Programa Chile Solidario con mayores niveles de
vulnerabilidad socioeducativa, con el propdsito de que alcancen los 12 anos de escolaridad
obligatoria, que establece el articulo 19 N2 10 de la Constitucion Politica de la Republica de

Chile.

La Beca BARE consiste en un aporte econdémico de $ 196.600 anuales, distribuidos en cuatro
cuotas por los siguientes montos; $40.000 (cuota abril), $45.000 (cuota julio), $50.000 (cuota
septiembre) y $ 61.600(cuota noviembre). Las cuotas se pagan los primeros cinco dias del mes

respectivo a través del Banco Estado.

Cupos Limitados: La tramitacién de la solicitud de postulacién para el presente proceso no
implica la obtencion inmediata del beneficio, toda vez que se debe efectuar la seleccidn y

asignacién de becas segun cupos disponibles.
Requisitos:

e Cursar primer, segundo o tercer ano de educacién media en establecimientos que

reciban subvencién del Ministerio de Educacion (Publicos, Particulares subvencionados).

e Ser calificados de altamente vulnerables por condicién de embarazo, maternidad,
paternidad y aquellos beneficiarios del Programa Chile Solidario (Seguridades y

Oportunidades).
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ANEXO N°4

PROTOCOLO SALIDAS PEDAGOGICAS

Concepto:

Las salidas pedagdgicas se conceptualizan como el conjunto de actividades formativas,
interdisciplinarias y de desarrollo integral en cada uno de las asignaturas y se constituyen como
actividades académicas de estudios y de extra programaticas y de libre eleccidén, que realiza el
estudiante o un grupo de estudiantes mediante una salida a nivel local o regional. Se basa en la
observacion de procesos y situaciones relacionadas con el sector, estrictamente de caracter

académico e investigativo, cuya duracion es relativa al tipo de salida.

Articulo 1° Este Protocolo tiene por objetivo normar las Salidas Pedagdgicas que se realizaran
en el transcurso de la formacion de los estudiantes de Pre-kinder a Cuarto Medio. Las salidas a
terreno no podran exceder a una por semestre por cada asignatura, debera estar contemplada

dentro de la planificacién curricular, exceptuando aquellas, que sean emergentes.

Articulo 2° La Subdirectora Curricular, es quien aprueba las salidas a terreno mediante previa
autorizacién de la Direccidn, a través de una solicitud de Salidas Pedagdgicas. El o los Docentes
encargados de Salidas Pedagdgicas, entregardn una guia de trabajo investigativo que

desarrollaran los alumnos(as) y que forma parte de la evaluacion del desarrollo de la actividad.

Articulo 3° El Docente a cargo, llenard la solicitud de Salidas Pedagdgicas, sefialando: Profesor
responsable, Profesor(es), Asistente de Educacion, Apoderados (si los hubiera), acompafiantes,
Curso(s), dia, Lugar, horario de salida y llegada, objetivos de salidas y medios de transportes.
Este formulario sera entregado a la Unidad Técnica, 15 dias habiles de anticipacidon, quién lo

remitird a Direccién, para su aprobacion.

Articulo 4° Se establece que un adulto (Profesor, Apoderado) debera acompafiar a cada grupo

de 10 alumnos de Primero a Quinto Basico y de 20 alumnos de Sexto Basico a Cuarto Medio. El
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nivel inicial, las actividades se realizardan acompainados por un adulto responsable por cada

alumno.

Articulo 5° Para las Salidas Pedagdgicas, se podrd contratar los servicios de Furgones Escolares o
Buses, debiendo cumplirse con la capacidad maxima autorizada y adjuntando todos los

antecedentes del Chofer y del Bus, segun Ley 20.529.

Articulo 6° El Docente a cargo enviara la autorizacién de salida, la que debera ser firmada por el
apoderado y devuelta al Colegio. El alumno(a) que no tenga dicha autorizacién, no podra salir

del establecimiento.

Articulo 7° Sera fundamental garantizar y mantener las fechas de Salidas planificadas. En el caso
de que algun Docente no pudiese asistir, designara un Docente reemplazante (si lo hubiera)

previa conversacion con la Unidad Técnica, a fin de no suspender la salida programada.

Articulo 8° El reemplazo del Docente que ha salido a una actividad pedagoégica debera realizar
todas las actividades que se le han derivado, ya sea con guias, trabajos o ejercicios. Entregar

este material a Subdirectora Curricular.

Articulo 9° Frente a situaciones de fuerza mayor, si existe un cambio de fecha de una Salida
Pedagdgica, el Docente informara oportunamente a los estudiantes los motivos de suspension y

se designara una nueva fecha, en conjunto con la Subdirectora Curricular.

Articulo 10° Para las Salidas Pedagdgicas, los alumnos saldran del Colegio y retornardn a él. El

Docente a cargo, debera dejar un niumero de teléfono o celular de contacto.

Articulo 11° Todos los alumnos que sufren algun accidente de trayecto o durante una salida a
terreno, se encuentran cubiertos por el Seguro Escolar de acuerdo a las disposiciones de la Ley
N° 16.744 D.S N° 313. Al igual, el o los Docentes o Funcionarios del Colegio acompafnantes de los

alumnos, deberan informar si sufren algun accidente, durante el desarrollo de la actividad.

Articulo 14° De sufrir un accidente, el alumno debe ser trasladado al Servicio de Salud Publico
mas cercano, donde indicara las circunstancias del accidente y que se encuentra cubierto por el

Seguro Escolar. Si el alumno al momento de sufrir el accidente no contara con la declaracién
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individual de accidente escolar, el alumno o quien el determine, debera concurrir al Colegio,
dentro de las siguientes 24 Hrs. De ocurrido el accidente, para que esta sea entregada y pueda

presentarla en el Servicio de Salud Publico en que fue atendido.

Articulo 15° Los alumnos usaran su uniforme o buzo segun lo indique el o la Docente a cargo.
Junto a lo anterior, velar por la presentacién personal de los alumnos(as). En caso de detectarse
incumplimiento de esta disposicion, Convivencia Escolar podran negar la salida de uno mas
alumnos(as). Los alumnos que participen de la salida a terreno se encuentran bajo la normativa
del Reglamento de Convivencia Escolar, el que serd aplicado frente a cualquier situacion de

indisciplina.

Articulo 16° En caso de que, en una o mas Salidas Pedagdgicas o extra programaticas de un
determinado curso y/o alumno, se manifieste comportamiento que atente contra las normas de
disciplina establecidas en el Manual de Convivencia, se aplicara la sancion de prohibicién de

futuras salidas.

Articulo 17° El Docente a cargo después de realizada la Salida Pedagdgica remitira a Area
Curricular y Director(a) un informe de Salida Pedagdgica, indicando, nimero de alumnos

asistentes, cumplimiento de objetivos, y cualquier otra informacién de caracter relevante.
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ANEXO N°5

PROTOCOLO ANTE SITUACIONES DE MALTRATO ESCOLAR
(BULLYING)

Nuestro Proyecto Educativo nos llama a formar personas “con un soélido espiritu
eucaristico mariano y con una valdrica formaciéon académica, comprometida con el evangelio
para vivenciarlo y actuar conforme a él con sus valores y con el mundo natural, respetuosos
de si mismos y de los demds, solidarios, justos, responsables y con un claro espiritu de
servicio”

Rigiéndonos por este principio sefialado en nuestro P.E.I, en nuestras comunidades debe
reinar una sana convivencia escolar que es un derecho y un deber de todos los miembros de

las Unidades Educativas.

l.- DEFINICION DE MALTRATO ESCOLAR:

Se entendera por maltrato escolar cualquier accién u omisién intencional, ya sea fisica o
psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos,
en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con independencia del lugar en
gue se cometa, siempre que pueda:

e Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica

0 psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales.

e Formary mantener un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

e Dificultar o impedir de cualquier manera el desarrollo o desempefio académico, afectivo,

moral, intelectual, espiritual o fisico, de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Se entiende el maltrato escolar como una falta de extrema gravedad y como tal debe ser
abordada por la Subdirectora de Formaciéon y Convivencia Escolar. Este protocolo debe estar en

conocimiento de las comunidades educativas, de los distintos estamentos, incluidos los padres y
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apoderados.

Il.- OBLIGACION DE DENUNCIA DE DELITOS:

1. Es responsabilidad de la Direccion del Colegio, en la persona del (de la) Director(a) —
o quien lo subrogue en el cargo- evaluar si el maltrato o acoso es conducente a una
denuncia conforme al cédigo de procedimiento penal, siendo también responsable

éste(a) de ejecutar la denuncia.

2. Los demas miembros de la comunidad escolar: docentes, asistentes de la educacion
(en particular inspectores de patio), deberan informar a cualquier miembro del
equipo directivo de forma inmediata o dentro del dia en que ocurrieron los hechos,
la accién u omisién que podria revestir caracter de delito y que afecte a un miembro
de la comunidad escolar, tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abuso fisico

y/o psicoldgico, conforme al articulo 175 e y 176 del Codigo de Procesamiento Penal.

3. En caso que los apoderados realicen la denuncia, ante fiscalia o policia, deberan
poner en conocimiento a la Direccion del Colegio por escrito en libro de denuncias y
con identificacién dentro de un plazo de 24 horas, a fin de dar inicio a la debida
investigacidn, para ponerse a disposicion del fiscal que haya sido designado por el

Ministerio Publico.

ll.- CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

a) Laedad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.

b) La naturaleza, intensidad y extension del dafio causado, segun:
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= El caracter vejatorio o humillante del maltrato.
= Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa.
= Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa.
= ladiscapacidad o indefensidn del afectado.
¢) La conducta anterior del responsable.

d) El abuso de una posicion superior, ya sea fisica, moral de autoridad u otra.

IV.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO O ACOSO ESCOLAR

1.

2.

Al constatar una situacion de maltrato escolar, ademas de informar a la Direccion se
debera dejar constancia en el libro de clases (hoja de vida, donde se deberd dejar
constancia a través de la firma del apoderado) a través del Profesor Jefe, Coordinador (a)

de Convivencia Escolar o Directivo.

Serd el(la) Coordinador (a) de Convivencia Escolar el(la) encargado(a) de investigar,
recopilar y entregar la mayor cantidad de antecedentes a Direccion, realizando un
debido proceso y corroborando las responsabilidades individuales a través de entrevistas
a todas las personas involucradas en los hechos e indagaciones que respondan al

principio de respeto a las personas.

El (la) Coordinador(a) de Convivencia Escolar, informa al Apoderado de la denuncia
realizada en contra del alumno (a), dejando constancia de dicho tramite en el libro de

clases.

En caso de corroborarse responsabilidades individuales en los hechos investigados, el (la)

Coordinador (a) de Convivencia Escolar aplicard la medida frente a las conductas
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consideradas como maltrato escolar, desarrollando los procedimientos respectivos,

dentro de un sistema gradual:

= Suspension del agresor por dos a tres dias de clases (segun gravedad de la falta),

inmediatamente de haber investigado el hecho.
= El estudiante quedard con Carta de Condicionalidad durante el aio lectivo.

= Cancelacion de Matricula para el ano siguiente (no renovacién del servicio

educacional para el aio siguiente).

= Cese inmediato de la prestacion de servicio educacional.

5. El (la) Coordinador (a) de Convivencia Escolar, previo acuerdo con el Profesor Jefe y el
Orientador del ciclo, citarad al apoderado inmediatamente para informarle de la medida
disciplinaria. De esta reuniéon se levantard acta escrita, suscrita por Profesor lJefe,
Coordinador (a) de Convivencia Escolar, Orientador(a), estudiante (de acuerdo a su edad) y

apoderado.

6. Se informa al Apoderado a través de la agenda escolar que de no presentarse a
entrevista al dia siguiente para tomar conocimiento de la investigaciéon y medida
disciplinaria, su pupila(o) no podra ingresar al establecimiento y se procedera de acuerdo al

Manual de Convivencia.

7. Frente a la situacion, se dialogard e intervendrd con el grupo curso, si es pertinente.

8. Coordinador(a) de Convivencia Escolar y Orientador(a), citard al apoderado del
estudiante que es victima y del agresor por separado, para informar sobre la situacién y
planificar estrategias de intervencién interna (derivaciones a Orientador(a) o Psicélogo(a)),

pudiendo solicitar la intervencion de especialistas externos, presentando informes de
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atencion.

9. Los apoderados después de ser entrevistados por Coordinador(a) de Convivencia Escolar
y el (la) Orientador(a) del ciclo, se comprometeran a tomar todas las medidas necesarias
para detener la situacidn, siendo el propdsito acoger y reeducar al agresor asi como

proteger y educar a la victima.

10. El Coordinador(a) de Convivencia Escolar, (la) Orientador(a) y el (la) Profesor(a) Jefe
verificaran que la situacion ha cesado definitivamente en un plazo perentorio de dos

semanas, valiéndose de reportes que le entreguen docentes de aula e inspectores.

11. Si esto no se soluciona, el Coordinador(a) de Convivencia Escolar, en acuerdo con
Orientador(a) y Profesor Jefe, citard nuevamente a los apoderados para informar sobre la
necesidad de realizar en forma urgente derivacion externa a especialista en salud mental
escolar para el agresor. Sin perjuicio de lo anterior, y en este caso, el colegio pedira en

tribunales de familia las medidas de protecciéon que procedan.

12. Serd responsabilidad de los apoderados informar la fecha de atencidn del especialista
externo y posteriormente adjuntar informe de seguimiento con sugerencias de manejo al
interior de establecimiento, en un plazo de 15 dias corridos, a partir de la fecha de la 2da

entrevista con el (la) Coordinador(a) de Convivencia Escolar.

13. Si la agresion ocurre por segunda vez, se aplicard la medida de cese inmediato de la
prestacion de servicios educacionales, si las responsabilidades son corroboradas a través

del debido proceso.
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V.- MEDIDAS DE REPARACION.

Toda sancién deberda ser acompanada de medidas de reparacién que involucre una toma
de conciencia de parte de los involucrados, que busque reparar el dafio realizado a
través de compromisos personales y que sean conducentes a una mejora en las
relaciones interpersonales. Estas medidas procuraran el respeto a la dignidad de los
involucrados, la mayor proteccién del afectado y el crecimiento personal por parte del

agresor.
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ANEXO N° 6
PROTOCOLO EN CASO DE MALTRATO, VIOLENCIA O AGRESION ENTRE ESTUDIANTES

I. De la denuncia en casos de violencia o agresion escolar:

Padres, madres y apoderados; alumnos y alumnas; docentes, asistentes de la educacion y
miembros de los equipos directivos deberan informar al Encargado de Convivencia Escolar, las
situaciones de violencia fisica o psicolégica, agresién que afecten a un miembro de Ia
comunidad educativa, ya sea, dentro o fuera del establecimiento educacional y de las cuales

tomen conocimiento, todo ello conforme al Reglamento Interno:

a) El docente o inspector, asistente de la educacién que sorprenda a un alumno incurriendo
en alguna manifestacién de agresién, debera registrar la anotaciéon — de manera inmediata — en
la hoja de observaciones del alumno e informar al Coordinador de Convivencia Escolar de

manera escrita en base a su reglamentacion.

b) Asimismo, cualquier alumno u otro miembro de la institucidon escolar que conozca o esté
involucrado en una situacién de agresion en cualquiera de sus manifestaciones debera

denunciar los hechos al Coordinador de Convivencia Escolar.

c) En relacidn a la participacién de padres, madres y/o apoderados en caso de denuncia de

hechos de agresion o violencia escolar, debera informar por escrito en el libro de denuncia.

d) En caso de no encontrarse la Encargada de convivencia escolar, quiénes sepan o hayan
observado una situacion de violencia escolar deberan informarla a las Orientadoras de cada

ciclo.
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Il. Del procedimiento en la atencidn en casos de violencia o agresidn escolar

Se sugiere lo siguiente:

a) Al momento de tomar conocimiento de un hecho de violencia escolar en cualquiera de su
manifestacion y medios de registro por parte del Encargado de Convivencia Escolar, debera en
un plazo no mayor a 24 horas, informar al Director/a del establecimiento y comenzar la

investigacion interna.

b) El Encargado de Convivencia Escolar junto al Profesor o Profesores Jefes, debera de manera
reservada citar a los involucrados o testigos de un hecho de violencia escolar a declarar para

recabar antecedentes.

c) Los padres de los alumnos involucrados tendran derecho a ser informados de la situacion
gue afecta a sus hijos, registrando el medio a través del cual se informa y/o adjuntando al
archivo de la investigacidn la pauta de entrevista correspondiente. En relacion a este punto, los
apoderados deberdn suscribir acuerdos y compromisos desde el rol que les compete, tanto del

agredido como del agresor.

d) En casos de conflictos entre terceros, se debera resguardar la identidad del denunciante.

e) Durante el transcurso de la investigaciéon se deberan tomar las medidas necesarias que

aseguran la confidencialidad, respeto y dignidad de las personas comprometidas.

f) En cada entrevista y/o procedimiento investigativo, debera quedar registro por escrito en

base a pautas establecidas para ello.

g) En relacidén al uso y acceso de registro de denuncia y/o investigacion, serd de acceso
reservado del encargado del Convivencia Escolar, Director/a, Equipo de formacidn, profesor jefe

y la autoridad ministerial correspondiente.
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h) Una vez realizada la investigacién, el encargado de convivencia escolar, junto a los
integrantes del equipo de formacion deberan redactar un plan de intervencidn, el que debe
disponer de los apoyos necesarios para que los alumnos involucrados en la problematica
puedan superarla. El plan de intervencién debera ser firmado por Direccién y por todos quienes

participen de él, especialmente los apoderados.

i) En caso de que fuera necesario aplicar alguna sancion a los y las alumnos involucrados en
un incidente, sera responsable de esto el Director del Establecimiento Educacional, en base a las
sugerencias del Encargado de Convivencia Escolar y del Equipo de formacién, que deberan
guedar consignadas en un documento adjunto al expediente de la investigacién, y que deberd

contemplar las razones esgrimidas para tales efectos.

j) El Encargado de Convivencia Escolar, deberd resguardar la revisiéon periddica de los
instrumentos de registro de denuncia, asi como la atencién presencial y espontanea para estos

efectos.

k) El establecimiento dispondra de estrategias de resolucion no violenta de conflictos, a través
de la mediacidon o negociacidn escolar. A esta instancia, los involucrados podran acudir de

manera voluntaria o derivados por parte del Encargado de Convivencia Escolar o la Direccion.

lll. De la aplicacion de sanciones

El Reglamento de Convivencia, establecera las medidas disciplinarias correspondientes a tales

conductas, que podra incluir desde una medida pedagdgica hasta el término de contrato de

prestacion de servicios

a) La aplicacién de sanciones debera estar contenida claramente en el Reglamento Interno de
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b)

c)

d)

Convivencia Escolar, y deberdn considerar para su aplicacion la condicidon de gradualidad de
la sancidén en virtud a la gravedad de la falta y la edad de los participantes de un incidente o

falta al interior o fuera del Establecimiento Educacional.

Del mismo modo se debe considerar que toda medida o sancidén debe tener siempre un
caracter pedagdgico y formativo, tanto para los involucrados en un incidente, como para la
comunidad escolar, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que el colegio aplique, segun

reglamento de convivencia escolar.

Se sugiere para la implementacién de sanciones, aquellas que contemple el debido proceso
considerando para ello; dialogo reflexivo, personal, correctivo y pedagdgico, las
amonestaciones verbales y escritas, las citaciones a los padres y apoderados, derivacion a
redes de apoyo, la asistencia a talleres formativos, la participacidén en acciones tendientes al
trabajo comunitario dentro de la comunidad escolar, suspension de clases con sentido
formativo y pedagédgico, condicionalidad de matricula, término de contrato de prestacion
de servicios para el afio escolar siguiente y como medida extrema expulsion del
establecimiento educacional.

A las sugerencias anteriores, se pueden adicionar todas aquellas otras medidas intermedias,
como derivaciones externas, gestion de recursos que colaboren a la formacién de alumnos

y alumnas.

En casos de violencia moderada o severa. El Director, Encargado de convivencia escolar y
equipo de formacidn, seran responsables de realizar un plan de trabajo que considere a los
distintos involucrados en la problematica (alumnos, apoderados, cursos, profesores), el que
tendra por objetivo reparar la situacion de violencia y propiciar en los alumnos el desarrollo
de habilidades para la sana convivencia.

Es de real importancia que el Plan de trabajo sea socializado y aprobado por todos los
involucrados.

Por considerarse una situacién de violencia moderado — severa, el encargado de
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convivencia o algin miembro del equipo de formacién, deberan solicitar a la SECREDUC un
apoyo y seguimiento técnico con el fin de resguardar los procedimientos utilizados por el

colegio.

Para estos efectos serd importante tener en consideracién la edad de los estudiantes
involucrados y la responsabilidad penal de los mismos en relaciéon a la Ley Penal

Adolescente y las implicancias de ello.

IV. Monitoreo de los procedimientos acordados y sanciones.

a)

b)

La situacidon deberd ser monitoreada de manera de evaluar el cumplimiento y resultados de
las medidas aplicadas. En caso de ser efectivas, se debera registrar en el expediente del
caso esta situacion, sefialando los cambios presentados por el o los alumnos (as).

Por el contrario, si las medidas formativas, pedagdgicas y disciplinarias no han sido

efectivas, es necesario evaluar y considerar la aplicacién de otras medidas.

Del mismo modo, se deberd dejar establecido en el plan de intervencién, el tiempo
necesario de seguimiento para cada hecho denunciado, de manera tal de procurar en casos
de mayor complejidad el seguimiento necesario, acordando posteriormente con el equipo

directivo, la periodicidad del monitoreo y cuales seran los criterios para colocar fin a éste.

V. Politicas de Prevencion

La sana convivencia entre los miembros de una comunidad educativa es un derecho y una

responsabilidad de todos los que coexisten en ella.

Es deber de la institucién mediante politicas preventivas resguardar las interacciones pacificas,

promover y potenciar en su comunidad las habilidades de interaccidn entre las personas.

En este contexto el colegio, se responsabiliza y compromete a:

a)

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa en temas asociados a la sana convivencia.
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b)

Aplicar al menos una vez al afio un instrumento para detectar tempranamente situaciones
de maltrato entre los alumnos.

Promover, a través de talleres las habilidades sociales de resolucién de conflictos.

Ofrecer el resguardado y apoyo a los casos acogidos en convivencia escolar.

Adscribirse a la Ley de Violencia Escolar.
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ANEXO N° 7
PROTOCOLO EN CASO DE MALTRATO, VIOLENCIA O AGRESION DE ADULTOS MIEMBROS DEL

ESTABLECIMIENTO A ESTUDIANTES.

. De la denuncia en casos de violencia o agresion escolar:

Los padres, madres y apoderados, alumnos y alumnas, docentes, asistentes de la educacion
y miembros de los equipos docentes directivos deberan informar al Encargado de Convivencia
Escolar las situaciones de violencia psicoldgica u hostigamiento que afecten a un miembro de la
comunidad educativa de las cuales tomen conocimiento, todo ello conforme al reglamento

interno:

a) El docente, inspector o asistente de la educacion que vea alguna manifestacién de agresién
fisica o psicolégica de un adulto a un alumno, deberd de manera inmediata informar al
encargado de convivencia escolar y en conjunto con este dejar registro escrito en libro de
denuncia de convivencia escolar.

La encargada de convivencia escolar deberd informar de la situacién a la brevedad al Director o
a quién lo subrogue.

Si lo observado fuera una agresion fisica, el alumno(a) deberd ser llevado a enfermeria, se

observe o no una lesion.

b) Asimismo, cualquier alumno que conozca o esté involucrado en una situacién de agresion
por parte de un adulto en cualquiera de sus manifestaciones debera denunciar los hechos a un
adulto del establecimiento. El adulto que reciba esta denuncia debera registrarla por escrito e ir

con el documento al Encargado de convivencia escolar, quién luego informara al Director.

c) En relacidn a la participacién de padres, madres y/o apoderados en caso de denuncia de
hechos de agresién de un adulto a un alumno, deberd informar a la Encargada de convivencia
escolar y dejar registro en el libro de denuncia de convivencia escolar, para que luego la

Encargada de convivencia informe a la Directora.

104



Il. Del procedimiento en la atencidn en casos de violencia o agresion de adultos a alumnos

De acuerdo a lo establecido en la Ley 20.370 General de Educacion, Art. 10, donde establece
que:

“..los alumnos y alumnas tienen derecho a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto
mutuo, a expresar su opinién y a que respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos.”, es importante

considerar los siguientes aspectos:

a) El Equipo de Formacién, a través de su Encargado de Convivencia Escolar, deberd
resguardar la revisién periddica de los instrumentos de registro de denuncia, asi como la

atencién presencial y espontanea para estos efectos.

b) Al momento de tomar conocimiento de un hecho de agresion psicoldgica u hostigamiento,
de manera verbal o a través de los medios de registro por parte del Encargado de Convivencia
Escolar, debera en un plazo no mayor a 24 horas, informar al Director/a del establecimiento y

comenzar la investigacion interna.

c) El Encargado de Convivencia Escolar deberd de manera reservada citar a los involucrados o

testigos de un hecho de violencia escolar a declarar para recabar antecedentes.

d) Los padres de los alumnos involucrados tendran derecho a ser informados de la situacién
qgue afecta a sus hijos, en un plazo no mayor de 24 hrs de ocurrido el hecho y comienzo de la
investigacion, registrando en la pauta de entrevista correspondiente y/o adjuntando al archivo
de la investigacion.

e) En casos de conflictos entre terceros, se deberd resguardar la identidad del denunciante.

f) Durante el transcurso de la investigacion se deberan tomar las medidas necesarias que

aseguran la confidencialidad, respeto y dignidad de las personas comprometidas.

g) De cada entrevista y/o procedimiento investigativo, deberd quedar registro en base a las
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pautas establecidas para ello.

h) En relacion al uso y acceso de registro de denuncia y/o investigacion, sera de acceso
reservado del encargado de convivencia escolar, Director/a del establecimiento, equipo de

formacién y/o la autoridad ministerial correspondiente.

i) Quien aplicara las sanciones a los adultos involucrados en un incidente de las caracteristicas
descritas en los parrafos anteriores, sera el Sostenedor y/o el Director del Establecimiento

Educacional, en base a las herramientas legales de que disponga.

j) Deberd el Sostenedor y/o Director del Establecimiento Educacional, bajo el sistema de
registro que disponga de acuerdo a su Reglamento Interno y a la normativa vigente, dejar
constancia en la hoja de vida u otro instrumento de las sanciones aplicadas al adulto que

hubiese cometido algln acto de agresién contra un alumno o alumna.

Ahora bien, en caso de agresion fisica, constitutiva de delito, el sostenedor y/o el Director del
Establecimiento Educacional, deberd denunciar a la justicia, ya sea, a través de Carabineros de
Chile, Policia de Investigaciones, o en los Tribunales Competentes, de manera tal, que sea la

justicia ordinaria la que investigue los hechos denunciados.

lll. De la aplicacidn de sanciones.
a. Laaplicacion de sanciones deberd estar contenida claramente en el Reglamento de Orden e

Higiene Y Seguridad.
b. Se debe considerar que toda medida o sancidon debe resguardar en todo momento la

integridad de los alumnos y alumnas, ademas de propiciar espacios para la reflexién, en torno al

comportamiento de los adultos, en términos de resguardar su salud mental y capacidad laboral.
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IV. Monitoreo de los procedimientos acordados y sanciones.-
a) La situacion debera ser monitoreada por Direccion, Coordinadora de Convivencia Escolar y
Equipo de formacion, de manera de poder evaluar el cumplimiento y resultados de las medidas

aplicadas.

V. Politicas de Prevencion:
a) Es importante considerar que el establecimiento cuenta con un equipo multidisciplinario
guienes son redes de apoyo para atencién psicosocial o en ambitos de caracter preventivo, de

salud mental y/o judicial.

b) El colegio se compromete a generar instancias para promover el autocuidado de sus

equipos.
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ANEXO N° 8
PROTOCOLO TENENCIA, CONSUMO, TRAFICO Y PREVENCION DE DROGAS.

I. En caso de porte o consumo de cigarrillos, alcohol u otras drogas.

Si un alumno fuese sorprendido consumiendo cigarrillos, alcohol u otras drogas en cualquiera

de los espacios del establecimiento escolar, el procedimiento serd el siguiente:

1.

Cualquier funcionario y/o estudiante del establecimiento que haya sorprendido esta
situacién, deberd informar al Encargado(a) de Convivencia Escolar, quien tendra la
responsabilidad de transmitir la informacién al Director(a) del Establecimiento. En caso de
no encontrarse el Encargado(a) de Convivencia se deberd informar primeramente al

Orientador del ciclo correspondiente.

Cualquier funcionario que sorprenda a un alumno consumiendo algun tipo de sustancia

debe requisar la evidencia y entregarla a la Encargada de convivencia escolar.

Coordinador(a) de Convivencia, establecera entrevista inmediata con él o los alumnos
involucrados para conocer y aclarar la versidén de los hechos, posterior a esto, se informara
a Profesor Jefe y se procedera a citar a los apoderados via libreta y/o telefénicamente para
dar cuenta de los hechos producidos, este procedimiento debe ser realizado dentro de las
24 horas luego de sorprendido el hecho. El procedimiento anterior serd registrado en pauta
entrevista convivencia escolar y libro de clases.

Luego de dar por enterada situacién de consumo o porte de cualquier tipo de sustancia, se
deberd ejecutar un plan de intervencién con los involucrados, el que contemple: evaluacién
de factores de riesgo y protectores del alumno, ademas de estipular los apoyos que
requiera, tanto a nivel interno como a nivel externo, basados en la instituciones pertinentes
que conforman la red del colegio (CESFAM, SENDA, etc.). Este plan sera de responsabilidad

del Equipo de formacidén y profesor jefe.
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Il. Microtrafico.

El Micro-Trafico es un delito, que puede darse en los establecimientos educacionales. Se
configura por el acto de poseer (que es tener en calidad de duefio); portar (llevar drogas consigo
independiente de quién sea el duefio); transportar (entendido como el traslado en algin medio
de transporte) o guardar pequeias cantidades de drogas, a menos que justifique que estan
destinadas a la atencion de tratamiento médico o a su uso o consumo personal y exclusivo y
proximo en el tiempo.

Una vez en conocimiento del/a Director/a, éste como funcionario publico, tiene la obligacién de
denunciarlo al Ministerio Publico, a las policias o directamente al juez, bajo pena de presidio en
el caso que no lo haga. Cuando se presenta una situacién de estas caracteristicas, es necesario
gue las autoridades que conozcan de hechos de tal gravedad, cuenten con la mayor cantidad de
antecedentes que permitan fundamentar la denuncia: testimonios ojala de mas de 1 persona
debidamente confrontados, algun tipo de registro grafico, audiovisual, constatacion personal
del hecho, etc. ya que una denuncia de este tipo faculta a los tribunales de justicia para ordenar
detenciones, investigaciones, interrogatorios, decretar prisiones preventivas o allanamientos,
etc. Toda denuncia ante las autoridades debe ser efectuada responsablemente, ya que un
proceso por estos delitos puede afectar derechos como la libertad personal o la honra, ademas

de la consecuente estigmatizacion social que sufren los involucrados.

lll. Politicas de Prevencion Consumo de Drogas.

Uno de los principales objetivos como comunidad educativa, es la de establecer en los alumnos
y sus familias el desarrollo de los factores protectores, permitiendo disminuir las conductas de
riesgo y de consumo. Asi mismo, el colegio busca ser un agente preventivo y promotor de
estilos de vida saludables para sus alumnos.

El programa de prevencion se enmarca dentro de las siguientes directrices:

a) La sensibilizacion y capacitacion de cada uno de los estamentos del colegio.

b) Coordinacion activa de las redes de apoyo en cuanto a esta tematica.

c) Deteccién eficaz del consumo abusivo de drogas de los alumnos para realizar trabajo de

intervencion y derivacidn a la organizacion pertinente.
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d) Promocionar habitos saludables en los alumnos y sus familias.
e) Aplicacion anual de programa de prevencidon de consumo de alcohol y drogas “actitud” de

SENDA.
IV. De las sanciones.
a) Informar de inmediato al apoderado para que retire al alumno de clases y vuelva con el

apoderado en estado de sobriedad para ser justificado

b) En caso de ser reiterativo el comportamiento, se denunciard a las policias e instituciones

correspondientes, de acuerdo a la Ley.
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ANEXO N° 9
PROTOCOLO DE ATRASOS E INASISTENCIAS A CLASES

A.- Respecto de los Atrasos.

De acuerdo al Reglamento interno son atrasos a clases todo alumno que ingrese a clases
después de las 08:00 hrs. en la jornada de mananay 13:30 hrs en la jornada de tarde.

1.-Sin justificativo

» Pasara a Inspectoria para registrarse en el libro de atrasos

» Se presentara con la inspectora de piso correspondiente para recibir la citacion al
apoderado para justificar tercer atraso.

» La inspectora registrara en el Libro de Clases después de la jornada (apoderado debe
justificar), a primera hora del dia siguiente.

» Al dia siguiente, el profesor que toma el curso a primera hora, enviara al alumno,
después de la jornada a pedir pase de justificacion.

» Al dia siguiente, la persona encargada de justificaciones, debe verificar que el apoderado
haya justificado tanto las inasistencias como los atrasos de los estudiantes. De no haber
sido justificados se les comunicara a los apoderados, via telefénica o con citacién de
apoderado para cautelar que dichas situaciones no sea reiterativa.

2.-Con justificativo, se refiere a Certificado médico y/o apoderado

» Pasard a Inspectoria para registrarse en el LIBRO DE JUSTIFICACIONES

B.- Respecto de las Inasistencias
Todo alumno que presente inasistencia

» Ser justificado por el Apoderado o Apoderado Suplente en inspectoria al momento de
reingreso a clases o en un plazo de 48 horas.

» Todo alumno inasistente, debera justificar su inasistencia con apoderado al momento de
reincorporarse a clases. Si ha faltado a prueba sin aviso previo, deberd acompafiar
ademas certificado médico.

» Lainspectora registrara en el libro de clases D/J a 1ra. Hora del dia siguiente.

» Al dia siguiente, el profesor que toma el curso a primera hora, enviara al alumno,
después de la jornada a pedir pase de justificacién por inasistencia.
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» Al dia siguiente, la inspectora de piso comprobara si el apoderado justifico la

inasistencia, de lo contrario el alumno permanecerd en BIBLIO-CRA, hasta su

justificacion.

C.- Respecto de las Inasistencias a clases por suspension.

Y

Es responsabilidad de Convivencia Escolar comunicar a los inspectores las
suspensiones que se realicen.

La Inspectora registrara en el libro de clases D/J a 1ra. Hora del dia siguiente

El Apoderado debe presentase en inspectoria al dia siguiente de la suspensién antes
de las 08:00 hrs. con su hijo(a)

El profesor pedird pase de justificacion por inasistencia

Si no ha sido justificado, el alumno serd enviado a convivencia escolar, donde serd
llamado su apoderado, para posteriormente ingresar a clases.

DE LOS RETIROS DE CLASES.

Todos los estudiantes que por causa justificada deba salir del local escolar (por un periodo de

tiempo o por el resto de la jornada escolar) debe ser retirado personalmente por su apoderado,

o en su efecto por un apoderado suplente delegado por el apoderado titular, previamente

identificado en documento escrito donde especifique: Nombre, Run y Firma del apoderado

titular que delega la accion de retiro.

Por lo tanto, ninglun estudiante podra retirarse del establecimiento sin la presencia y firma de

un apoderado.
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ANEXO N° 10

PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTO EN CASO DE SOSPECHA O CERTEZA DE MALTRATO FiSICO

1 INTRODUCCION

El presente documento tiene por objetivo, el educar y orientar en términos procedi
mentales, a todos quienes trabajamos con nifios, nifias y adolescentes, frente a diversas
situaciones, con la mirada puesta en que como colegio somos garantes de derechos, de acuerdo
a lo suscrito en la “Convencién Internacional de los Derechos del Nifio”, a la que Chile suscribié y
ratificé en 1990. Esto quiere decir que después del Estado, nos cabe la responsabilidad de velar

y hacer cumplir las leyes de proteccidn a la infancia en nuestro pais.

Es por ello, que como institucién hemos considerado que se vuelve necesario profundizar en
dos temadticas que al dia de hoy cruzan nuestra sociedad transversalmente y nos interpelan a
hacernos cargo de nuestros estudiantes con los que trabajamos. Es asi, como debemos saber
detectar y proceder, en caso de enfrentarnos a cualquier tipo de maltrato, ya sea psicoldgico o

fisico.

Es frente a estas situaciones que tanto docentes como asistentes de la educacion presentan una
responsabilidad en términos legales, al ser garantes de derechos, ya que de no seguir el
conducto regular, nos convertimos en complices entorpeciendo asi procedimientos legales
cuando se ha quebrantado la ley. Por lo que es de extrema relevancia, que todos quienes
trabajen con nifios, nifas y adolescentes, amplien sus conocimientos y reconozcan a qué
procedimientos adscribirse en caso de enfrentar un contexto o situacion puntual como lo ya

descrito.
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Il. Maltrato Infantil

La nocion de Maltrato, emerge en oposicién, a la de buen trato y bienestar infantil. En esta
Optica, todo comportamiento y/o discurso adulto que transgreda las necesidades y los derechos
contenidos en la “Convencion de los Derechos del Nifio” serd considerado maltrato. En esta
filosofia, todo nifio y nifia, con sus caracteristicas que hacen de él o ella un ser Unico, es
considerado intrinsecamente igual a todos los demds. Todos los nifios tienen derecho a recibir

los cuidados necesarios que le aseguren la vida, el bienestar y un desarrollo armonioso.

Segun estos principios todo acto activo o de omisién cometido por individuos, instituciones, o
por la sociedad en general, que prive a los nifos y niflas de cuidados, de sus derechos vy
libertades, impidiendo su pleno desarrollo, constituyen por definicién un acto o una situacion

gue entra en la categoria de los que nosotros llamamos malos tratos o negligencia.

Una forma de clasificar el maltrato, es a partir del propio fenédmeno y a partir del campo
del observador. En el campo del fendmeno distinguiremos las interacciones y/o conversaciones
maltratadoras en activas y pasivas. Las activas se refieren a los comportamientos y discursos
qgue implican el uso de la fuerza fisica, sexual y psicoldgica, que por su intensidad o frecuencia

provocan dafos en los niflos y nifias, siendo ese un maltrato activo o violencia por la accién.

Por su parte el maltrato pasivo se refiere, a la omisidon de intervenciones y/o de discursos
necesarios para asegurar el bienestar de los nifios y nifias, correspondiendo a situaciones de

negligencia o violencia por omisién.
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Maltrato Activo Pasivo

Visible Golpes y Abuso Sexual Negligencia

Invisible Maltrato Psicoldgico Abandono

lll. Situacidon de maltrato fisico o psicolégico de un alumno por parte de una persona externa
al colegio.

Si un nifio le relata a un profesor o a un asistente de la educacidn, haber sido abusado, o
maltratado por un familiar o persona externa al colegio, o si el mismo profesor sospecha que su
alumno esta siendo victima de maltrato. El colegio Inmaculada Concepciéon de Talcahuano,

establece el siguiente protocolo.
Entrevista con el alumno:

1. Tipo de Entrevista que debe entablar el profesor (o quien reciba la informacién) con el

alumno.

¢ Realizar la entrevista en un lugar privado y tranquilo.

e Informarle que la conversacion sera privada y personal.
¢ Darle todo el tiempo que sea necesario.

e Demostrarle que lo comprende y que lo toma en serio.

e Si el profesor no entiende alguna palabra pedirle que se le aclare.
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* No hacer preguntas tales como ¢Han abusado de ti?, ¢ Te han violado?...

* No presionarlo para que conteste preguntas o dudas.

* No criticar, no juzgar, ni demostrar desaprobacién tanto del niflo como del agresor.
* No sugerir respuestas.

* No obligarlo a mostrar sus lesiones o quitarse la ropa.

e Actuar serenamente, lo importante es CONTENER.

* NO solicitar detalles excesivos.

» Reafirmarle que no es culpable de la situacién.

e Ofrecerle colaboracion y ASEGURARLE que serd ayudado por otras personas.

El profesor, orientador, psicdloga o quien reciba la informacién debera registrar lo relatado por

el alumno en formulario de entrevista privada. La que sera firmada por ambos.

Il. Derivacion Interna

Luego de realizada la entrevista con el estudiante se debe remitir la informacion al
departamento de formacidn y convivencia escolar, quienes solicitaran un informe detallado de
la entrevista con el estudiante y se encargardn de realizar proceso de denuncia externa al
estamento correspondiente (Fiscalia, Policia de investigaciones, Carabineros de Chile, Tribunales
de familia, OPD, etc.). Ademas el area de formacion y convivencia escolar notificard a los
apoderados del estudiante sobre el proceso de denuncia, sin ser necesaria la aprobacién de

éstos para el cumplimiento del proceso.
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ANEXO N° 11

PROTOCOLO PREVENTIVO ANTE SITUACUIONES DE CIBERBULLYING

DEFINICION DE CIBERBULLYING:

El ciberacoso o ciberbullying puede ser definido como Ila intimidacidn psicoldgica u
hostigamiento que se produce entre pares, frecuentemente dentro del ambito escolar -pero no
exclusivamente- sostenida en el tiempo y cometida con cierta regularidad, utilizando como
medio las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

El medio en que se produce el ciberbullying puede ser la publicacion de estados en redes
sociales, transmision de mensajes por medio de cuentas en redes sociales, mensajes de texto
(celulares), imagenes tomadas con las cdmaras de los teléfonos, e-mails bajo una identidad
falsa, grupos de debate en linea y paginas web dedicadas a la victimizacién de una persona
especifica, junto con otras formas de intimidacidon por medio de redes sociales o plataformas
digitales. El entorno virtual facilita la intimidacién e intensifica la experiencia de abuso desde la
perspectiva de la victima. Al mismo tiempo, un celular o Internet ofrecen un sentido de
distancia de la victima en la cual ésta puede sentir que no tiene dénde refugiarse: una
publicacidon en redes sociales, por ejemplo, puede llegarle estando en cualquier lugar o puede
gue sufra pensando que su humillacién puede ser presenciada por un gran publico en el
ciberespacio.

Para mayor claridad ante la problematica recién expuesta, buscando un efectivo e inmediato
reconocimiento ante posibles casos de ciberbullying, se presenta el siguiente cuadro
comparativo:

NO ES CIBERBULLYING Si ES CIBERBULLYING

e Cuando alguien no es| e Crear un grupo destinado a hablar mal de alguien,

invitado a ser parte de un invitar personas a sumarse y difundir el grupo para
grupo de amigos en redes que funcione por varias semanas o meses en
sociales esporadicamente. Internet.

e Cuando alguien no es|e Inventar falsos rumores que ridiculicen a una
admitido como contacto o persona de la escuela y hacerlos circular por
amigo. mensajes de texto o via redes sociales en un

e Una pelea ocasional por periodo de tiempo considerable.
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chat entre dos o mas
personas.

Subir una foto donde
alguien estd con una cara
graciosa.

Criticar el comentario de
alguien en redes sociales.

Subir fotos de alguien con el objetivo de ridiculizar
su aspecto, su familia, origen étnico, orientacion
sexual o religion. Hacerla circular entre todos los
contactos. Repetir esta accién varias veces, con el
propdsito de aislar o “dejar afuera” al otro de un
determinado grupo.

Humillar a alguien creando un falso perfil vy
utilizarlo para generarle problemas con otros o en
un grupo, de manera repetida y constante.

Hacer una serie de fotomontajes que perjudican o
averglienzan a alguien y darlos a conocer en su
entorno de relaciones, para que los demas se
burlen.

Enviar mensajes amenazantes por e-mail o SMS,
perseguir o acechar a alguien en las redes sociales
en las que habitualmente se relaciona por varias
semanas o meses.

Filmar un ataque violento a un compafiero o
compaiera y compartirlo en Internet para que la
filmacién pueda ser vista por todo el mundo, con
el objetivo de amplificar la humillacién y agresion.
Humillar a alguien repetidas veces utilizando
alguna foto o video intimo donde aparece. (Puede
suceder que el video o la foto fueron compartidos
entre amigos o0 novios en un primer momento,
pero luego de una pelea, por ejemplo, uno de los
involucrados lo utiliza como amenaza o de manera
desconsiderada, con el objeto de avergonzar al
otro o por propia vanidad). Esto suele llamarse
sexting.

acciones preventivas:

1. Frente a posibles situaciones de ciberbullying, el colegio aplicara las siguientes

a) Socializar la problematica existente en relacién a los dafios y consecuencias surgidas

producto del ciberbullying, a través de:

- Exposiciones e intervenciones Area de Formacién y Convivencia Escolar.
- Trabajo en Orientacién (Profesor Jefe).

- Trabajo en “escuela para padres” (Profesor Jefe).
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b)

c)

Charlas de especialistas.

Red de apoyo con la familia:

Informar al apoderado(a) los riesgos del ciberbulliyng, junto con profundizar en el
control y el buen uso que el estudiante debe darle a los medios digitales.

Comunicar al apoderado(a) ante el uso reiterado de celular en colegio, junto con
posibles situaciones que podrian desencadenar en un ciberbulliyng desde y/o hacia
su pupilo(a).

Establecer y aplicar normas colaborativas entre colegio-apoderado(a) que regulen el
uso de internet (énfasis en redes sociales).

Orientaciones para madres, padres y educadores:

Orientaciones, sugerencias y recomendaciones para apoderados ante posibles
amenazas surgidas por medio de internet, bajo la utilizacion de redes sociales y
plataformas digitales.

Establecer mecanismos de regulacion ante la utilizacion de dispositivos digitales
(Computador, celular, Tablet, entre otros).

Pauta de temas a conversar con los estudiantes, referido a la problematica generada
por el ciberbullying.

Uso correcto y apropiado de plataformas digitales.

Frente a corroboracidn de ciberbullying entre estudiantes de nuestro establecimiento:

a)

Se procedera implementando “procedimiento de actuaciéon en caso de maltrato o
acoso escolar” (ver en anexo N°5, Protocolo ante situaciones de maltrato escolar

(bullying)).
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