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El presente reglamento se elabord considerando los lineamientos emanados del Decreto 67
del afio 2018, que establece la evaluacion como parte intrinseca del proceso de ensefianza,
con un sentido pedagdgico, cuyo sentido fundamental es propiciar y apoyar los aprendizajes
de los estudiantes. Esta normativa posee dos focos centrales. El primero supone avanzar
hacia un mayor uso pedagdgico de la evaluacién dentro de la sala de clase y el segundo
consiste en reducir la repitencia mediante un mayor acompanamiento a los estudiantes.

A continuacidn, se presentan las normas que regird el proceso evaluativo de nuestro
colegio, las cuales se construyeron en conjunto con el equipo docente y con la aprobacién
del consejo escolar.

Se estructura en 5 secciones centrales, evaluacion, evaluacién sumativa y calificacidn,
participacidon y comunicacion, reflexion pedagdgica y Promocidn escolar, ademas se
presenta una sexta seccion, referida a la evaluacidn el nivel de Transicién(Pre kinder y
Kinder) que si bien, no esta considerado en el decreto 67, si es importante tenerlo en cuenta

en el presente reglamento.
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Titulo | “EVALUACION”

Articulo 1° Definiciones tedricas

El decreto 67 presenta un marco conceptual, que permite tener claridad de definiciones

tedricas basicas, para poder llevar a cabo el proceso evaluativo y la construccién de los

reglamentos de evaluacién, desde elementos comunes, los cuales se presentan a

continuacion:

a)

b)

d)

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacidon periédica de los logros y aprendizajes de los
alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion
y promocién reguladas por este decreto.

Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion
para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién
sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefanza.

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

Promocidn: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién
media.

En nuestro colegio, se propicia una evaluacién centrada en los aprendizajes y en

competencias, por sobre una evaluacion tradicional que tiende a medir solamente

contenidos.
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Articulo 2° Evaluacion Formativa

De acuerdo al Decreto 67, la Evaluacion tendra un uso formativo:

“En la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompafiar el
aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos, se
obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacién y por los alumnos para
tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje”.

La evaluacidn formativa, también es interactiva y reflexiva, ya que permite una estrecha
relacién entre profesores y alumnos, considerando el entorno y eligiendo adecuadamente
las estrategias de ensefianza e instrumentos de evaluacion, ademads de involucrar a los
estudiantes en su propio aprendizaje (Sanchez & Martinez, 2020).

Lo anterior se relaciona con el modelo Sociocognitivo, referente curricular que utilizan los
establecimientos educacionales pertenecientes a la Red Inmaculada Concepcion, de la cual
nuestro colegio forma parte, bajo este paradigma el estudiante es el protagonista del
proceso de aprendizaje y el docente es un mediador del aprendizaje, es decir:

“Actia como intermediario entre las personas y la realidad. En educacion se da entre
los siguientes componentes: el estudiante y el saber, el estudiante y el medio y el
estudiante y otros estudiantes. Es quien media entre los conocimientos
(capacidad/destreza; valor/actitud) que los estudiantes poseen y lo que se pretende
gue aprendan. El objetivo de la mediacion es construir habilidades en el mediado para
lograr su plena autonomia” (Marco Formativo Red IC)

El principal desafio del decreto 67 es avanzar hacia un mayor uso pedagdgico de la
evaluacion, pasando de un modelo tradicional de evaluacién, que estaba fuertemente
ligado a la nota, la calificacion, el nimero, mas que al proceso de aprendizaje. Es por esto
gue cobra relevancia el considerar la evaluacién formativa como eje central del quehacer
docente en el aula y se gestionar las acciones necesarias, como colegio, para lograr darle un
nuevo sentido a este proceso.
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Articulo 3° Estrategias para Fortalecer la evaluacién formativa.

A continuacioén, se presentan los lineamientos institucionales para fomentar el uso de la

evaluacion formativa en el aula.

a)

b)

Planificacion curricular, la evaluacion formativa, es parte intrinseca del proceso de
ensefianza-aprendizaje, por lo que debe considerarse al momento de planificar, esta
puede estar presente durante el desarrollo de la clase, asi como en el transcurso de
una unidad.

Metas de Aprendizaje, uno de los elementos fundamentales de la evaluacién
formativa es tener claridad de las metas de aprendizaje, responder con los
estudiantes ¢Hacia dénde vamos? Bajo el modelo sociocognitivo, implica dar a
conocer a los estudiantes de manera clara la estrategia de aprendizaje para una
clase o unidad determinada, esta se construye considerando destreza, contenido,
método y actitud. Es por esto que los docentes deben desarrollar acciones para que
los estudiantes entiendan qué significa el objetivo de aprendizaje, cdmo se ve en
concreto y cudles son los criterios de calidad o logro que permiten reconocer que se
ha alcanzado, usando ejemplos o modelos y un lenguaje cercano y comprensible (se
profundizard en este aspecto en el apartado de Comunicacion y participacion)

c) Agentes evaluativos, para lograr fortalecer la evaluacién formativa en el aula se

deben considerar evaluaciones que incluyan a estudiantes y docentes en el proceso
evaluativo, para lo cual se deberan intencionar, dentro del proceso de planificacién
de la ensefianza — aprendizaje, los siguientes tipos de evaluacion:

a. Heteroevaluacion: corresponde a la evaluacion que realiza una persona
sobre otra, con respecto a su trabajo, rendimiento desempefno. Esla
evaluacion que habitualmente lleva a cabo el docente con sus estudiantes.

b. Autoevaluacion: Contempla instancias de aprendizaje que fomenten, de
acuerdo al nivel de desarrollo de los estudiantes, la reflexion sobre si mismos
y el andlisis responsablemente de su propio proceso de aprendizaje. La
autoevaluacion debe abarcar, no sélo el ambito del conocimiento, de las
destrezas y desempefo, sino también la adquisicion de valores y actitudes.
La informacion arrojada por la autoevaluacion puede considerarse para la
calificacion de un proceso, junto con la medicion que efectue el docente. 2.

c¢. Coevaluacion: Es el juicio que emiten los estudiantes sobre su grupo de pares.
El profesor, al igual que en la autoevaluacion, actua como un guia para la
definicion de criterios y para la elaboracion de la pauta de coevaluacion
grupal.
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d) Acompanamiento al aula, al principio de cada semestre se definira un calendario de

f)

g)

h)

j)

acompafiamiento al aula, para apoyar a los docentes en la aplicacién de diversas
estrategias de evaluacion formativa. Serd el equipo curricular y el equipo directivo
los encargados de esta tarea, considerando el tiempo para realizar la visita al aula, y
la posterior reunion de retroalimentacién con el docente.

Plan de desarrollo Profesional Docente, se agregard como una linea de accidn
permanente de este plan de gestion institucional, la evaluacidon formativa, para
profundizar en su estudio y conocer diferentes estrategias que se puedan llevar al
aula.

Comunicacion, el decreto 67 y la evaluacion formativa, vienen a cambiar el
paradigma evaluativo, por lo que es importante poder transmitir a los estudiantes y
apoderados los principios que sustentan este tipo de evaluacidn, para esto se
realizardn, durante el ano escolar, jornadas de conversacién respecto de los
principios del decreto 67, las caracteristicas de la evaluacién formativa y la
importancia del involucramiento de apoderados y estudiantes en el proceso
evaluativo.

Trabajo interdisciplinario, se fomentara, por medio de los departamentos, el trabajo
en conjunto entre dos o mas asignaturas, por medio de proyectos de aula, que
permitan integrar el conocimiento, realizando con esto una evaluacidn autentica,
gue responde, ademas a los principios de nuestro proyecto educativo y marco
formativo.

Retroalimentacion, no existe evaluacidn, sin retroalimentacion, son acciones que
van de la mano, por lo que toda instancia evaluativa que se realice, ya sea sumativa
o formativa, debe ir acompanada de un proceso de retroalimentacién el cual debe
ser oportuno y efectivo (este tema se profundiza en el apartado de
retroalimentacion)

Reflexion Docente, dentro de la definicién de evaluacién formativa, un aspecto
importante es que esta sirve para la toma de decisiones, por lo cual contar con
momentos para la reflexién y analisis de informacion es importante, por esto se
generaran diversos espacios para llevar a cabo estos procesos, se detallan en el
apartado de Reflexion pedagdgica.

Banco de estrategias, la implementacion efectiva de la evaluacién formativa en el
aula, requiere conocer diversas estrategias para poder hacerlo, es por esto que el
equipo curricular, en conjunto con los docentes, por medio de un trabajo
colaborativo, generara, durante el primer semestre un banco de estrategias de
evaluacién formativa, el cual se ird nutriendo con el aporte de todos.
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Evaluacion Diagndstica, es importante conocer el punto de partida y los
conocimientos previos que tienen los estudiantes, para dar paso a nuevos objetivos
de aprendizaje, por esto, los primeros 15 dias del afio escolar, se llevara a cabo un
proceso de evaluacién diagndstica en todos los niveles desde Prekinder a IV° medio
y en todas las asignaturas, para esto se podran considerar diferentes situaciones
evaluativas, pruebas escritas, trabajos de aplicacion, observacion directa,
independiente del instrumento a utilizar, se deberd tener una tabla de
especificaciones, que dé cuenta de los Objetivos de Aprendizaje que se estan
evaluando, para permitir un proceso de analisis de la informacidn recolectada.
Ademads dentro del proceso de ensefanza, al iniciar cada unidad, los docentes igual
realizan un proceso de Diagndstico, que permite conocer los conocimientos previos
y las conductas de entrada, de los estudiantes para afrontar los nuevos Objetivos de
Aprendizaje que se abordaran a lo largo de la unidad.

Articulo 4° Pertinencia y Calidad de la Evaluacion

Al momento de disefiar las diversas estrategias de evaluacion, sean estas formativas,

sumativas o diagndsticas, se deben considerar criterios que aseguren la mas alta calidad

posible, la coherencia con los objetivos de aprendizaje y aseguren la motivacién de los

estudiantes para seguir aprendiendo, ya que a partir de sus resultados se toman decisiones

pedagédgicas y se definen calificaciones que luego tienen consecuencias para ellos.

(Mineduc, 2019). Para asegurar la pertinencia y calidad de las evaluaciones se consideraran

los siguientes lineamientos institucionales:

a)

b)

Coherencia, un aspecto fundamental para que la evaluacién sea pertinente, es la
coherencia del proceso evaluativo, con el proceso de ensefianza, es decir, lo que se
evalla sea lo mismo que se ensefa en el aula, ademas que esto responda a los
Objetivos de Aprendizaje del curriculum vigente, para esto toda evaluacién debe
estar asociada sus respectivos indicadores de logro u objetivos de aprendizaje, que
deben estar explicitos en el instrumento, de acuerdo a los formatos institucionales
establecidos por la subdireccién curricular.

Planificacion del proceso evaluativo, en nuestro colegio se utiliza el modelo T de
planificacion, del cual se desprenden diferentes insumos, uno de los cuales es la red
de contenidos, que contiene, las unidades, subunidades, temas, conceptos,
objetivos de aprendizaje e indicadores de logro, teniendo con esto un panorama
completo del trabajo a realizar durante el afio, con este insumo el docente planifica
el proceso evaluativo, considerando criterios pedagdgicos, determinando cuantas
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evaluaciones tendrd durante un semestre y su porcentaje de ponderacién. De esta
forma se asegura que la evaluacién este alineada con la planificacién.

Este procedimiento responde a una forma de planificar llamada planificacion
invertida, es decir, empezar por lo que se espera que hayan aprendido los
estudiantes al finalizar la unidad. Asi, disefiar de forma “invertida” implica (1)
comenzar teniendo claridad del objetivo de aprendizaje, luego (2) definir qué
evidencia necesitaremos para conocer el nivel de logro y, por lo tanto, cdmo se
evaluard este objetivo, y, finalmente, (3) definir el plan o la secuencia de
experiencias de aprendizaje que permitird que los estudiantes puedan alcanzarlo.
Este proceso de planificacién se muestra en el siguiente diagrama:

kg
=
S

Figura 2. Etapas o momentos de la planificacidn invertida
(Adaptado de Wiggins & McTighe, 1998, 2005)

Revision de evaluaciones, Para asegurar la calidad de la evaluacién, el equipo de
coordinacidn académica, llevara a cabo procesos de revisién de las evaluaciones,
partiendo por la definicion de un formato institucional, para luego dar paso a
retroalimentacion de elementos técnicos. Todas las evaluaciones seran visadas por
el equipo de coordinacién, para lo cual, al comenzar el afio se estableceran los
respectivos procedimientos para llevar a cabo esta tarea.

Trabajo por departamentos, uno de los objetivos de los departamentos de
asignatura, es generar procesos de reflexion y planificacidon pedagdgica en conjunto,
para contar con una mirada institucional de la implementacion de una determinada
asignatura, dentro de estos estd la planificacion del proceso evaluativo, por lo que
se deberdn considerar dentro de las reuniones, estas instancias de toma de
decisiones a partir del dialogo y la reflexién pedagdgica.

9
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Articulo 5° Actividades evaluativas y tareas escolares

El decreto 67 establece que los docentes deben establecer la forma en que se coordinaran,

en el marco de su autonomia profesional, para definir su frecuencia de las actividades

evaluativas y las tareas escolares, en funcién de evitar la sobrecarga y resguardar los

espacios de vida personal, social y familiar de los alumnos, para lo cual se realizaran las

siguientes acciones:

a)

b)

d)

Calendario de evaluaciones, al comenzar cada semestre escolar se hara entrega, por
parte del equipo curricular, un calendario que contenga todas las situaciones
evaluativas que se desarrollaran durante el transcurso de dicho semestre, que lleven
calificacidn, este contendra:

a. Nombre de la asignatura

SN

Nombre de la unidad y subunidad

c. Situacion evaluativa

d. Fecha

e. Ponderacion
Ademas, cada docente en su asignatura, dara a conocer los indicadores de logro
asociados a cada una de las situaciones evaluativas, para que los estudiantes tengan
claro cuales son las metas de aprendizaje, esto lo tendran que hacer por escrito, o
por medio de un correo electrénico.

Red conceptual, el modelo sociocognitivo, al cual adscribe nuestro colegio,
considera un modelo de planificacién llamado T, del cual se desprenden diferentes
instrumentos, uno de los cuales es la Red Conceptual, que contienen los principales
contenidos que se trabajaran durante el afio escolar, lo que permite profundizar en
el conocimiento de las metas de aprendizaje, y permiten tener un panorama global
de lo se aprenderd, que complementa el calendario de evaluaciones. Este
instrumento se entregara al comenzar el afo escolar.

Calendario de Anticipacion, Se generara un calendario en el aula en donde se
registraran las actividades solicitadas (tareas) por asignatura, ademds de las
situaciones evaluativas, sean sumativas o formativas. Este calendario se debe
adaptar a cada uno de los niveles, para que sea comprensible para los estudiantes,
de acuerdo a su etapa del desarrollo.

Tareas escolares fuera de la jornada escolar, considerando que la mayor parte de
nuestros estudiantes tiene jornada escolar completa, lo que significa que pasan la
mayor parte del tiempo en el colegio, se evitara el envio de tareas fuera de la jornada

10
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de clases, en el caso de realizarse, estas deben ser breves, coherentes con la
planificacion, con un sentido pedagdgico y deben permitir ser desarrolladas de
manera auténoma por parte del estudiante, a no ser que tengan como objetivo el
involucramiento de la familia en el desarrollo de la misma, Ademas, los docentes
deben considerar espacios para la revisidon y retroalimentacién, dentro del aula.
Trabajo en clases, para evitar la sobre carga de los estudiantes y poder realizar un
proceso de monitoreo y retroalimentacién adecuado, se deben propiciar el
desarrollo de las situaciones evaluativas durante el desarrollo de cada una de las
clases.

Articulo 6° Retroalimentacion

La retroalimentacién es fundamental en el proceso evaluativo, se entiende como una forma

de ensefianza y no como algo que le “resta” tiempo a esta.

“Esta consiste, por una parte, en asegurar que cada estudiante pueda tener

informacién relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a

progresar hacia, o incluso mas alla de, los objetivos evaluados; y, por otra, en que el

docente profundice la reflexidn respecto de cdmo su practica pedagdgica influye sobre

el progreso de los estudiantes y la ajuste en funcién de esa reflexién.” (Mineduc, 2019,

pag. 14)

Por lo anterior, en nuestro colegio consideraremos los siguientes elementos:

a)

b)

Proceso oportuno, La retroalimentacién forma parte del proceso evaluativo, por eso,
en el caso de las evaluaciones que conllevan una calificacidn los docentes tendran
un plazo de 10 dias habiles para entregar los resultados a los estudiantes y generar
procesos de retroalimentacién de los instrumentos aplicados. Ademas, durante el
desarrollo de las clases, también se deben llevar a cabo estrategias de
retroalimentacion, que le permitan a los estudiantes monitorear su proceso de
aprendizaje, estas pueden ser implementadas por el equipo de aula (docentes y
asistentes de la educacion)

Metas de Aprendizaje, para que el estudiante pueda tener saber como estd llevando
a cabo su proceso de aprendizaje debe tener claridad de cuales son los indicadores
de logro, por lo que en cada clase se deben dar a conocer las estrategias u objetivos
a desarrollar. Ademas, en el caso de instrumentos de evaluacion, deberan contener
de manera explicita los indicadores de logros, asociados a las destrezas, contenidos
y actitudes que se quieren evaluar. Por ultimo, los estudiantes deberan conocer con
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anticipacion las rubricas o pautas de cotejo que se utilizardn para evaluar situaciones
evaluativas de desempefio, como lo son disertaciones, trabajos, maquetas, entre
otros.

Articulo 7° Evaluacion Diversificada

El Articulo 5° del decreto 67 establece que los estudiantes “Los alumnos no podran ser

eximidos de ninguna asignatura o mdédulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en

todos los cursos y en todas las asignaturas o mddulos que dicho plan contempla” esto

implica que los docentes deben llevar a cabo procesos de ensefianza diversificados que den

respuestas a las caracteristicas de cada uno los estudiantes, pudiendo estos lograr los

objetivos de aprendizajes. Un proceso de ensefanza que responda a la diversidad dentro

del aula, implica necesariamente una evaluacion diversificada.

En nuestro colegio la evaluacion diversificada considerara los siguientes elementos:

a)

b)

Caracteristicas de los estudiantes, considerar las diferencias y particularidades de
nuestros estudiantes. Respetar las caracteristicas e intereses individuales de cada
estudiante y de esta forma poder evaluarlos. Considerar los intereses de los y las
estudiantes. Para esto al comenzar el afio escolar los docentes de asignatura, en
conjunto con el profesor jefe y el equipo de aula, deberan llevar a cabo actividades
y estrategias conducentes a conocer las particularidades de cada estudiante, sus
intereses, ritmos de aprendizaje, sus caracteristicas sociales, culturales, su capital
cultural, para con estos elementos poder adecuar el proceso de ensefianza y tener
un punto de inicio para comenzar a responder a la diversidad dentro del aula.

Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), dentro del proceso de planificacién de la
ensefianza los docentes deben considerar los principios del DUA, de manera
explicita para lograr “proporcionar una multiplicidad de opciones en un marco
general de planificacidn, que permita impartir una lecciéon utilizando diferentes
formas de presentar la informacidn, y distintos métodos de practica y evaluacién”.
(MINEDUC, 2017)

Articulo 8° Adecuacion Curricular y Programa de Integracién Escolar

El articulo 3° del decreto 83 sefiala que los establecimientos educacionales que impartan
modalidad educativa especial y aquellos que tengan proyecto de integracién (PIE) que
atienden a estudiantes con necesidades educativas especiales, deberan implementar los
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criterios y orientaciones de adecuacién curricular a que se refiere el presente decreto en
los niveles de educacidn parvularia y educacién general basica.

El articulo 4° del decreto 83 seiala que los establecimientos educacionales que, de acuerdo
a los criterios y orientaciones establecidos en este decreto, implementen adecuaciones
curriculares para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales, deberan
aplicarles una evaluacién de acuerdo a dichas adecuaciones, accesible a las caracteristicas
y condiciones individuales de los mismos. Una vez finalizado este proceso de evaluacioén, el
establecimiento educacional entregara a todos los estudiantes una copia del certificado
anual de estudios que indique las calificaciones obtenidas y la situacién final
correspondiente.

Los principios que orientan la toma de decisiones para definir las adecuaciones curriculares
son los siguientes:

a) lgualdad de oportunidades

b) Calidad educativa con equidad

c) Inclusidn educativa y valoracién de la diversidad
d) Flexibilidad en la respuesta educativa

Las adecuaciones curriculares se entienden como los cambios a los diferentes elementos
del curriculum, que se traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el aula.
Consideran las diferencias individuales de los estudiantes con necesidades educativas
especiales, con el fin de asegurar su participacion, permanencia y progreso en el sistema
escolar.

Las adecuaciones curriculares que se establezcan para un estudiante se deben organizar en
un Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI), el cual tiene como finalidad
orientar la accién pedagdgica que los docentes implementaran para apoyar el aprendizaje
del estudiante, asi como también llevar un seguimiento de la eficacia de las medidas
curriculares adoptadas. El proceso implicado en este plan se define a partir de la
planificacion que el docente elabora para el grupo curso y su informacion debe registrarse
en un documento que permita el seguimiento y evaluacién del proceso de implementacion
de éstas, asi como de los resultados de aprendizaje logrados por el estudiante durante el
tiempo definido para su aplicacion.
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Articulo 9° Proceso de evaluacion del Programa de Integracién Escolar

Instancia
evaluativa

Periodo

Responsable

Accion

Despistaje

Noviembre -
Diciembre

Profesor Jefe o
de asignatura

La evaluacidn que realizan los profesores regulares,
proporciona informacién relevante respecto del
conjunto de estudiantes de un curso y de cada
alumno o alumna en particular, referida al progreso
alcanzado en los aprendizajes del curriculum, con
relacién a los objetivos y metas establecidas para
cada curso Accion. De acuerdo a esta informacion
recogida, el profesor jefe o de asignatura realiza la
derivacién a evaluacion por parte de las profesionales
PIE para descartar alguna NEE.

Valoracion de
Salud

Marzo - Abril

Profesional de
la salud
externo

En el proceso de evaluacion diagndstica del
estudiante, debe participar al menos un profesional
médico que valore su estado general de salud y, en
caso que corresponda, dé cuenta de la presencia del
déficit, trastorno o condicion de salud asociado a
dichas NEE. En el establecimiento la médico familiar
visita el establecimiento para realizar las
evaluaciones correspondientes a cada estudiante,
acompafiado de su apoderado (a).

Evaluacién
diagnéstica

Diciembre
(Estudiantes
antiguos)

Marzo (Nuevos
ingresos)

Profesionales
PIE

Determinar la respuesta educativa y los apoyos
especializados que se deben proporcionar en el
contexto escolar a ese estudiante en particular, para
gue pueda participar y progresar en los aprendizajes
del curriculum.

La evaluacién diagndstica de NEE, segun plantea el DS
N2170/09, es un proceso integral e interdisciplinario
gue debe ser realizado por un equipo de
profesionales idoneos, del area educativa y de la
salud.

En ella intervienen diferentes profesionales que son
al mismo tiempo evaluadores y agentes de
intervencion psicopedagogica ademas de las
fonoaudioldgica, psicolégica y de Terapia
Ocupacional.

Evaluacion
estado
avance

de

Junio- Julio

Profesionales
PIE

De acuerdo al Plan de Apoyo Individual elaborado por
cada profesional PIE, al finalizar cada semestre se
realiza una evaluacion del estado de avance de los
objetivos plasmados en el PAI, con la finalidad de
poder reestructurar o continuar con la planificacion
durante el segundo semestre.
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' Reevaluacion

Noviembre
Diciembre

Profesionales
PIE

La evaluacién del proceso educativo anual del
estudiante con NEE transitorias en un PIE, implica
también, cada dos afios, la valoraciéon y toma de
decisiones por parte del equipo PIE de la continuidad
o egreso del estudiante del PIE, en consideracion a los
progresos observados con los apoyos
implementados. Debe evaluar también, Ia
disminucion de barreras y los avances en el
establecimiento educacional para proporcionar estos
apoyos.
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Titulo 11 “EVALUACION SUMATIVA Y CALIFICACION”

El decreto 67 define evaluacion sumativa, como el tipo de evaluacion que tiene por objeto
certificar, generalmente mediante una calificacidn, los aprendizajes logrados por los
alumnos, cumple un propdsito sumativo cuando entrega informacién acerca de hasta qué
punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de un
determinado proceso de ensefanza.

El propdsito formativo y sumativo no son excluyentes, y en el caso de las evaluaciones
sumativas, tanto la forma en que se disefien como la manera en que se registre y comunique
la informacién que se obtenga de ellas también pueden usarse formativamente. Asi, una
evaluacidon sumativa, cuyo foco estd en certificar logros, puede permitir también aclarar
objetivos de aprendizaje y retroalimentar la ensefianza y el aprendizaje.

Articulo 10° Evaluacidon sumativa

Se busca lograr un mayor uso pedagdgico de la evaluacion, para ello se debe fortalecer el
uso y la forma en que se aplica la evaluaciéon sumativa, para que no caiga en un modelo
tradicional, donde solo importa el nimero, es importante considerar lineamientos
institucionales que promuevan una mejor forma de llevar a cabo la evaluacién sumativa en
el aula, los que se presentan a continuacién:

a) Coherencia, al momento de realizar una evaluacion, los docentes deben asegurarse
gue lo que estan evaluando esté alineado al curriculum nacional, a lo planificado y
lo mas importante, con lo que efectivamente los estudiantes tuvieron la
oportunidad de aprender. Para esto, como se menciond en el apartado de
retroalimentacién, todos los instrumentos de evaluacion que se apliquen a los
estudiantes, deberan contener de manera explicita los indicadores de logros,
asociados a las destrezas, contenidos y actitudes que se quieren evaluar, el que
puede ser reflejado por medio de las estrategias que se estan evaluando o los
indicadores de logro, asociados al referente curricular, que se desprende la
planificacion de la red de contenidos que cada docente realiza.

b) Relevancia y valor de uso, la evaluacidon sumativa, tiene como objetivo certificar el
logro de los estudiantes luego de un proceso, por esto es importante, como se
plantea en nuestro Marco Formativo, que se le otorgue significado y sentido a lo
gue el estudiante aprende, esto significa que el proceso de evaluacidn, debe dar
cuenta al estudiante de la relevancia y utilidad que tiene lo que esta aprendiendo,
para se interese y motive.
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Desde el modelo sociocognitivo, se hace referencia a una evaluacién autentica, que
implica “valorar de una forma integrada todos los componentes del proceso
educativo, partiendo, en primer término, por las destrezas y habilidades, los
componentes afectivos como los valores y las actitudes, los métodos de aprendizaje,
procedimientos y contenidos” (Marco Formativo Red IC, Anexo IIl).

Ademas, el Mineduc (2019) plantea que la evaluaciéon debe darse en contextos
auténticos, se caracterizan por tener, en algun grado, lo siguiente:

- Proponen situaciones semejantes a aquellas en las cuales serian utilizados
los aprendizajes en la vida real

- Requieren que los estudiantes emitan juicios e innoven, dado que poder
enfrentar la complejidad natural de las situaciones reales necesitara poner
en juego habilidades analiticas, practicas y creativas, ademas de actitudes y
valores;

- Replican situaciones clave en que se presentan desafios en lo personal, civico
o laboral;

- Requieren que el estudiante ponga en practica los aprendizajes de la
asignatura o mddulo; permite aplicarlo a situaciones personales, sociales o
laborales donde ese conocimiento resulta relevante;

- Evaltan la capacidad del estudiante para usar un amplio repertorio de
conocimientos, habilidades y actitudes de manera integrada para lidiar con
una tarea compleja;

- Proveen oportunidades para practicar, consultar fuentes, utilizar diferentes
recursos, recibir retroalimentacién y refinar desempefios y productos.

Lo anterior son elementos que los docentes de nuestro colegio deben promover,
para lograr un proceso de evaluacidon sumativa que le otorgue un uso pedagdgico a
la evaluacion

Evidencia variada, ya que el objetivo de la evaluacidn sumativa es certificar el logro
de los aprendizajes e interpretar un proceso de aprendizaje, por medio de un
numero o concepto, es importante, entonces, que las evidencias que se tengan sean
variadas, para que los estudiantes tengan la oportunidad de demostrar lo que han
aprendido de diversas formas, por lo que al momento de planificar el proceso
evaluativo los docentes deben considerar variadas formas de evaluar, considerando
diferentes agentes (Autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacién) de esta
forma al momento de interpretar una nota, se puede tener un panorama mas claro
de lo que significo el proceso de aprendizaje de ese estudiante.
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d) Aspectos actitudinales, el modelo sociocognitivo, al cual adscribimos, considera

dentro de la planificacion, el desarrollo de contendidos, habilidades y actitudes,
todo integrado en estrategias que se llevan a cabo dentro del aula, por lo que el
aspecto valdrico es parte intrinseco del proceso de aprendizaje de los estudiantes,
es por esto que al momento de evaluar siempre deben estar presentes, dentro de
las pautas de correccidn, las rubricas o listas de cotejo. Por esto no se deben calificar
aspectos que son ajenos al logro de aprendizajes, por ejemplo, bajar la calificacién
por mala conducta, o castigar ciertas conductas con la nota, como lo es entregar
trabajos atrasados, o faltar a rendir las evaluaciones, esto hace mas imprecisa la
calificacion y mas dificil, entonces, entender el significado de esta y usarla para
comunicar aprendizajes.

Ademas, al finalizar cada semestre escolar, se realiza un proceso de evaluacién de
los Objetivos de Aprendizaje Transversales, por parte de los profesores jefes,
coordinados con la subdireccién de Formacién y Convivencia escolar, el cual se
sistematiza por medio de un informe de Personalidad.

Articulo 11° Calificacién Anual y Ponderaciones

El decreto 67 establece que la cantidad de calificaciones de una asignatura debe ser

coherente con la planificacién, por lo tanto, debe responder a criterios pedagdgicos, con

esto se deja atras la regla que asociaba la cantidad de notas a la cantidad de horas de las

diferentes asignaturas, para fomentar una reflexiéon pedagdgica sobre qué, cuando y cuanto

evaluar y calificar.

Lineamientos institucionales respecto a la calificacion:

a)

b)

Flexibilidad, bajo el paradigma de una evaluacidon centrada en lo pedagégico, la
cantidad de calificaciones no debe ser algo rigido, por lo que se puede dejar espacio
para reemplazar o agregar calificaciones, si se identificara la necesidad de recoger
nueva evidencia del aprendizaje de un estudiante o grupo, esta decisidon siempre
debe tener un sustento pedagdgico, se realizard luego de un proceso de reflexion
en conjunto con el docente y la coordinacidon académica del ciclo correspondiente,
debe realizarse con la debida anticipacion, para lograr comunicar de manera
oportuna a los estudiantes y apoderados.

Ponderacion, la calificacion anual, de acuerdo a los principios del decreto 67, se debe
construir en base a evidencia evaluativa referida a aprendizajes centrales del
curriculum, integradora, que dé cuenta de distintos niveles de comprensién y dado
que el promedio simple no necesariamente sopesa la relevancia, integralidad o
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progresividad de lo que se estd evaluando, y que perjudica las calificaciones finales
de quienes comienzan los procesos de ensefianza y aprendizaje con bajos niveles de
aprendizaje —aunque luego muestren haber aprendido, como colegio optamos por
utilizar un sistema de Ponderaciones, para el calculo de la calificacién en cada
asignatura.

Articulo 12° Proceso de Ponderacion.

Nuestro colegio utilizara la ponderacidn para determinar la calificacidon final de cada
semestre, es decir se elimina el calculo con un promedio simple de las notas del semestre,
para dar paso a un sistema de ponderaciones, donde cada calificaciéon representa un
porcentaje de la nota final, como se muestra en la siguiente figura:

[ Nota 1 }+ [ Nota 2 } == oS =  Nota Final

20% 30% 30% 20% 100%

Figura N° 1 calculo de calificacién Final del semestre con Ponderacion

Esta ponderacidn se realizara de manera semestral, para determinar la calificacién anual,
se promediara la nota final del primer semestre con la nota final del segundo semestre.

Articulo 13° Criterios de Ponderacion

Para llevar a cabo este proceso se deben considerar los siguientes criterios:

a) Relevancia. Dar mayor ponderacion a aquella evidencia que represente aprendizajes
mas relevantes. Estos aprendizajes, en coherencia, se debieran enfatizar en mayor
medida durante los procesos de ensefanza-aprendizaje.

b) Integralidad, Dar mayor ponderacién a evidencia mas comprehensiva o integral por
sobre aquella mas parcial o que refiere a aspectos especificos, es decir, evidencia
gue represente el aprendizaje que se evalia en su globalidad integrando sus
distintas dimensiones o bien que considere varios aprendizajes en un desempeno.
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c) Temporalidad, En aquellos casos en que el aprendizaje evaluado tiene cardcter
progresivo, dar mayor ponderacién a las ultimas evaluaciones, es decir, a evidencia
mas reciente del aprendizaje, dado que el estudiante podria evidenciar logros que
representarian su nivel de aprendizaje de mejor forma que en evaluaciones previas.
No obstante, lo anterior, ninguna evidencia recogida a través de un Unico método y
en un momento especifico, debe ser ponderada con mas del 30% en la calificacion
final anual.

Articulo 14° Situaciones especiales de ponderacion

El proceso de ponderacién descrito anteriormente, es aplicable para los estudiantes que
cursan el afio completo en nuestro colegio, en el caso de quienes ingresen durante el
transcurso escolar, deberdn contar con criterios distintos de ponderacién los cuales
dependerdn de la fecha en que se incorpore, teniendo que traer un certificado de notas de
su colegio anterior.

Criterios de ponderacion segun fecha de incorporaciéon

Semestre Mes de incorporacion Ponderacion de la nota final
Primer Abril, Mayo 50% de la nota del semestre
Semestre 1 al 15 de Junio 75% de la nota del semestre
Luego del 15 de Junio, Julio 100% de la nota del semestre

Agosto, septiembre 50% de la nota del semestre

::5:32?; Octubre, 1 al 15 de Noviembre 75% de la nota del semestre
Luego del 15 de Noviembre 100% de la nota del semestre

Tabla N° 1 “Ponderacién segun fecha de incorporacién

Articulo 15° Planificacién de la evaluacion y ponderaciones

Las ponderaciones de cada una de las calificaciones se deberan realizar, luego un proceso
de reflexion, considerando criterios pedagoégicos, a continuacion, se presenta los pasos a
seguir, por parte de los docentes, para planificar el proceso de evaluacién.

1. Cada asignatura cuenta con una planificacidon anual que considera objetivos cognitivos
(Capacidades-Destrezas) y afectivos (Valores-Actitudes), los cuales se distribuyen en
unidades y subunidades, luego se realiza una distribucion temporal de estos a lo largo
del afio, por medio de la planificacion de Unidad.

2. Luego con estas dos planificaciones se elabora una red de contenidos, la cual contiene,
la unidad, subunidades, temas, conceptos, objetivos de aprendizaje e indicadores de
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logro. Es con este instrumento que se planifican las situaciones evaluativas, ya que se
tiene claridad de lo que aprenderan los estudiantes durante el afio.

3. Sedistribuyen las unidades y subunidades por semestres, determinando de qué manera
los estudiantes demostraran que han aprendido, lo que se traduce en definir las
situaciones evaluativas que llevard calificacion, asignado a su vez, de acuerdo a la
cantidad, un porcentaje a cada una, para llegar al 100% del semestre.

Articulo 16° Eximicion

De acuerdo a los lineamientos del decreto 67, “los alumnos no podrdn ser eximidos de
ninguna asignatura o médulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los
cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla”. Como colegio se
realizardn las diversificaciones necesarias a las actividades de aprendizaje y los procesos de
evaluacidn, en el caso que los estudiantes lo requieran, ademas de realizar las adecuaciones
curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 83, de 2015y 170, de
20009.

No obstante, lo anterior, un estudiante si se puede eximir de una determinada evaluacidn
gue conlleve una calificacidn, para lo cual se deberan seguir los siguientes lineamientos:

a) El apoderado debera realizar la solicitud, a la coordinacién académica
correspondiente, con 72 horas de anticipacidon, antes de ser aplicada la evaluacién

b) La eximicidon solo serd posible por motivos de salud o participacién en eventos en
representacion del colegio.

c) La eximicidn solo implica no rendir la evaluacién en la fecha agendada con el curso,
por lo que se agendara una fecha de recuperacion, donde el estudiante debera
rendir la misma evaluacién o una similar, que mantenga los mismos indicadores de
logro, en caso de ser necesario. Esta accién se coordinara con el apoderado, una vez
gue se dé curso a la solicitud de eximicion.

d) El apoderado deberd presentar en su solicitud los antecedentes necesarios que la
respalden.

Articulo 17° Registro de Calificaciones

Respecto al registro de las calificaciones se deberan seguir los siguientes lineamientos
institucionales
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Los estudiantes desde 1° basico a IV° Medio, deberan ser evaluados con una escala
Numérica de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de
aprobacion un 4.0 y el porcentaje de exigencia de un 60%

Para los Niveles de Transicidon 1y 2 (Kinder y Prekinder) la evaluacién se realizard
mediante conceptos.

Los docentes tendran un plazo de 10 dias habiles, desde entregada la evaluacién a
los estudiantes para registrarlas en el libro de clases, sea este fisico o digital, no
podrdn realizar una nueva evaluacion sino se ha informado a los estudiantes y
apoderados el resultado de la evaluacidn rendida anteriormente. Ademas, en
articulo 6° se establecen los plazos para la revisién y retroalimentacién de las
evaluaciones.

Nuestro colegio ha optado, a partir del afio 2022, utilizar el libro de clases digital,
por lo que este serd el sistema para registrar las calificaciones, leccionario,
observaciones personales y en general, todas las acciones que se realizaban con el
libro de clases fisico.

Las calificaciones de las asignaturas de Religidon, Consejo de Curso y Orientacién no
incidiran en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los alumnos, seran
evaluadas por medio de conceptos, de acuerdo a la siguiente tabla:

Concepto Simbolo Calificacion
Insuficiente | 1,0a4,0
Suficiente S 4,1a5,0
Bueno B 51a6,0
Muy Bueno MB 6,1a7,0

Tabla N° 2 “Calificacidn por conceptos”

Articulo 18° De la inasistencia a Evaluaciones

Cuando un estudiante falta a clases, debe justificar esta inasistencia, de acuerdo al
protocolo establecido en el reglamento interno de convivencia escolar, desde el punto de
vista académico, cuando esta inasistencia a clases, conlleva la no rendicion de una
evaluacion escrita o de desempefio, se deberdn considerar los siguientes lineamientos:

a)

b)

Justificacidn, la inasistencia a una instancia evaluativa, debera estar justificada por
razones médicas o de fuerza mayor, las cuales deberan ser informadas al profesor
de asignatura, ademas de inspectoria. En caso que un estudiante falte a una
evaluacion, sin tener alguna justificacidn, se debera registrar la falta en su hoja de
vida y se deberd comunicar al apoderado.

Reagendar, se tendra un dia y una hora para rendir evaluaciones pendientes, desde
3° basico a IV° medio, para esto, sin un estudiante falta a una evaluacién escrita, el
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profesor de asignatura informara a la subdireccidn curricular y se citard al estudiante
a rendir la evaluacién, si el estudiante no se presenta, se citard para la semana
siguiente, si nuevamente se ausenta, se dejara la constancia en el libro de clases, y
la evaluacion pendiente se tomara a final del semestre, con un examen que
consideres los mismos objetivos.

c) Evaluaciones de desempefio, se entienden como evaluaciones donde el estudiante
desarrolla actividades practicas, como disertaciones, proyectos, maquetas y que la
evaluaciéon depende de la observacion del desempefio, si el estudiante solo se
ausenta una parte del desarrollo de la actividad, el docente podra evaluar, de
acuerdo a la pauta, el desempeno observado, si el estudiante faltd a la totalidad de
las clases, donde se llevé a cabo la actividad, debera rendir una prueba escrita que
considere los mismos objetivos de aprendizaje, en una fecha a determinar por el
docente de asignatura, si el estudiante no se presenta, se le dara una nueva fecha,
si nuevamente se ausenta, se dejara la constancia en el libro de clases, y la
evaluacién pendiente se tomara a final del semestre, con un examen que consideres
los mismos objetivos.

d) Siun estudiante no presenta sus trabajos en la fecha o plazos dados por el docente,
podrd hacer entrega de éste en la clase siguiente, considerando dentro del
instrumento de evaluacién la disminucion de puntos por concepto de
responsabilidad, ademas de dejar registro en la hoja de vida del estudiante. Si el
trabajo no se entrega en la segunda oportunidad se aplicard pauta considerando el
proceso de trabajo realizado en clases.

Articulo 19° Situaciones de copia y plagio

La evaluacion y la calificacién buscan ser un fiel reflejo del proceso de aprendizaje de los
estudiantes, es por esto que la copia o el plagio no deber permitirse, ya que el resultado
reportado, no daria cuenta de este proceso de aprendizaje.

Es importante entender que significan estos conceptos en el contexto escolar

- Copia, hace referencia a reproducir parcial o totalmente la evaluacién de un
compafiiero, con o sin el consentimiento de este.

- Plagio, segun la RAE, hace referencia a “Copiar en lo sustancial obras ajenas,
dandolas como propias” en el contexto escolar, seria copiar parcial o totalmente un
informe o trabajo escrito, de un compaiiero, un libro o una fuente electrdnica,
haciéndolo pasar como propio, Ademas, se puede considerar como plagio cuando
se reproduce parcialmente una fuente, escrita o electrdnica, sin realizar la cita
correspondiente.

23



Colegio

&“,h,.an Coneg,

&

Talcahuan®

Colegio Mixto Inmaculada Concepcidn de Talcahuano
“El amor es la mejor pedagogia”

Las acciones a realizar en el caso que se presente una situacién de copia serdn:

a) El profesor de asignatura debera dejar registro de esta falta en la hoja de vida del
estudiante, en el momento de que se detecte la copia.

b) Si la copia fue total o parcial, se aplicara un nuevo instrumento que considere los
mismos objetivos de aprendizaje e indicadores de logro, para lo cual el profesor de
asignatura, debe dar cuenta a la coordinacion académica respectiva, para que se
programe la fecha de aplicacién de esta nueva evaluacion.

c) Se aplicaran las sanciones contenidas en el reglamento interno de convivencia
escolar.

Las acciones a realizar en el caso que se detecte Plagio serdn:

a) El profesor de asignatura debera dejar registro en la hoja de vida del estudiante.

b) Se debera consignar en la pauta de correccién o rubrica, el puntaje minimo en los
indicadores referidos a originalidad o trabajo con fuentes.

c) Si la situacidon de plagio es la totalidad del trabajo o informe, se le solicitara al
estudiante que realice un nuevo trabajo, considerando los mismos objetivos de
aprendizaje e indicadores de logro, con un plazo de entrega de 5 dias habiles.

Ademas, en el caso de trabajos e informes, los docentes de asignaturas, deberan considerar
tiempo, dentro de las clases, para la ensefianza del trabajo con fuentes, ademas de orientar
a los estudiantes, respecto de cuales son fuentes confiables de informaciéon y cdmo se
deben citar a los autores de manera correcta
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Titulo Il “PARTICIPACION Y COMUNICACION”

Uno de los objetivos de la evaluacién es entregar informacién clara sobre el proceso de

aprendizaje, que permita poder reflexionar y tomar decisiones a docentes y estudiantes, es

por esto que fomentar instancias de comunicacidn es importante, ademas de involucrar a

los diferentes actores en el proceso evaluativo.

Articulo 20° Acciones para fomentar la participacidon y comunicacion:

a)

b)

d)

e)

Red conceptual, dentro de la planificacién curricular bajo el modelo sociocognitivo,
también es importante dar a conocer a los estudiantes, los contenidos a trabajar
durante el afio, para ello se elabora una red conceptual, que presenta por medio de
un mapa conceptual los principales conceptos y contenidos que se abordaran en las
diferentes unidades del afio, este instrumento se les entrega a los estudiantes los
primeros dias de clases, momento en el cual los docentes explican cada uno de sus
elementos, lo que permite tener un panorama general de lo que aprenderan,
teniendo con esto una primera aproximacién a las metas de aprendizaje del afio.

Calendario de evaluaciones, al principio de cada semestre los docentes de
asignaturas haran entrega a los estudiantes y apoderados, impreso y por medios
virtuales (correo electrénico y plataforma institucional) de un calendario de
evaluaciones, el que se desprende de la red de contenidos, la cual contiene, el
detalle de las Unidades, subunidades, las diferentes situaciones evaluativas, con sus
respectivas ponderaciones y fechas estimadas de aplicacidon. Todo cambio en el
calendario de evaluacién debera ser informado a coordinacién curricular

Reuniones de apoderados, durante el afio escolar se realizardan reuniones de
apoderados, donde uno de los temas a tratar, sera la revisidon del calendario de
evaluaciones semestrales, para dar a conocer las situaciones evaluativas, con sus
respectivos indicadores de logro.

Plataforma institucional, por medio de la plataforma institucional, los apoderados
pueden acceder al calendario de evaluaciones, ademads de hacer un seguimiento a
las calificaciones de los estudiantes, pudiendo consultarlas desde su hogar.

Entrevistas, tanto el profesor jefe y profesores de asignatura, realizaran entrevistas
con apoderados para dar a conocer el progreso, proceso y logros de aprendizajes de
estudiantes, especialmente, quienes tengan planes de acompafiamiento por riesgo
de repitencia y los estudiantes que tengan bajas calificaciones.
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Metas de Aprendizaje, como se menciond en el articulo 6° letra b, en los
instrumentos de evaluacion se deberan consignar de manera explicita los
indicadores de logro de dicho instrumento, ademas de dar a conocer las pautas de
evaluacién y rubricas de trabajos y situaciones evaluativas de tipo practicos. Los
docentes deberan explicar y comunicar las metas de aprendizaje de cada situacién
evaluativa antes de que esta sea aplicada. Ademas, al comenzar cada clase, se deben
aplicar estrategias que permitan a los estudiantes, conocer y comprender, los
objetivos de aprendizaje que se trabajaran.

Participacion en el proceso evaluativo, para lograr involucrar a los estudiantes se
fomentardn instancias de autoevaluacion y coevaluacién, de manera que puedan
ser parte del proceso de evaluacién, ademds de otorgarles la oportunidad de que en
algunas evaluaciones puedan ser ellos quienes decidan la manera en que deberdn
demostrar su aprendizaje, pudiendo presentarles alternativas, por ejemplo, elegir
entre hacer un informe escrito o una presentacion oral.

Monitoreo y retroalimentacion, establecer, como se menciona en el articulo 6°,
instancias de retroalimentacion, durante las clases y luego de aplicar una evaluacion
sumativa, para que los estudiantes puedan tener claridad de cuan lejos o cerca estan
de las metas de aprendizaje propuestas.
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Titulo IV “REFLEXION PEDAGOGICA”

El decreto 67 promueve la mejora continua de las practicas evaluativas y la comunicacion,

reflexion y toma de decisiones entre los diversos integrantes de la comunidad educativa

centradas en el proceso, el progreso y los logros de aprendizaje de alumnos, promoviendo

el desarrollo de instancias donde los diferentes actores de la comunidad educativa puedan

conversar y reflexionar respecto a los procesos evaluativos y su impacto en los aprendizajes,

y de esta manera apoyar de mejor manera a los estudiantes.

Articulo 21° Trabajo colaborativo

Promover el trabajo colaborativo entre docentes es fundamental, en funcién de generar

procesos de disefio y revisidon de las evaluaciones que permitan resguardar y fortalecer su

calidad en climas de desarrollo y apoyo mutuo. Por esto en nuestro colegio se promoveran

los siguientes espacios de trabajo colaborativo:

a)

b)

c)

Reunidn de departamentos, se definen como espacios de trabajo donde retnen los
docentes que realizan la misma asignatura o asignaturas asociadas, liderados por los
jefes de departamento, con el objetivo velar por la implementacién y cumplimiento
de los programas de estudio, definir lineamientos institucionales para la ensefianza
de las diferentes asignaturas, considerando para esto las didacticas especificas de
cada disciplina, ademas de los referentes tedricos que se desprenden de las bases
curriculares. Sera labor de los departamentos, ademas, definir estrategias y
métodos de ensefianza y evaluacion especificos, reflexionar respecto de la
planificacion y los procesos y resultados de las evaluaciones.

Consejo de profesores por ciclo, nuestro colegio ha implementado una organizacién
de los cursos que responde a nuestro proyecto educativo y los referentes
curriculares, teniendo tres ciclos, “Minden” que abarca los niveles de Pre kinder a
Segundo basico, “Aquisgran”, que va de Tercero a Sexto basico y el ciclo
“Paderborn”, de Séptimo basico a IV° medio. Se llevardn a cabo reuniones
quincenales, con los docentes que trabajan en un mismo ciclo, lideradas por los
respectivos coordinadores, con el objetivo de reflexionar respecto del proceso de
planificacion y evaluacién que estan implementando, respecto de su pertinencia,
suficiencia, variedad, diversificacién y capacidad para motivar a los estudiantes y
promover aprendizajes.

Trabajo con pares, se potenciara el trabajo con pares, promoviendo que docentes
de una misma asignatura o nivel pueda realizar su trabajo en horas no lectivas, en
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los mismos espacios y momentos, pudiendo con esto, compartir y trabajar
apoyandose mutuamente.

Reuniones de Codocencia, nuestro colegio cuenta con Programa de Integracién
Escolar, por lo que es importante que los equipos de aula puedan tener instancias
de Codocencia, para esto, todas las semanas se realizardn reuniones donde
participen el docente de aula junto con la educadora diferencial del curso, ademas
una vez al mes se realizaran reuniones ampliadas, por ciclo o subciclo, donde
participe el equipo de aula completo (docentes de aula, educadoras diferenciales,
terapeuta, psicdloga, fonoaudidloga, asistentes de aula) liderados por la
coordinadora de PIE.

Reuniones con coordinacion académica, se realizardn reuniones quincenales, entre
los docentes de aula y sus respectivos coordinadores, con el objetivo de generar
instancias de reflexiéon en torno a la practica docente y resultados de aprendizaje.

Reuniones de profesores jefes, una vez al mes se llevara a cabo una reunidén de
profesores jefes por ciclos, en conjunto con convivencia escolar y el area curricular,
para analizar y monitorear el estado de los cursos.

Reunidn de equipo curricular, Semanalmente se realizara reunién con el equipo de
coordinacién académica y el subdirector curricular, para planificar y monitorear la
implementacion del proceso de ensefianza aprendizaje, analizar resultados de
aprendizaje, acompafiamientos al aula y planificar las instancias de reflexién
pedagdgica, mencionadas en el presente reglamento.

Articulo 22° Espacios para la reflexion docente y toma de decisiones

Contar con instancias, tiempos y espacios para analizar y reflexionar sobre el proceso,
progreso y logros de aprendizaje de los estudiantes entre docentes, directivos,
profesionales especialistas de los equipos PIE, ayudantes o asistentes y otros profesionales
es fundamental para lograr promover el logro de los aprendizajes por parte de los
estudiantes, para lo cual se realizaran las siguientes instancias para la reflexiéon y toma de
decisiones.

Consejo General de profesores, semestralmente se realizara una reunién con todo
el equipo de profesionales que conforman nuestro colegio, docentes y asistentes de
la educacién, generando instancias de reflexidn referentes a todos los procesos que
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favorecen la implementacidon de nuestro Proyecto Educativo Institucional. Estas
reuniones estaran lideradas por el equipo directivo.

b) Consejo de evaluacion, una vez finalizado cada semestre escolar, se llevard a cabo
una reunién con los docentes y equipos de aula, para reflexionar en torno a la
implementacidn curricular, analizar resultados y tomar decisiones.

c) Consejo de evaluacion intermedios, durante la mitad del primer y segundo semestre
se realizardn reuniones de evaluacién por ciclo, para llevar un monitoreo de los
casos complejos y planes de acompafiamiento, en conjunto entre el area curricular
y de convivencia escolar.

29



Colegio

Cong,
colnda Cope,

o Py,
A “

Talcahuan®

Colegio Mixto Inmaculada Concepcidn de Talcahuano
“El amor es la mejor pedagogia”

Titulo V “PROMOCION ESCOLAR”

La decisidn de promocion de los estudiantes que promueve el decreto 67, busca transitar
desde la repitencia automatica, a repitencia como una medida excepcional, entendiendo
los efectos negativos que esta genera en los estudiantes y relevando como importante, la
generacion de procesos de acompafiamientos pertinentes y oportunos a los estudiantes.

De esta forma un estudiante que no cumpla con los criterios de promocidn explicitados en
el apartado anterior, cae en la categoria de RIESGO DE REPITENCIA, lo que implica que se
debe realizar un proceso de andlisis que permita determinar si dicho estudiante es
promovido o se toma la decision excepcional de repitencia.

Articulo 23° Criterios de Promocidn

Los estudiantes seran promovidos de manera automatica siempre que cumplan con los
siguientes criterios:

1) Respecto del logro de los objetivos, seran PROMOVIDOS los alumnos que:

a) Hubieren APROBADO TODAS las asignaturas o modulos de sus respectivos planes
de estudio.

b) Habiendo REPROBADO UNA ASIGNATURA o un mddulo, su PROMEDIO FINAL
ANUAL sea como MINIMO UN 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no
aprobado.

¢) Habiendo REPROBADO DOS ASIGNATURAS o dos médulos o bien una asignatura
y un médulo, su PROMEDIO FINAL ANUAL sea como MINIMO UN 5.0, incluidas
las asignaturas o médulos no aprobados.

2) En relacién con la asistencia a clases, SERAN PROMOVIDOS los alumnos que tengan
un PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 85% de aquellas establecidas en el calendario
escolar anual.

En caso que un estudiante no cumpla con estos criterios, caera en la categoria de RIESGO
DE REPITENCIA
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Articulo 24° Estudiantes en Riesgo de Repitencia por asistencia

Estos casos apuntan a los estudiantes que, cumpliendo con los requisitos de logro de

objetivos, es decir cuentan con las notas suficientes, no cumplen con el porcentaje minimo

de asistencia, para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacién de

los alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e

internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El proceso de andlisis considerara los siguientes elementos:

a)

b)

d)

f)

En conjunto la subdireccion de convivencia escolar y el drea Curricular, revisaran los
certificados médicos presentados por el apoderado para justificar las inasistencias a
clases, por motivos de salud, todo certificado médico presentado, debera tener
plazo de 15 dias maximo desde la fecha de inicio del tratamiento médico. No se
recibirdn certificados a fin de afio para justificar inasistencias que se produjeron
durante el afio escolar.

En caso de tratarse de situaciones de indole social, o familiar, se le solicitara a la
dupla psicosocial, que presente un informe respecto de la situacion del estudiante,
con los antecedentes recopilados durante el afio escolar.

En el ciclo Paderborn y Aquisgran, se realizara una entrevista con el apoderado y el
estudiante, en Minden solo con el apoderado, para comunicarles la situacién de
riesgo de repitencia, ademads, presentarle los antecedentes recopilados, conocer las
razones que entrega para justificar las inasistencias y conocer su visién respecto de
una posible repitencia.

Una vez, recopilado analizado los antecedentes y entrevistado al apoderado y su
estudiante, se realizard un consejo de profesores extraordinario, para tomar la
decisidn de promocidén o repitencia.

Se citarad al apoderado para comunicarle la decisién, tendra un plazo de 3 dias
habiles para realizar un proceso de apelacién, para lo cual debera presentar nuevos
antecedentes, la subdireccion curricular, en un plazo de 3 dias entregara una
respuesta.

La decision se deberd comunicar antes de finalizar el ailo escolar en curso, es decir
antes del 31 de diciembre, idealmente, antes de realizar el proceso de matricula, lo
gue dependerd de las fechas determinadas por el sistema de admisidn escolar.
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Articulo 25° Estudiantes en Riesgo de Repitencia por Logro de objetivos.

Estos casos son estudiantes que no cumplieron con los criterios de promocion referidos al

logro de aprendizajes, (Articulo 21°, inciso 1) o que presenten una calificacidon de alguna

asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente.

Para estos casos la direccidn del colegio, en conjunto con el equipo directivo debera analizar

estos casos, para que, de manera fundada, tomen la decisién de promocidn o repitencia de

estos alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion

recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del

estudiante, su padre, madre o apoderado.

Para esto se llevaran a cabo los siguientes pasos:

a)

b)

Se realizard una reunion con la coordinacion académica respectiva, profesor jefe,
equipo de aula y docentes de asignatura, se debera recopilar toda la informacién
necesaria, considerando los siguientes elementos:

a. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

c. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion de alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria
mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

En dicha reunién se analizaran estos antecedentes y se redactara un informe.

Se realizard una reunidén con el apoderado, para darle a conocerle la situacién de
Riesgo de Repitencia de su estudiante, se le presentaran los antecedentes
recopilados y conocer su vision respecto de la promocién o repitencia.

En el ciclo Aquisgran y Paderborn, se realizard ademas una entrevista con el
estudiante, para conocer su vision respecto de la promocidn o repitencia.

El director en conjunto con el equipo directivo analizard todos los antecedentes
recopilados (informe de Subdirecciéon curricular, entrevistas apoderados y
estudiante) y determinaran la decisidon de promocidn o repitencia.

Se citarad al apoderado para comunicarle la decisién, tendra un plazo de 3 dias
habiles para realizar un proceso de apelacién, para lo cual debera presentar nuevos
antecedentes, la subdireccion curricular, en un plazo de 3 dias entregard una
respuesta.
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La decisidon se debera comunicar antes de finalizar el afio escolar en curso, es decir
antes del 31 de diciembre, idealmente, antes de realizar el proceso de matricula, lo
qgue dependerd de las fechas determinadas por el sistema de admision escolar.

Articulo 26° Acompanamiento pedagdgico

Todo estudiante en situacion de riesgo de repitencia, tendra un plan de apoyo para el afio
escolar siguiente, esto independiente de si es promovido o no, para ello, la subdireccidn
curricular, convocara al equipo de aula, que trabaja con el estudiante y en conjunto
elaborardn un plan que debe considerar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Antecedentes del caso

Resultados de Aprendizaje

Acciones remediales

Responsables

Plazos

Acciones para el seguimiento y monitoreo

Articulo 27° Situaciones especiales de Promocién y evaluacion

Se entenderdn como situaciones especiales de promocion y evaluacién, todos aquellos

casos donde el estudiante no pueda asistir a clases de manera regular o no pueda participar

del proceso evaluativo, tales como como ingreso tardio a clases; ausencias a clases por

periodos prolongados; suspensiones de clases por tiempos prolongados; finalizacion

anticipada del afo escolar; situaciones de embarazo; servicio militar; certdmenes

nacionales o internacionales en el drea del deporte, la literatura, las ciencias y las artes;

becas u otro.

En todos estos casos se deberan seguir los siguientes lineamientos:

a)

b)

Justificacion y solicitud, el apoderado debe hacer llegar por escrito a la subdireccién
curricular de nuestro colegio, una solicitud, indicando los motivos que ameriten una
situacion especial de evaluacion o promocidn, adjuntando ademas Ila
documentacidn necesaria para justificarla, se le citara a una entrevista personal con
la subdireccidn curricular.

Plan de Trabajo, el area curricular convocara al equipo de aula, del o los estudiantes
gue presenten una situacién especial de promocidn y evaluacion, revisaran los
antecedentes presentados y en base a esos antecedentes se elaborara un plan de
trabajo, el cual debe considerar instancias de evaluacién, reporte vy
retroalimentacion, frecuencia de las actividades, ademas de los responsables de
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cada accion y la manera en que se llevara a cabo el monitoreo de las mismas. Para
esta labor se contaran con 10 dias habiles desde que se realiza la entrevista con el
apoderado.
c) Comunicacidn, unavez que el plan de trabajo esté listo, se citara al apoderado para darle
a conocer las acciones del plan y sus responsables, lo que incluye las responsabilidades
del estudiante y del apoderado, ademas de firmar la aceptacién del mismo.
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Titulo VI “EVALUACION EN EL NIVEL DE TRANSICION”

El decreto 67 establece normas que deben llevar a cabo en los niveles de educacién bésica
y media, dejando de lado educacidn parvularia, nuestro colegio atiende a los niveles de Pre
Kinder y Kinder, por lo que se hace necesario contar con algunas orientaciones que guien el
proceso evaluativo en este nivel, a continuacién, se presentan dichas normas.

Articulo 28° Evaluacion en Educacidn Parvularia

La evaluacién puede concebirse como una instancia formadora y una herramienta de apoyo
al aprendizaje, que aporta efectivamente al logro de los OA. Vista asi, es una evaluacién
para el aprendizaje y no solo del aprendizaje, trascendiendo la nocién de que solo es un
juicio de qué o cuanto aprendid una nifia o nifio para constituirse en una oportunidad mas
de aprendizaje.

A continuacidn, se plantean algunas consideraciones para evaluar desde un enfoque de
apoyo al desarrollo y aprendizaje integral de las nifias y los nifios:

a)

b)

c)

Evaluar consiste en seleccionar y construir progresivamente, de preferencia, en
conjunto con los parvulos, evidencias de sus procesos de aprendizajes. Las formas
de recogida de informacion son diversas y los escenarios multiples, por esto es tan
necesario un alto porcentaje de asistencia de los estudiantes de estos niveles,
puesto que el progreso de estos se evalla clase a clase.

Como bien deciamos anteriormente, la informacidn se obtiene en situaciones
cotidianas y funcionales, que se realizan habitualmente. En principio, no es
imprescindible construir situaciones especiales ni momentos formales de
evaluacion. Las diversas situaciones cotidianas pueden ser suficientes; una
experiencia de aprendizaje de ayer, repetida hoy, puede devenir una ocasién para
evaluar aquello que se estaba aprendiendo. Esto es evaluacién autentica, es decir,
correspondencia entre las situaciones reales en las cuales la nifa o el nifio se expresa
o despliega, y el desempeiio a evaluar.

Tanto en la ensefianza como en la evaluacidn, el foco estd en la nifia o el nifio, pero
no necesariamente se espera que definan criterios de una “buena ejecucién o
comportamiento”, porque la mayoria de las veces es el adulto quien propone
indicadores o reactivos que representan un OA. De todos modos, el parvulo
progresivamente debe tener la oportunidad de expresarse respecto de sus propios
avances, dificultades y desafios, asi como de sus vivencias en las situaciones de
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aprendizaje. Es en este sentido que importa el protagonismo, como involucramiento
frente a la experiencia de aprender.

La autoevaluacion es una herramienta que se utiliza en forma habitual en Educacién
Parvularia. Al respecto, se requiere montar experiencias situadas en las que los
parvulos puedan, colaborativamente con compafieros y adultos, “analizar” lo que
sucedid, asi como también los aspectos que impidieron o facilitaron los resultados.
Vista asi, la autoevaluacion contribuye no solo a la comprobacién de aprendizajes,
sino al proceso de autorregulaciéon y metacognicion del parvulo.

La seleccion de los procedimientos e instrumentos de recoleccidn de evidencias se
realiza en coherencia con el ndcleo y OA intencionados, y con la situacién de
evaluacién. Es importante que no alteren la autenticidad de esta.

Especial utilidad tiene la documentacién pedagdgica, como una herramienta
referida al acompanamiento del proceso integral que vivencia el nifio y la nifia. Se
desarrolla a través de un proceso riguroso de observacidon, documentacién e
interpretacion de las diversas experiencias de la que los parvulos son participes. Aca,
la evidencia de los procesos y aprendizajes son fundamentales, transformandose en
una poderosa herramienta para la toma de decisiones pedagégicas, y que pueden
constituir una buena estrategia para potenciar su identidad.

El Informe al Hogar forma parte esencial del proceso de formacién de nifios y nifias;
aqui se evidencian los aprendizajes de todo el afio escolar, en tres momentos:
Diagndstica (marzo), Formativa (fines del primer semestre) y Final (fines de afio).

La comprension del error lleva al aprendizaje significativo, por lo que también forma
parte de la formacién de nifios y nifias. Existe la tendencia por parte de algunos
docentes, de pensar que los nifos y las nifas no estan preparados para conocer sus
errores y superar dificultades. Por ello, la evaluacién tiende a negar su valor como
indicador del proceso, y a cambio se utiliza la estrategia de que todo “lo hace bien”,
lo que atenta contra el sentido de calidad de los aprendizajes. Tampoco se trata de
sobredimensionar su importancia; la retroalimentacién ajustada es una
competencia del o la educadora -mas bien del equipo- y conlleva a considerarla
como fuente de aprendizaje. Debe realizarse retroalimentacidon contingente al
momento del desempefio, en formas sencillas tales que el parvulo progresivamente
las entienda y las acoja. Se trata de generar un contexto (espacio, tiempo y apoyo)
para la mejora. Esta debe ser una postura colectiva de la comunidad educativa.
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Por lo anterior, es necesario mencionar nuevamente la importancia de la buena
asistencia a clases del estudiante, porque si bien, no es requisito para la promocién,
si lo es para tener un buen progreso y proceso.

La evaluacion formativa, que ocurre mientras se desarrolla el proceso de
aprendizaje, cristaliza el aporte de la evaluacion para este. El foco de la evaluacién
formativa no es necesariamente cuanto sabe el pdarvulo, sino cuales estan
constituyendo sus principales logros y dificultades, para, con él, generar estrategias
para sus avances. No solo compromete al niflo o la nifa, sino que interpela al
docente en su ensefianza.

La evaluacion final o sumativa, que permite verificar el logro de los OA, suele
coincidir con otros propdsitos, como informar a las familias y tomar decisiones de la
transicion del nifio y la nifla entre niveles. Posibilita contar con informacién valiosa
acerca de lo que son, saben, conocen y hacen los parvulos. Lo importante es que se
desarrolle siempre desde una perspectiva de evaluacién autentica y formadora, sin
juicios perentorios, preparando el camino para seguir avanzando en el aprendizaje.
Del mismo modo, permite una evaluacion de las acciones docentes emprendidas,
para identificar en qué medida es necesario cambiar o afirmar esas practicas
educativas.
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Titulo VII “Disposiciones Finales”

Articulo 29° Actualizacién Reglamento

El presente reglamento de evaluacidn, calificacién y promocidén escolar sera revisado una
vez al afio, por el consejo de profesores, para ser consultado por eventuales cambios o
actualizaciones, los cuales deberdn ser aprobados por el consejo escolar.

Articulo 30° Cualquier situacién de promocion, evaluacidn o calificacidn escolar, no prevista
en el presente reglamento, sera resuelta por equipo directivo, en consulta al consejo de
profesores y cuando corresponda al departamento provincial de educacion y/o secretaria
ministerial de educacidn
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