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TiTULO I: ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO
CAPITULO 1. Principios Normativos

Art. 1. Ley General de educacion

La ley General de Educacién (Ley 20.370) declara en su articulo N°2 lo siguiente: “La
educacidn es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las
personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y
destrezas. Se enmarca en el respeto y valoraciéon de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra identidad nacional,
capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en forma
responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la comunidad, y para trabajar y contribuir
al desarrollo del pais. La educacion se manifiesta a través de la ensefianza formal o regular, de la
ensefianza no formal y de la educacién informal. La ensefianza formal o regular es aquella que esta
estructurada y se entrega de manera sistematica y secuencial. Estd constituida por niveles y
modalidades que aseguran la unidad del proceso educativo y facilitan la continuidad del mismo a lo
largo de la vida de las personas. Ley 20370 La ensefanza no formal es todo proceso formativo,
realizado por medio de un programa sistematico, no necesariamente evaluado y que puede ser
reconocido y verificado como un aprendizaje de valor, pudiendo finalmente conducir a una
certificacion. La educacion informal es todo proceso vinculado con el desarrollo de las personas en
la sociedad, facilitado por la interaccion de unos con otros y sin la tuicién del establecimiento
educacional como agencia institucional educativa. Se obtiene en forma no estructurada y sistematica
del nucleo familiar, de los medios de comunicacion, de la experiencia laboral y, en general, del
entorno en el cual estd inserta la persona”.

Mediante el articulo N°3 expone lo siguiente: “El sistema educativo chileno se construye sobre la
base de los derechos garantizados en la Constitucion, asi como en los tratados internacionales
ratificados por Chile y que se encuentren vigentes y, en especial, del derecho a la educacién y la
libertad de ensefianza. Se inspira, ademas, en los siguientes principios (Ley 20.370):

a) Universalidad y educacion permanente: La educacién debe estar al alcance de todas las

personas a lo largo de toda la vida.



b)

c)

g)

Calidad de la educacién: La educacién debe propender a asegurar que todos los alumnos y
alumnas, independientemente de sus condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos
generales y los estandares de aprendizaje que se definan en la forma que establezca la ley.
Equidad del sistema educativo: El sistema propendera a asegurar que todos los estudiantes
tengan las mismas oportunidades de recibir una educacion de calidad, con especial atencién
en aquellas personas o grupos que requieran apoyo especial.

Autonomia: El sistema se basa en el respeto y fomento de la autonomia de los
establecimientos educativos. Consiste en la definicién y desarrollo de sus proyectos
educativos, en el marco de las leyes que los rijan.

Diversidad: El sistema debe promover y respetar la diversidad de procesos y proyectos
educativos institucionales, asi como la diversidad cultural, religiosa y social de las
poblaciones que son atendidas por él.

Responsabilidad: Todos los actores del proceso educativo deben cumplir sus deberes y
rendir cuenta publica cuando corresponda.

Participacion: Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser informados y
a participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente.

Flexibilidad: El sistema debe permitir la adecuacion del proceso a la diversidad de realidades
y proyectos educativos institucionales.

Transparencia: La informacién desagregada del conjunto del sistema educativo, incluyendo
los ingresos y gastos y los resultados académicos debe estar a disposicién de los ciudadanos,
a nivel de establecimiento, comuna, provincia, region y pais.

Integracion: El sistema propiciara la incorporacién de alumnos de diversas condiciones
sociales, étnicas, religiosas, econdmicas y culturales.

Sustentabilidad: El sistema fomentara el respeto al medio ambiente y el uso racional de los
recursos naturales, como expresion concreta de la solidaridad con las futuras generaciones.
Interculturalidad: El sistema debe reconocer y valorar al individuo en su especificidad

cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e historia.

Los Reglamentos Internos de los establecimientos educacionales, en su integridad en cada

una de sus disposiciones, deben respetar los principios que inspiran el sistema educativo

establecidos en el articulo 3 de la Ley General de Educacidn, siendo particularmente relevante, la

observacién de los siguientes:



e Dignidad del ser humano

e Interés superior del nifio, nifa y adolescente.
e No discriminacién arbitraria

e Legalidad

e Justo y racional procedimiento

e Proporcionalidad

e Transparencia

e Participacion

e Autonomiay diversidad

e Responsabilidad

CAPITULO 2. Principios del establecimiento

“El Colegio Mixto Inmaculada Concepcidn de Talcahuano de la Fundacién Paulina Von
Mallinckrodt, como institucion educativa Catdlica, en la Iglesia, busca asumir con vigor y fuerza
renovada, la responsabilidad de formar las futuras generaciones de acuerdo a las exigencias de
nuestro tiempo; para tal fin, tiene siempre como pilar fundamental una educacién basada en la
Antropologia Cristiana; en este sentido, la educacién que la Iglesia persigue es la evangelizacion y el
cuidado del crecimiento de los que ya caminan hacia la plenitud de la vida de Cristo(2) , impregnada
de la ensefianza de la Iglesia, del pensamiento pedagdgico de la Madre Paulina Von Mallinckrodt;
ademas de las directrices que sustentan las actuales politicas de la educacidn chilena. En la huella
de la Madre Paulina Von Mallinckrodt, somos fieles y coherentes a los principios en que se
fundamenta el espiritu de la Congregacion: Unidn con Dios, Jesucristo, nuestra vida, Maria nuestra
Madre, la Caridad Cristiana en humildad y sencillez (Const. Cap. Il). Creemos firmemente en las
palabras de la Fundadora: “el amor a los nifios es la mejor pedagogia” (3). De ahi que sea hoy parte
esencial de nuestra misién en la educacién, como formacion de la persona humana, el entregarles
las herramientas que les ayuden a crecer en la amistad con Dios y que tengan en si mismos vida
plenamente humana, facilitdindoles una pedagogia cristiana en nuestro Colegio, el “aprender a
aprender” que les conduzca al “saber”, “saber crecer”, “saber ser", "saber hacer” y “saber convivir”;
convirtiéndose en personas de Fe y académicamente preparadas e impregnadas de principios y

actitudes que les permitan servir a Dios, a la sociedad y a la Iglesia.



Art. 2. Principios institucionales

1. Creemos que toda persona humana es capaz de conocer y amar a su creador (GS 24,3) y, por lo
tanto, es un ser que puede vivir en estrecha relacién con Dios, con los demas, consigo mismo y con
la creacion, participando en el desarrollo y cuidado de la casa comun.

2. Creemos que la persona es un ser trascendente, Unico e irrepetible, que se realiza plenamente en
el seguimiento de Jesus; teniendo como modelo a Maria Inmaculada, que llama a todos al amor, a
la santidad y a la plenitud de la vida.

3. Creemos que la naturaleza es un regalo de Dios y, el ser humano, consciente de esta realidad, esta
llamado al cuidado y proteccidon del medio ambiente, en espiritu de solidaridad y unidad con la
creacion.

4. Procuramos vivir, en la accién educativa diaria, el legado pedagodgico (5) de la Madre Paulina,
fundamentdndose en los valores que la humanidad y la Iglesia consideran verdaderos forjadores de
la persona.

5. Velamos para que en todo acto de ensefanza entregado por nuestro Colegio se establezca un
didlogo entre la Fe, Cultura y Vida.

6. Adherimos a un curriculum cientifico-humanista y a la formacidn cristiano-catélica, que favorece
el desarrollo armdnico de toda persona.

7. Afirmamos que la educacidon es un proceso cuyo principal protagonista es el estudiante,
promoviendo el conocimiento de si mismo, el desarrollo de sus habilidades, capacidades y destrezas.
8. Promovemos que la Comunidad Educativo Pastoral del Colegio Mixto Inmaculada Concepcidon de
Talcahuano realice su misidon con auténtica vocacion de servicio y Fe, dando testimonio de su
compromiso cristiano catdlico.

9. Creemos que los padres son los primeros educadores de sus propios hijos y es el hogar en donde
se promueven los valores en la armonia y respeto por los demas.

10. Creemos que el Proyecto Educativo del Colegio Mixto Inmaculada Concepcidn de Talcahuano es
el resultado de la obra de Dios en nosotros, de una accidn comunitaria, participativa y planificada,
orientada a la formacidon de nifios, nifias y jévenes impregnados de un sdlido espiritu eucaristico
mariano.

11. Postulamos que los estudiantes sean capaces de desarrollar su fe, y lograr estabilidad emocional,

intelectual, y de acompaiarse mutuamente.



12. Promovemos que la Comunidad Educativo Pastoral del Colegio Mixto Inmaculada Concepcién de
Talcahuano realice su misidon con auténtica vocacidon de servicio y fe, dando testimonio de su

compromiso cristiano catdlico.

Art. 3. Vision.

“Queremos hacer de nuestro Colegio una comunidad de Fe y Cultura, trabajando en Ia
construccién de la civilizacidon del amor, conforme al mensaje de Cristo, con Maria Inmaculada y el

ideario de la Madre Paulina”.

Art. 4. Mision.

“Formar nifios, nifias y jovenes con una soélida preparacion cristiano-catélica, académica y
valdrica, mediante una educaciéon humanista, inspirada en el legado de Madre Paulina de “servir a
los demas” y basada en un proceso de aprendizaje-ensefianza que promueva el desarrollo de
competencias, habilidades, valores y actitudes, que les permitan aportar como personas y

ciudadanos a la sociedad, al mundo y a la Iglesia de acuerdo a los nuevos desafios”.

Art. 5. Carisma Educacional.

“La Congregacion de las Hermanas de la Caridad Cristiana, Hijas de la Bienaventurada Virgen
Maria de la Inmaculada Concepcidn, a través de la educacidn, quiere formar a nifios, nifias y jovenes
para un servicio alegre y cordial a la Iglesia, al mundo y a la sociedad, fundamentado en un sélido
espiritu eucaristico y mariano; es decir, que sus estudiantes desarrollen, para toda su vida, la
capacidad de un servicio real y alegre a los demas, fruto de la comunidn con Jesus en la Eucaristia,

siendo capaces de enfrentar con fortaleza las dificultades y la adversidad”.

Art. 6. Definicion de los sellos educativos institucionales.

1. Carisma y espiritualidad congregacional con identidad y mision eclesial: Jesucristo es el camino,
verdad y vida, y su mensaje el mejor proyecto de vida para nosotros; vivimos en la Eucaristia esa
realizacién y anticipo del Reino de Dios que viene a nosotros. Encontramos en Maria Inmaculada el
Modelo, Maestra e Intercesora que nos ayuda y alienta en la misidn y en Madre Paulina un ejemplo
a seguir para “servir a los demas”.

2. Educaciéon humanista cristiana catdlica: promover en los estudiantes su desarrollo valdrico y
espiritual, a partir de actividades pastorales, que vinculan las directrices de la Iglesia Catdlica, con

las necesidades de la sociedad actual.



3. Formacion integral: Entregar una sdélida preparacion académica y valdrica, mediante una
educacién humanista y cristiano-catolica, que fomente el desarrollo de competencias, habilidades,
valores y actitudes, promoviendo el respeto, buen trato, con el apoyo de familias comprometidas y

responsables con la educacidén de sus hijos/pupilos.

Art. 7. Valores y virtudes.

La Congregacion, inspirada en las maximas de la Madre Paulina, en sus Constituciones y en
el Evangelio, propone nueve valores que forman parte del Panel de Valores y Virtudes, que iluminan
el quehacer educativo institucional, los cuales se establecen en nuestro Proyecto Educativo
Institucional (PEl): Caridad, Fe, Verdad, Alegria, Servicio, Libertad, Humildad, Responsabilidad,
Respeto.

Virtudes Teologales: Fe, Esperanza y Caridad.
Virtudes Morales: Verdad, Alegria, Servicio, Libertad, Humildad, Responsabilidad, Respeto (valores

como concepto virtudes como paso a vivirlo)
CAPITULO 3. Estructura del Establecimiento

Art. 8. Organigrama.

Gesrainscion 2P

Organigrama ICT:
Estructurainterna de organizscion y trabajo.

CAPITULO 4. Funcionamiento del Colegio

Art. 9. Niveles de Enseiianza que imparte el establecimiento.

a) Educacion Parvularia.



b) Educacion General Basica.

c) Educacidon Media Humanista cientifica.

Art. 10. Régimen de jornada escolar y Horario de clases

Nuestro establecimiento cuenta con jornada escolar completa para los niveles desde 3°

basico a IV° medio. Y sin jornada escolar completa para los niveles de prekinder a 2° basico.

Niveles

Horario de clases

Cantidad de tiempo total para

recreos y almuerzo

Prekinder — Kinder

Lunes a viernes: 13:15 — 17:45 hrs.

30 minutos.

1°y 2° basico

Lunes a jueves: 13:15 — 19:05 hrs.
Viernes: 13:15 - 17:30 hrs.

35 minutos (lunes a jueves) y 30

minutos (viernes)

3° a 6° basico

Lunes a jueves de 8:00 — 15:30 hrs.
Viernes: 8:00 — 13:05 hrs

45 minutos de recreos y 45 minutos

destinados a almuerzo.

7°y 8° basico

Lunes a jueves de 8:00 — 15:20 hrs.
Viernes: 8:00 — 13:05 hrs.

40 minutos de recreos y 45 minutos

destinados a almuerzo.

I°a IV° medio

Lunes a miércoles: 8:00 — 16:15 hrs.
Jueves: 8:00 — 15:20 hrs.
Viernes: 8:00 — 13:50 hrs.

50 minutos de recreos y 45 minutos

destinados a almuerzo.

Fuera de este horario no se cuenta con personal para el cuidado de los nifios, por lo cual los padres

deberan recoger de manera oportuna a sus hijos y solo se justificaran los atrasos frente a

situaciones imprevistas y de emergencia.

Art. 11. Mecanismos de comunicacién y horarios de atencién con padres y/o apoderados.

1. Mecanismos de comunicacion.

a) Agenda del estudiante (Pre-Kinder — 8° basico)

b) Correo electrdnico institucional (Pre-Kinder — IV°® medio)

c) Pagina Web: www.inmacthno.cl

d) Teléfono: (41) 2792400

e) Redes sociales institucionales.
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f) Circulares informativas.

g) Plataforma de gestion educativa.

2. Horarios de atencion oficina pases y justificaciones.

La atencién a apoderados en la oficina de “pases y justificaciones” se realizard de lunes a viernes,

en jornada mafiana y tarde:

e Mafiana: 7:30a 12:00 horas.

e Tarde: 13:00 a 18:00 horas

TITULO Il: DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

CAPITULO 5. Derechos y deberes de la Comunidad Educativa.

Art. 12. Comunidad Educativa.

1. Todos los integrantes de la Comunidad Educativa tienen derecho:

A recibir de parte del Colegio el Proyecto Educativo, Reglamento Interno de
Convivencia Escolar y todas las normativas que regulan las diversas esferas de la
gestidn del establecimiento.

A participar de un ambiente tolerante y de respeto mutuo, donde se respete su
integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes,
de maltratos psicoldgicos o discriminacion arbitraria.

A constituir asociaciones libremente con la finalidad de contribuir a la gestién
institucional, de conformidad a lo establecido en la Constitucidon y en las leyes
vigentes.

A expresar con respeto su opinidn, inquietudes y puntos de vista, asi como también,
a que se respeten su libertad personal, de conciencia, sus convicciones religiosas e
ideoldgicas y su cultura.

A denunciar, reclamar, ser escuchados y exigir que sus demandas sean atendidas en
resguardo de sus derechos en caso de que estos no se cumplan o se vean afectados.
A que se respeten las garantias del debido proceso frente a cualquier procedimiento

administrativo sancionatorio que pudiera afectarlos.

2. Todos los integrantes de la Comunidad Educativa tienen el deber de:

11



Conocer y velar porque se cumpla el Proyecto Educativo, Reglamento Interno y de
Convivencia Escolar, asi como también, otras normativas que regulan la gestidn
escolar.

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructura
educacional y respetar las normativas institucionales.

Informar a las personas que correspondan, toda situacién de maltrato,
hostigamiento o vulneracién de derechos que afecten a una estudiante o miembro
de la comunidad de las cuales tomen conocimiento.

Velar por el cuidado y mantencién de las dependencias y equipamientos

institucionales.

El Colegio no se responsabilizara por pérdida de objetos electrénicos (como celulares, notebook,

Tablet, radios, audifonos, etc.) joyas u otras pertenencias de los alumnos(as), ya sea en jornada

de clases o en actividades extraprogramaticas, ya que éstos al ingresar a la esfera de resguardo de

los limites del Colegio, dejan de tener valor pecuniario para todos los efectos.

Art.13. Deberes y derechos especificos del Director

1.

2.

El Director tiene derecho a:

Conducir la realizacién del proyecto educativo del establecimiento de acuerdo con
los principios de la RED- IC.

Supervisar la implementacion del Proyecto Educativo Institucional.

Ser informado de todas las situaciones que ocurran al interior del colegio.

Solicitar informacidn a los responsables de cada area de trabajo.

Citar a reuniones extraordinarias cuando considere que la situacidn lo amerite.
Participar en reuniones de trabajo de cada area, cuando lo estime necesario.
Todos los derechos que se entregan a los Directores de Colegio, por el sdlo

Ministerio de la Ley, Decretos Leyes o Decretos con Fuerza de Ley.

El Director tiene el deber de:

Difundir el PElI y procurar que éste se haga vida en la organizacidon escolar,

constituyéndose en un referente permanente de todo el quehacer institucional.
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Liderar, evaluar y controlar el funcionamiento general del Colegio sobre la base de
sus responsabilidades y propender a elevar la calidad de este, informando al
Director de la Fundacién, cualquier hecho relevante.

Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento.

Elaborar y gestionar un Plan Estratégico.

Gestionar el clima organizacional en la comunidad escolar y la buena convivencia.
Dar cuenta publica de su gestion.

Presidir los consejos y delegar funciones cuando corresponda.

Velar por el cumplimiento de las normas de prevencién, higiene y seguridad dentro
del establecimiento educacional.

Cumplir las normas e instrucciones emanadas de las autoridades educacionales
competentes.

Remitir a las autoridades competentes del Ministerio de Educacidn, las actas,
estadisticas y otros documentos que le sean exigibles conforme a la reglamentacién
y legislacion vigente.

Gestionar las medidas necesarias para que se realice normalmente la supervisién y
la inspeccién del Ministerio de Educacién conforme a las instrucciones que emanen
de la superioridad.

Delegar en ausencia al jefe de la Unidad Técnico Pedagodgica (UTP), integrante
Equipo de Gestion, segun corresponda, el control de las actividades propias del
establecimiento.

Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo.
Cautelar la existencia de recursos humanos idéneos para ejercer la funcidon
respectiva en conformidad a las disposiciones vigentes.

Procurar la existencia de material didactico suficiente y adecuado al nivel y
modalidad de ensefianza que imparte el establecimiento.

Facilitar el funcionamiento a los organismos vinculados de la comunidad con el
establecimiento.

Desarrollar sus competencias profesionales.

Estimular y facilitar el perfeccionamiento y/o capacitacion del personal de su

dependencia, como asi mismo la investigacion y experimentacion educacional.
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e Facilitar el desarrollo de planes y programas especiales técnico-pedagdgicos,

complementarios a la instruccion.

Art. 14. Deberes y derechos especificos de los Docentes

1. Los docentes tienen derecho a:

e Conocer el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno y de Convivencia
Escolar y otras normativas institucionales.

e Recibir al inicio del afo escolar el Reglamento Interno y de Convivencia vigente.

e Recibir formacién basada en los valores de la espiritualidad del Carisma de la Madre
Paulina de “Servir a los demas.”

e Ser informado por el jefe de la UTP de los horarios establecidos para su jornada
laboral.

e Proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del establecimiento, en
los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de
los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

e Plantear sus problemas o inquietudes a quien corresponda.

e Todos los derechos contemplados en Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado
de la Ley N220.370 con las Normas no derogadas del Decreto con fuerza de Ley N. 2
1, DE 2005.

2. Los docentes tienen el deber de:

e Adherir y hacer cumplir el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno y
de Convivencia y todas las normativas establecidas para la gestion del Colegio.

e Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los
derechos de los alumnos.

e Ejercer la funcién docente en forma iddnea y responsable.

e Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.

e Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

e Investigar, exponer y enseiar los contenidos curriculares correspondientes a cada
nivel educativo, establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de
estudio del MINEDUC.

e Respetar los conductos regulares.
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Cumplir con los horarios estipulados en su jornada laboral, respetando las horas
establecidas para el inicio y término de cada clase.

Registrar en la hoja de vida de los alumnos faltas al reglamento de Convivencia.
Revisar la hoja de vida de los alumnos y citar a los apoderados.

Mediar conflictos dentro del aula.

Realizar seguimiento conductual de los estudiantes en sus asignaturas reportando
al apoderado de manera oportuna.

Generar entrevistas y acuerdos de mejora para la convivencia con estudiantes.
Cumplir los deberes contemplados en el Texto Refundido, Coordinado vy
Sistematizado de la Ley N220.370 con las Normas no derogadas del Decreto con

fuerza de Ley N. 2 1, DE 2005.

Art. 15. Deberes y derechos especificos de los Asistentes de la Educacion y otros funcionarios de

apoyo a la gestion escolar

1. Los asistentes de la educacién y otros funcionarios de apoyo a la gestidon escolar tienen

derecho a:

Ser reconocido como miembro de la Unidad Educativa.

Participar de las instancias colegiadas de ésta, y proponer las iniciativas que estimen
utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la
normativa interna.

Ser escuchados en sus problematicas por las personas que correspondan a cada
situacién planteada.

Ser informado de todos los cambios y mejoras dentro del establecimiento.

Recibir informacién oportuna de las actividades programadas por el colegio.

Recibir capacitacion.

2. Los asistentes de la educacién y otros funcionarios de apoyo a la gestién escolar tienen el

deber de:

Adherir y hacer cumplir el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno y
de Convivencia y todas las normativas establecidas para la gestion del Colegio.
Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los
derechos de los alumnos.

Conocer y cumplir las normativas institucionales.
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Respetar el horario de inicio y término de la jornada de trabajo.

Ejercer sus funciones en forma idénea y responsable.

Respetar las normas del establecimiento.

Hacer buen uso del material, equipos y bienes de la escuela y velar porque el resto
de la comunidad escolar también lo haga.

Mediar situaciones de convivencia escolar.

Registrar faltas de los estudiantes o mejoras en su comportamiento en recreo.
Realizar seguimiento de asistencia y atrasos de los estudiantes en base a sus cursos
designados.

Reportar de manera oportuna situaciones de conflictos al funcionario pertinente al
caso.

Verificar y monitorear el cumplimiento del uniforme escolar de los estudiantes.

Dejar registro de entrevistas con estudiantes.

Art. 16. Derechos y Deberes de los Estudiantes.

1. Al matricularse el alumno(a) adquiere los siguientes derechos:

Ser informado y participe en actividades de difusién del Proyecto Educativo
Institucional, las normas de convivencia escolar y el Reglamento de Evaluacién y
Promocién escolar.

Recibir ensefianza coherente con los planes y programas aprobados por el
MINEDUC, impartidos por personal idéneo que el colegio contrate.

Recibir la formaciéon humanistica cristiana en coherencia con el proyecto educativo
del colegio.

Participar en todas y cada una de las actividades académicas propias de su curriculo
de estudio y/o religiosas planificadas por el colegio.

Utilizar la infraestructura del colegio para el normal desarrollo de su régimen
curricular en actividades de aula, laboratorios, biblioteca y otras, conforme a las
normas establecidas para su mejor usoy cuidado.

Participar en las actividades extraprogramaticas que se realicen en el colegio

(deportivas, artisticas, cientificas y/o religiosas)
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e Canalizar sus inquietudes a través del conducto regular: profesor, responsables de
formacidn y convivencia escolar, responsables de gestion curricular y direccién del
colegio.

e Participar en las instancias de organizacion interna de los alumnos (directivas de
curso y centro de estudiantes)

e Ser atendidos en caso de accidentes haciendo uso de la Ley de accidentes y seguro
escolar, acorde a instrucciones del Mineduc.

e Recibir orientacidn escolar, vocacional y profesional.

e Tener informacién oportuna, respecto de lo que se ha registrado en la hoja de vida,
por la persona que escribe la anotacion.

e Recibir el reconocimiento por sus logros académicos, deportivos, culturales y por su
compromiso con los valores expresados en el Proyecto educativo del colegio, todo
ello

e Segun el cumplimiento de los requisitos basicos establecidos para ello.

e Permanecer en un ambiente de sana convivencia, cuyo fundamento es la dignidad
de las personas y el respeto que éstas se deben.

e Recibir la orientacion y asesoramientos necesarios ante situaciones que vulneren
las normas del Reglamento de convivencia escolar, con la aplicacién de técnicas
adecuadas a la situacion tales como: negociacién, mediacién y arbitraje.

e Recibir el acompafiamiento y las facilidades para finalizar el afio lectivo, en caso de
embarazo acorde al protocolo correspondiente.

2. Deberes de los Estudiantes:

2.1.Del Comportamiento en aula u otras dependencias del establecimiento: Para una

convivencia sanay una buena formacién, es necesario crear un ambiente armdnico y de
respeto reciprocos, siendo indispensable aplicarse las siguientes normativas:

e Conocer y cumplir con el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno
de Convivencia Educativa u otros documentos institucionales que normen el
funcionamiento del establecimiento.

e Mantener un comportamiento y actitud de respeto hacia todos los miembros
de la comunidad educativa (comunidad religiosa, directivos, docentes,
asistentes de la educacion, familias y/u otros agentes externos vinculados al

proceso educativo)
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Demostrar un comportamiento acorde con los valores, creencias y la sana
convivencia expresados en el proyecto educativo, con todos los integrantes de
la comunidad educativa.

Cuidar y preocuparse de la presentacién personal y el correcto uso del uniforme
0 buzo institucional durante la jornada escolar

Hacer uso responsable de las dependencias e instalaciones del colegio.
Cumplir con los horarios estipulados en la jornada escolar, asi como permanecer
al interior de la sala esperando la llegada del profesor(a) durante los cambios de
hora de clases los alumnos (as)

Ser responsable por el cuidado de sus pertenencias personales.

Mantener una conducta apropiada al contexto escolar, referente a muestras de
afecto y relacién entre pares.

Seguir instrucciones y orientaciones entregadas por funcionarios de la

institucion.

2.2.Del cuidado de los bienes: El respeto hacia si mismo y a los demas se manifiesta a través

del aseo y cuidado de los bienes, salas de clases y demds dependencias del colegio. Esta

preocupacion es responsabilidad de cada uno de los miembros de nuestra comunidad:

Mantener limpios y en orden su agenda y Utiles escolares, por ser requeridos a
diario en los distintos estamentos del colegio.

Ser responsable del buen uso de los recursos y bienes que utilice y que son
patrimonio del Colegio: bancos, sillas, material de trabajo que le asignen
(instrumental de laboratorios, mapas, libros, computadores, material deportivo
y electronico, muebles plantas, paredes, vidrios, bafios, artefactos sanitarios,
camarines, duchas etc.)

Cuidar libros, computadores, material electrénico y dependencias de espacios,
como la Biblioteca, el Centro de recursos audiovisuales (CRA), las salas de
informatica, de computacién y de conferencias, los cuales son lugares de
estudio y trabajo y, prestan un servicio a toda la comunidad.

Restituir cualquier perdida, rayado o deterioro de estos bienes en un plazo
maximo de un mes, implica su restituciéon por parte de las o los causantes. En

caso de no presentarse las personas responsables del dafio o de no poder
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determinarse responsables, el grupo curso serd solidariamente responsable de
la restitucién o del pago del deterioro.

e Demostrar responsabilidad con el material entregado por el docente en el
laboratorio. Su destruccidn implica la restitucién del bien dafiado en igual marca
y caracteristicas que el original. Se exceptuan las situaciones accidentales. Serd
el profesor(a) quien evaluard si el dafio es provocado o es accidental.

e Cuidado de bienesy limpieza del casino, el cual es un espacio de utilidad a toda
la comunidad. El deterioro de bienes del lugar implica su restitucidn en el plazo

maximo de un mes.

En caso de daiios considerables a la infraestructura del colegio, “siendo actos que atenten contra

la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento”,

el Director esta facultado para proceder segtin Ley 21.128 (Aula Segura)

Art. 17. Derechos y deberes de los apoderados

1. Losapoderados tienen derechos:

El apoderado tiene derecho a conocer la fisiologia del Colegio, asumiendo el deber
de aceptar y acoger el Proyecto Educativo, debiendo velar por el respeto de éste.
Tiene derecho a ser considerado integrante de la comunidad escolar, imponiéndose
a cabalidad del reglamento de evaluacién y promocidn, y debiendo comprometerse
a cumplir las normas de convivencia escolar y la linea educativa del Colegio.

Tiene derecho a ser considerado apoderado, debiendo asumir como tal vy
designando un apoderado suplente. Ambos deben ser mayores de 18 afios y en lo
posible, tener relacion directa con el o la estudiante que permita asumir los deberes
y responsabilidades que conlleva ser apoderado.

Tiene derecho a cambiar de apoderado. El nuevo apoderado deberd asumir los
compromisos legales que conlleva esta delegacion. Todo cambio, ademas debera ser
informado por escrito a la Coordinadora de Convivencia Escolar y a Contabilidad.
Tiene derecho a ser atendido en sus inquietudes, ya sea por profesor de asignatura,
profesor-jefe, coordinadora de Convivencia, Coordinadoras de ciclo, Subdirector
Curricular, Subdirector de Formacién y Convivencia Escolar, Subdirector Pastoral,

Director o Administracion, previa coordinacidn segun corresponda.
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2.

Tiene derecho a solicitar informacidon mediante entrevista personal o por escrito
acerca de la conducta, rendimiento u otro de su pupilo.

Tiene derecho a Apelar para ser reconsiderada la medida aplicada a su pupilo (a).

Los apoderados tienen el deber:

Conocer, respetar y cumplir los valores, principios y objetivos educativos del colegio,
asi como los compromisos adquiridos con éste en el contrato de prestacion de
servicio educacional.

Hacer cumplir a su pupilo(a) el Proyecto Institucional, el Reglamento de Convivencia
Escolar y el Reglamento de Evaluacién del Colegio.

Mantener un trato deferente y respetuoso con cada uno de los miembros de Ila
Comunidad Educativa Pastoral.

Realizar cada afio y personalmente el proceso de matricula. El no cumplimiento de
esto en la fecha publicada por el Colegio mediante sus canales oficiales dara a
entender que se deja disponible la vacante.

Cautelar el cumplimiento del ingreso puntual al Colegio a diario, velando por la
participacidn del estudiante de la oracién comunitaria.

Cautelar y promover la asistencia a clases de su pupilo.

Mantenerse en permanente contacto a través de agenda y/o correo electrénico con
los profesores de sus pupilos, asistiendo, ademads, a entrevistas en los horarios
indicados para tales efectos, y debiendo observar siempre los canales de
comunicacioén regular, segun el tipo de inquietud.

Asistir como padres y apoderados al Colegio, cada vez que sean citados por
profesores o por alglin estamento, ya sea por situaciéon académica o de otra indole
que el colegio juzgue como de suma importancia, siempre respetando los horarios
de citacién para una mejor atencion.

Asistir a las reuniones de apoderados, las cuales son obligatorias. Los apoderados
que no puedan asistir deben avisar por escrito con anticipacién al profesor jefe. No
podran faltar a mds de una reunién en el afio, salvo por causa debidamente
documentada. Si no puede asistir el apoderado titular, debe hacerlo el apoderado
suplente.

Justificar la inasistencia a reuniones personalmente en la oficina de justificaciones

al dia siguiente de ejecutada la reunion, debiendo asistir a entrevista con profesor
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jefe posterior a la reunidn, la citacidn puede ser enviada por profesor jefe o en su
defecto puede solicitar el apoderado entrevista con el profesor jefe a través de la
agenda o correo electrénico. La inasistencia a reunidn de apoderados, sin la
respectiva justificacién y sin asistir a la posterior citacién, se interpreta como un
incumplimiento a los deberes del apoderado, por lo cual, se puede llegar a proceder
con solicitud de cambio de apoderado. Se dejard constancia en la plataforma CMI
Escolar la inasistencia a reunién y de una eventual inasistencia a entrevista citada
(se realizaran aproximadamente tres reuniones por semestre)

e \Velar por la presentacién personal de sus pupilos, asi como la presentacién a clases
con sus Utiles y deberes escolares.

e Enviar al estudiante con su colacién para la jornada, ya que no se aceptaran envios
de delivery o repartos por terceros que no sean apoderados del estudiante.

e Lasfirmas del apoderado titular y del suplente deben estar registradas en la agenda,
al igual que los datos personales del alumno.

3. Consideraciones:

e Ningun alumno podra retirarse de clases sin que su apoderado titular o el suplente
lo solicite de manera presencial en el colegio.

e No se aceptaran comunicaciones, ni llamadas telefénicas, correos electrénicos u
otros, para efectos de justificaciones por inasistencia o retiros, ni para el retiro de
alumnos(as) del colegio durante la jornada escolar.

e Elingreso de apoderados al colegio, durante la jornada, estd autorizada sélo para el
area de entrevistas y recaudacidn, previa identificacion en Porteria.

e Cualquier consulta a los profesores debe realizarse en el dia y hora fijados para estos
efectos, previa solicitud en la agenda escolar o via correo electrdnico.

e Elapoderado no debe llamar a su pupilo(a) en horas de clases. En caso de urgencia,
puede comunicarse llamando al colegio y conectandose a través porteria.

e Debe impedir que su pupilo(a) traiga al colegio objetos valiosos como celulares,
relojes finos, joyas, cadenas de oro u otros de valor, como también portar grandes
sumas de dinero. El colegio no se responsabilizard por las pérdidas, en caso de no

cumplirse esta norma.

21



e Sjalgun apoderado agrede fisica o verbalmente a algin miembro de la comunidad
educativa, se le prohibira el acceso al Colegio, perdera su condicién de apoderado y
denunciado ante el Ministerio Publico.

e Porlaseguridad de los estudiantes, se prohibe el ingreso de adultos sin autorizacién
a las dependencias del Colegio (patios, salas, comedor, capilla, fotocopiadoras,

gimnasio, otros).

Art 18. Derecho de matricula y permanencia del alumno(a) en el colegio.

e La matricula de los alumnos es anual. El dia y horario serd dispuesto por direccién e
informada a los apoderados por medio de los mecanismos de comunicacion oficiales del
colegio.

e El valor de cobro de escolaridad y la informacion de postulacién a beca (para el siguiente
afio) se informara a través de correo electrénico a mas tardar en agosto del afio en curso.

e El apoderado y el (la) Director(a), firmaran anualmente el Contrato de Prestacién de
Servicios Educacionales, en el que ambas partes se obligan a cumplir por el afio lectivo. El
contrato no es renovable automaticamente. Para matricular al alumno(a) para el ano
siguiente, debera firmarse un nuevo contrato, el que se firmard en fecha que La Direccidn
comunicara oportunamente.

e Estaran exentos del pago por concepto de Matricula aquellos apoderados de alumnos en
calidad de PRIORITARIOS.

e Tendran derechos ambos padres a recibir informacién y participar del proceso de
aprendizaje de su hijo(a) y de actividades curriculares, formativas y recreativas. Sélo se
podra negar este derecho si uno de ellos este determinado por Tribunales y debidamente

justificado con documento que lo avale.

Art. 19. Del derecho de libre asociacion

La expresion de la participacidn y asociacion de los docentes y asistentes de la educacion se
manifiesta en el bienestar docente o asistente de la educacion, segun corresponda.
Los representantes son elegidos voluntaria y democraticamente en el primer Consejo de Profesores
del afio, o en una reunidn, segln corresponda.

1. Consejo de Profesores

El Consejo de Profesores es un organismo integrado por docentes directivos, personal

docente y equipo técnico pedagdgico. Su finalidad es el cumplimiento del Proyecto Educativo del
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Colegio y de los Programas Educacionales. Sus decisiones son consultivas, siempre y cuando lo

determine la Direccidn y estén en conformidad con el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, el

Proyecto Educativo, y las leyes vigentes en nuestro pais.

El Consejo de Profesores se enmarcard en las siguientes normas para su mejor

funcionamiento:

a.

2.

Consejo de profesores por ciclo: nuestro colegio ha implementado una organizacion de los
cursos que responde a nuestro proyecto educativo y los referentes curriculares, teniendo
tres ciclos, “Minden” que abarca los niveles de Prekinder a Segundo basico, “Aquisgran”,
que va de Tercero a Sexto basico y el ciclo “Paderborn”, de Séptimo bdsico a IV° medio. Se
llevardn a cabo reuniones quincenales, con los docentes que trabajan en un mismo ciclo,
lideradas por los respectivos coordinadores, con el objetivo de reflexionar respecto del
proceso de planificacidn y evaluacidn que estan implementando, respecto de su pertinencia,
suficiencia, variedad, diversificacion y capacidad para motivar a los estudiantes y promover
aprendizajes.

Consejo General de profesores: semestralmente se realizara una reunién con todo el equipo
de profesionales que conforman nuestro colegio, docentes y asistentes de la educacion,
generando instancias de reflexion referentes a todos los procesos que favorecen la
implementacidon de nuestro Proyecto Educativo Institucional. Estas reuniones estaran
lideradas por el equipo directivo.

Consejo de evaluacion: una vez finalizado cada semestre escolar, se llevard a cabo una
reunion con los docentes y equipos de aula, para reflexionar en torno a la implementacion
curricular, analizar resultados y tomar decisiones.

Consejo de evaluacion intermedios: durante la mitad del primer y segundo semestre se
realizardn reuniones de evaluacidon por ciclo, para llevar un monitoreo de los casos
complejos y planes de acompafiamiento, en conjunto entre el area curricular y de

convivencia escolar.

Consejo Escolar

a. El Consejo Escolar esta integrado, al menos, por un representante de cada uno de
los siguientes estamentos:
- Directorio de la Fundacién Educacional Paulina Von Mallinckrodt, entidad

sostenedora.
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La Direccion.

Los profesores.

Los asistentes de la educacion.
Los estudiantes.

Los padres, madres y/o apoderados.

b. El Consejo Escolar se compromete a informar y ser informado, a lo menos,

respecto de las siguientes materias:

PME en las diferentes etapas del proceso de elaboracién, seguimiento y
evaluacién.

Los logros de aprendizaje de los alumnos.

Las visitas inspectivas del MINEDUC (Ley N2 18.962, DFL N22, de 1998)
Actividades JEC y ACLES4.

Uso de los recursos o cuenta publica.

c. ElConsejo Escolar sera consultado, alo menos, con relacidn a los siguientes temas:

El Proyecto Educativo Institucional.

La programacidon Anual y las actividades extracurriculares.

Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento que se
proponga

El informe anual, de la gestién educativa del establecimiento, antes de ser
presentado a la comunidad educativa, responsabilidad del director.

La elaboracién y las modificaciones al reglamento interno de convivencia

escolar del establecimiento.

d. El Consejo Escolar tendrd, entre otras, las siguientes atribuciones:

Son de caracter informativo, consultivo y propositivo, en los casos que el
sostenedor decida, podra tener caracter resolutivo.

El director, como presidente del consejo, sera responsable de comunicar los
temas y asuntos tratados a la comunidad escolar, a través de la pagina web del
colegio y/o carta circular.

El consejo contard con 4 sesiones minimas durante el afio, dos por cada

semestre.

3. Centro de Estudiantes C.E.E.S (Extracto Estatuto Centro de Estudiantes,2023)

a. Definicion:
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El Centro de Estudiantes es la organizacidon formada por los estudiantes de Ciclo Paderborn
de 82 basico a IV2 medio del Colegio Mixto Inmaculada Concepcién de Talcahuano.

b. Entorno organizacional:
Cada Centro de Estudiantes se estructurara a lo menos con los siguientes organismos:

A. La Asamblea general: Es una instancia colectiva de encuentro que permite una
comunicacidon directa entre representantes y representados/as, puesto que
posibilita la interaccidn y la discusién cara a cara. Esta constituida por todos los
y las estudiantes del establecimiento pertenecientes al segundo ciclo de
Educacion Basica y de Educacidon Media que participen en ella. Algunas de las
tareas que le corresponden a este organismo son:

l. Convocar a eleccion del Centro de Estudiantes:

La Asamblea General se reunira en sesidn ordinaria a lo menos una vez
al afo, con el propédsito de pronunciarse sobre la cuenta de gestion
anual de la directiva del Centro de Estudiantes y convocar a la eleccion
de esta. También podrd sesionar de manera extraordinaria cuando sea
convocada por tres o mds miembros de la directiva, por el 50% + 1 del
Consejo de delegados de curso o a solicitud escrita de los estudiantes
del establecimiento que representen a lo menos el 30% del
estudiantado de la directiva del centro de estudiantes.

B. Consejo de delegados de curso: Esta formado por dos o tres delegados de cada
curso del segundo ciclo de Educacidn Basica o de Educacion Media. El
presidente del Consejo de curso sera por derecho propio uno de estos
delegados. El Consejo de delegados de curso sera presidido por el presidente
del Centro de Estudiantes y se reunira de acuerdo con las necesidades de la
comunidad educativa. El quérum para sesionar serd de dos tercios de sus
miembros y los acuerdos deberan adoptarse por simple mayoria.

C. ElConsejo de curso: Es el organismo base del Centro de Alumnos/as, lo integran
todas y todos los estudiantes del curso respectivo. Se organiza
democraticamente, elige su directiva y representantes ante el Consejo de
delegados de curso, y participa activamente en los planes de trabajo preparados
por los diversos organismos del Centro de Estudiantes. Sin perjuicio de las

actividades que se desarrollan en la hora de Consejo de curso contemplada en
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el plan de estudio que aplica el establecimiento, con acuerdo del profesor jefe
de curso, parte de este tiempo puede ser empleado para tratar materias
relativas al Centro de Estudiantes. Este elemento es fundamental a considerar
en el marco de valoracién actual que tiene la participacidon estudiantil en los
procesos formativos de nifos, nifias y jovenes, ya que son las instancias que el
establecimiento promueve los primeros espacios resguardados para que los
estudiantes se aproximen a instancias de participacién. El Consejo de curso
deberd iniciar sus funciones durante los primeros 30 dias del afio lectivo del
establecimiento.

D. Parlamento estudiantil de Transicion: Organismo conformado por estudiantes
del primer ciclo (desde prekinder a 4° basico) Es una instancia de participacién
y representacién de los estudiantes en todos los dmbitos de la participacion
ciudadana. El profesor jefe junto al curso debe escoger dos representantes de
curso (se sugiere que sea un nifio y una nifia) con la finalidad de participar
activamente.

c. De laeleccion del Centro de Estudiantes:

La Directiva del Centro de Estudiantes sera elegida anualmente por votacién democratica,
obteniendo mayoria de votos, por los estudiantes de 5° basico a IV° de forma universal, unipersonal,
secreta e informada, esta votacién serd realizada dentro de los 30 a 40 dias al comenzar el afo
escolar. En caso de efectuarse la votacidn a principios del afio escolar, se considerard la situacion
académica y conductual segun registro de vida del afio anterior.

La directiva del Centro de Estudiantes estara en ejercicio de sus funciones por un afo, sin
embargo, podria prolongarse hasta dos afios en el caso de que no se presenten listas postulantes,
siempre y cuando el Centro de Estudiantes y la Asamblea General estén de acuerdo. En el caso de
gue una de las partes no esté de acuerdo, el Consejo de Delegados de curso o parte de la directiva
de cursos (presidentes) junto a los profesores asesores llevaran a cabo la organizacién estudiantil.

d. Para optar a cargos de la Directiva del Centro de Estudiantes, el postulante debera cumplir
con los siguientes requisitos:

e Tener minimo dos afios de permanencia en el establecimiento al momento de postular.

e No haber sido destituido anteriormente de algun cargo del Centro de Estudiantes por

infraccién a sus reglamentos en afios anteriores o bien haber renunciado

voluntariamente al Centro de Estudiantes.
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Cursar entre 8° basico y IV° medio. Sin embargo, los estudiantes de 8 basico y IV medio
no podran ejercer cargos de responsabilidad mayor, tales como presidencia, secretaria
y tesoreria.

Tener un promedio igual o superior a 6.0 durante el ailo académico en el que postula'y
un B en religion, sin embargo, el postulante no debe faltar a los principios religiosos del
colegio.

No tener matricula condicional, al momento de postular.

No tener hoja de vida con anotaciones suficientes a la fecha de postulacién (no mas de
5 anotaciones con falta leve), para inhabilitar el cargo. Entiéndase para este caso no mds
de unas anotaciones graves y ninguna anotacion de extrema gravedad a la fecha de
postulacién y durante el proceso de ejecucion del cargo.

No tener reiteradas inasistencias (menor a 80%) y atrasos sin justificacion.

Manifestar su adherencia y participar activamente en acciones propias del interior de su
curso o en el establecimiento.

No pertenecer a la Directiva de su curso.

Todo postulante deberd adjuntar carta de autorizacion de sus apoderados.

Cada estudiante del Centro de Estudiantes firmard una carta de compromiso, con la
finalidad de garantizar un buen desempefio en su rol dentro del Centro de Estudiantes.
Todo postulante debe presentar una carpeta con:

Informe de notas del afio anterior al semestre que postula.

Hoja de vida (anotaciones positivas y negativas), ademas de porcentaje de asistencia,
del afo anterior.

Si el postulante no cumple con algunos de los puntos anteriores, se evaluara con
Direccién y consejo de profesores su posible participacion en la directiva del Centro de

Estudiantes.

La directiva del Centro de Estudiantes estara constituida por al menos:

Un/a Presidente/a: Este cargo requiere a una persona que curse entre Il y lll medio con
liderazgo, capaz de mantener el control de distintas situaciones, ser integral, objetivo
en la toma de decisiones y saber mantener la comunicacion entre su equipo.

Un/a Vicepresidente/a: Debe ser una persona que curse entre I° a IV° medio que
represente a la Directiva en momentos de ausencia de su presidente, ademas de

cumplir con los mismos requisitos que el/la presidente/a.
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e Un/a Secretario/a de Actas: Requiere de una persona que curse entre 8° basico y IlI°
medio, ordenada, la cual tenga un libro de registro para organizar toda la informacion
que es entregada para y por el Centro de Estudiantes.

e Un/a Tesorero/a: Constara de una persona que curse entre 1° a Ill medio organizada,
gue sea transparente en la gestidn de cuentas y que posea un registro de estas.

e Un/a Delegado/a de Pastoral: Consta de un representante el cual debe poseer valores
cristianos y que sea practicante dentro de la comunidad cristiana. Gestionar y participar
de actividades solidarias.

f. Del compromiso de los integrantes del Centro de Estudiantes:

Los integrantes del Centro de Estudiantes deben cumplir con la totalidad de las

actividades realizadas, tanto en la preparacidn y ejecucidn de estas.

e (Cadaintegrante del Centro de Estudiantes debe asistir a la totalidad de las reuniones del
Centro de Estudiantes, sin importar el cargo. Sélo se aceptan 5 inasistencias al afio con
previa justificacion.

e Losintegrantes del Centro de Estudiantes deben mantener una conducta apropiada a su
rol, para no deshonrar laimagen del Centro de Estudiantes. En el caso de que esto ocurra
o una falta grave o la suma 3 faltas leves (segln reglamento interno de convivencia
escolar), el Centro de Estudiantes estd en plena facultad de evaluar su continuidad en el
estamento.

e El centro de Estudiantes acoge la renuncia voluntaria de los integrantes, informando
previa y justificadamente en reunién interna con los demds miembros. Cabe mencionar,
que en el caso de quienes renuncian al estamento y hayan participado de la organizacion
de la actividad, los estudiantes no podran participar de actividades que representen a
su curso (por ejemplo, en actividades de aniversario)

e El Centro de Estudiantes como entidad debe respetar los principios y valores del Colegio

y no tener o no involucrarse con partidos politicos o movimientos sociales externos.

4. Centro General de Padres y Apoderados (Extracto del estatuto)

a. Definicion:
Basado en el “Estatutos Centro de Padres y Apoderados. Colegio Mixto Inmaculada

Concepcidn, Talcahuano” (2024), el Centro de padres y apoderados, es un organismo que comparte
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y colabora en los propdsitos educativos y sociales de los establecimientos educacionales de que

forma parte.

Los Centros de Padres orientaran sus acciones con plena observancia de las atribuciones

técnico-pedagodgicas que competen exclusivamente al establecimiento, promoveran la solidaridad,

la cohesion grupal entre sus miembros, apoyaran organizadamente las labores educativas del

establecimiento y, estimularan el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad escolar.

b.

Funciones del Centros de Padre y Apoderados:

Fomentar la preocupacién de sus miembros por la formacién y desarrollo personal de sus
hijos y pupilos y, en consonancia con ello, promover las acciones de estudio y capacitacion
gue sean convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades educativas de la
familia.

Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores e
ideales cristianos, en concordancia con nuestro Proyecto Educativo, canalizando para ellos
las aptitudes, intereses y capacidades personales de cada uno.

Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento y que faciliten la
comprension y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que
corresponde desempefiar a los padres y apoderados en el fortalecimiento de los habitos,
ideales, valores y actitudes que la educacién fomenta en los alumnos.

Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y recursos para
favorecer el desarrollo integral del alumno.

Proyectar acciones hacia la comunidad en general; difundir los propdsitos e ideales del
Centro de Padres; promover la cooperacion de las instituciones y agentes comunitarios en
las labores del establecimiento y, cuando corresponda, participar en todos aquellos
programas de progreso social que obren en beneficio de la educacién, proteccién y
desarrollo de la nifiez y juventud.

Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la comunidad, iniciativas
que favorezcan la formacidn de los alumnos, en especial aquellas relacionadas con el
mejoramiento de las condiciones econémicas, culturales, sociales y de salud que puedan
afectar las oportunidades y el normal desarrollo de los alumnos.

Mantener comunicacién permanente con los niveles directivos del establecimiento tanto

para obtener y difundir entre sus miembros la informacidn relativa a las politicas, programas
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y proyectos educativos del establecimiento como para plantear, cuando corresponda, las
inquietudes, motivaciones y sugerencias de los padres relativas al proceso educativo y vida

escolar.

c. Organizacion del Centro de Padres:
Formaran parte de la organizacidén los siguientes organismos:
e La Asamblea General
e El Directorio
e El Consejo de Delegados de Curso

e Los Microcentros

TiTULO 111: PROCESOS DE ADMISION

1. PROCESO DE ADMISION — SISTEMA DE ADMISION ESCOLAR (SAE)

1.1. Descripcion: El Sistema de Admision Escolar (SAE), es una plataforma web
www.sistemadeadmisionescolar.cl en la cual se puede postular a todos los establecimientos publicos
y particulares subvencionados del pais. En ella se encontrara toda la informacién necesaria para el
proceso.
1.2. Proceso para postulacidn: Para el periodo principal de postulacién (de acuerdo con el calendario
SAE), el padre, apoderado o tutor autorizado debe:

- Registrarse en la plataforma e ingresar los datos del estudiante.

- Buscar los establecimientos a los cuales desea postular.

- Agregar los establecimientos seleccionados sumandolos a su listado.

- Ordenar los establecimientos educacionales seleccionados de acuerdo con sus preferencias.
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¢Como postular?

1

Ingresaa

w Deberas registrarte como apoderado
© Ingresar los datos del postulante.

Busca establecimientos y
agrégalos o tu listado
Podras encontrar informacion
relevante de todos los
‘establecimientos publicos y
particulares subvencionados del
pais.

Ordénalos por preferencia
En primer lugar debes poner ol
establecimiento en el que mas deseas
ser admitido, luego ol que sigue on tus.
preferencias y asi sucesivamente.

4

Envia tu postulacién
Dascarga tu comprobante y no
olvides cerrar tu sesién.

:Cuéntos establecimientos puedo agregar a mi
listado de preferencias?

Minimo 1 establecimiento en los siguientes casos:

®Siun osta i on un
le ofrece de

e®Siol postulaa la rural.

Minimo 2 establecimientos en los siguientes casos:
*Siun estudiante ingresa per primera vez al sistema
educativo.

*Si ol actual

del
continuidad de estudios. (£): Debe postular a 1° medio y.
su actual establecimiento imparte solo hosta 8° basico)

2Quiénes estan habilitados para hacer la
postulacién de un estudiante?

EL APODERADO

1° En primer lugar la madre o el padre o ol tutor legal®.
2° En segundo lugar los abuclos.

3° En tercer lugar un tutor simple”, el cual debe validarse
como tal

* El tutor legal, tiene la maxima prioridad, en caso de existir
sentencia judiciol.

* El tutor simple o legal, para validarse como tal, debe realizar
un trémite en Ayuda Mineduc ingresando o
www.ayudamineduc.cl en la seccion tramites en linea.

1.3. Publicacién de Resultados: Una vez realizado el proceso de postulacion por parte del padre,
apoderado o tutor autorizado, el Sistema de Admisién Escolar (SAE) entrega la fecha para la
publicacion de resultados. Para este periodo los apoderados deben ingresar a
www.sistemadeadmisionescolar.cl con su RUN y contrasefia para ver sus resultados, donde deberan

aceptar o rechazar el establecimiento en el que fue admitido el estudiante.
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Resultados

1

Ingresaa
-y deadmic
Con tu RUN o IPA y contrasefia

Conoce tus resultados
Selecciona una de las siguientes alternativas.
Si no seleccionas una de las alternativas,
el sistema asume que aceptas el
establecimiento en el que fuiste admitide.

ACEPTAR RECHAZAR

Si rechazas o no participaste del periodo
principal de postulacién existird el periodo
Puedes aceptar el resultado, o también de postulacisn
aceptar activande las listas de espera. COMPLEMENTARIO
ACEPTARY ACTIVAR en el que podras postular a
LISTAS DE ESPERA establecimientos que ain cuenten con

vacantes.

RESULTADOS RESULTADOS PERIODO
LISTAS DE ESPERA COMPLEMENTARIO

3

Descarga tu comprobante

Sino tienes acceso a un
computador o internet, podras
acudir a unc de los puntos de
apoyo dispuestos por el
Ministerio.

4

Matriclilate

Los apoderados deben realizar
el tramite de matricula
directamente en el

establecimiento.

1.4. Consideraciones: Si el estudiante es admitido en uno del establecimiento a los postula,
inmediatamente libera el cupo de su actual establecimiento, esto es, independiente de que acepte
o rechace la asignacion.
1.5. Requisitos para la postulacion:

a. Los estudiantes que por primera vez ingresan a un establecimiento publico o particular

subvencionado.
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b. Estudiantes que quieran cambiar de colegio.

¢. Quienes se encuentran en un colegio que no tiene continuidad en el siguiente curso.

d. Aquellos que deseen reingresar al sistema educativo.

e. Quienes actualmente cursan medio mayor y quieren continuar en el mismo colegio u otro.

f. Quienes se encuentran en una modalidad de educacién especial y una vez dado de alta
(escuelas de lenguaje, TEL), quieran continuar en el mismo colegio en modalidad regular.

1.6. Periodo de Matricula:

- Para el periodo de matricula, se debe verificar el resultado de postulacién ingresando RUN
o IPA y contrasefia a www.sistemadeadmisionescolar.cl.

- El proceso de matricula es directo en el colegio donde fue admitido el postulante.

- Sino se matricula dentro del periodo de matricula, se libera el cupo y queda disponible para
ser utilizado por el establecimiento en el periodo de regularizacion.

1.7. Periodo de Regularizacidn:
- El periodo de regularizacién general es para aquellos apoderados que no hayan participado
de los periodos principal o complementario de postulacién en el Sistema de Admisién
Escolar (SAE) o habiendo participado de aquellos, requieran cambio de establecimiento.
(Art. 54)
- El periodo de regularizacién estara vigente hasta antes del inicio del periodo de matricula
del préximo proceso de admisidon. En este periodo los establecimientos pueden asignar las
vacantes disponibles luego del periodo de matricula. Para esto, el establecimiento cuenta
con un registro publico.
1.8. Periodo de regularizacion - “Anétate en la lista”

El periodo de regularizacién y/o Andtate en la lista, corresponde al tercer periodo de la
admisién escolar, el que funciona de manera diferente a los periodos de postulacion principal y
complementaria. En este periodo la admision se realiza a través del registro en la plataforma Andtate

en la Lista -vacantes 2025, la que estara disponible en el sitio www.sistemadeadmisionescolar.cl, los

colegios asignan las vacantes de acuerdo con el orden de registro de tu estudiante en un curso
determinado. En este periodo, podran solicitar vacantes, estudiantes que no tienen matricula y
aquellos que deseen cambiarse de establecimiento educacional.

¢Doénde obtener informacion sobre vacantes disponibles?
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http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

Ingrese a https://vacantes.mineduc.cl/ acantes.mineduc.cl y busque vacantes para el afio

académico 2025 en establecimientos publicos y particulares subvencionados de prekinder a 4°
medio con educacién regular.

iIMPORTANTE! Para este periodo de regularizacion (aiio en curso), no debe ir presencialmente al
establecimiento, ya que la Unica manera de solicitar una vacante es mediante la plataforma

Andtate en la Lista, Vacantes 2025, que esta disponible en www.sistemadeadmisionescolar.cl

1.7. Canales informativos de nuestro establecimiento para el proceso de postulacién:
Toda la informaciéon publicada anteriormente, se da a conocer a través de nuestra pagina

web: www.inmacthno.cl.

O a través de nuestras redes sociales:
- Facebook: Colegio Inmaculada Concepcidn de Talcahuano
- Instagram: inmaculadatalcahuano

Ante dudas y consultas estd disponible durante todo el afio el correo admision@inmacthno.cl.

2. PLAZOS DE POSTULACION

Los plazos de postulacion para el afio 2025:
- 02 a 30 de agosto: periodo principal de postulaciéon
- 17 a 23 de octubre: publicacidon resultados del periodo principal
- 4y5de noviembre: publicacion de listas de espera
- 15a22 de noviembre: periodo complementario de postulacidn
- 4 de diciembre: resultado de periodo complementario

- 5a13dediciembre: periodo de matricula de los estudiantes

3. VALORES DE ESCOLARIDAD

El colegio no cobrara por concepto de matricula, tampoco por cuota de proceso de admision
de estudiantes nuevos, es decir:
- Cuotas de inscripcién al proceso: $ 0

- Arancel afio 2025: Se informara en el mes de marzo de ese mismo afio.
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TITULO IV: USO DE UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL

CAPITULO 6. Sobre el cumplimiento del uso de uniforme y presentacién personal

El estudiante debe cuidar su presentacién personal tanto dentro como fuera del colegio, con
formalidad y uso correcto de cada una de las prendas, tanto del uniforme oficial como del buzo de
educacidn fisica, la cual debe ser supervisada por el apoderado en la ida al colegio y funcionarios en

su permanencia.

Art. 20. Uso de uniforme para damas y varones

Uniforme Damas Uniforme Varones

Falda escocesa institucional de largo 5 cm. sobre | Pantaldn gris de corte recto a la cintura 'y que
la rodilla, junto a calcetas y/o pantys azul marino | no arrastre en el suelo.

o color similar a la piel. O, pantalén azul marino de
corte recto (desde la cintura) y no arrastrar el

suelo (su uso es optativo).

Uso comtn

-Polera manga corta o larga de piqué con la insignia del colegio. Su uso es optativo

-Blusa o camisa blanca con corbata institucional, la cual se debe usar dentro de la falda o pantalén.
-Polera pique institucional, la cual se debe usar dentro de la falda o pantaldn.

-Suéter o chaleco con escote V, azul marino con insignia institucional.

-Blazer azul marino, con insignia oficial.

-Calzado escolar o zapatilla negra completa cerrado y formal. Sin logos, franjas, suelas o cordones
de otros tonos.

-Parka o polar azul marino de corte recto a la cadera, sin distintivos excesivamente llamativos en
cuanto a logos o marcas comerciales.

-Delantal blanco de largo 5 cm sobre la rodilla y corte recto. Debe ser usado durante toda la
jornada. Su uso es obligatorio desde Prekinder a 6to basico (en los cursos de 7to basico a IV° medio

es obligatorio en talleres y laboratorios).

Educacion fisica
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-Polerdn oficial con insignia del colegio.

-Calcetines o calcetas blancas.

cambio).

-Zapatillas en la que predomine el color blanco.

-Pantaldn oficial, a la cintura, de corte recto y no arrastrar el suelo.
-Polera blanca manga corta oficial de educacién fisica.

-Short o pantaldn corto para los varones del color del pantalén del buzo.

-Utiles de aseo personal (Desodorante, toalla de mano, jabdn, peineta y polera de Ed. Fisica de

Para el ciclo Minden (Prekinder a Segundo Basico) se considera el buzo institucional como

uniforme escolar.

Art. 21. Presentacién personal

Damas

Deberan utilizar un peinado ordenado, cortes
de pelo tradicionales y que deje el rostro al
descubierto.

Permitido el uso de un aro pequefio en cada
I6bulo de la oreja (no aros colgantes u otros
elementos) para resguardar la seguridad y
evitar posibles accidentes, como rasgaduras de

I6bulo.

Varones
Deberan utilizar el pelo corto, esto es
despejado en la nuca, orejas y frente,

autorizando solo el pelo largo que sea tomado,
peinado ordenado, con pelo en color natural,
sin tefiidos (No se permitiran disefos, formas o
similares en pelo y/o cejas), asi mismo no se
permite el uso de vello facial en los estudiantes:

barba, bigotes y patillas.

Todo estudiante

No se aceptara pelo tefiido, uiias pintadas, ni uso de maquillaje, joyas en pelo, piercing u otros en
lengua, nariz, cejas, rostro u otras formas de fantasia. Considerando la etapa del desarrollo, uso

de maquillaje y tefiido de pelo a temprana edad y sus riesgos para la salud.

Art. 22. Uso de uniforme para la asignatura de Educacion Fisica en damas y varones

El uso de uniforme de educacidn fisica esta solo autorizado durante la hora de clases de la

asignatura y actividades deportivas ACLE, desde 7mo a IV medio (exceptuando los cursos de

Prekinder a Segundo Basico).
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Se autoriza a ingresar al colegio utilizando su uniforme deportivo institucional solo para los
cursos que tienen la asignatura en el primer bloque académico desde 7mo a IV medio.

Se autoriza su uso durante la jornada de clases a los cursos desde 3ro a 6to basico solo el dia
gue tienen la asignatura de educacion fisica.

Art. 23. Uso de vestimenta los dias autorizados para no usar el uniforme

Los dias previamente autorizados para asistir sin uniforme oficial se debe usar vestimenta
adecuada y comoda: jeans, poleras que tengan cobertura total del torso, sin transparencias y
polerones o sweater sobrios.
Art. 24. Identificacion de prendas de vestir y pertenencias del estudiante

Cada una de las prendas del uniforme escolar, asi como las de deporte, deberan estar
marcadas con el nombre de su propietaria/o, sefialando nombre, apellido y curso, en un lugar visible
y duradero.
Art. 25. Articulos permitidos en el establecimiento educativo

Los estudiantes deben traer al colegio sélo aquellos elementos necesarios para el
desempeno de su labor educativa. El colegio no se responsabiliza por pérdidas o deterioro de
cualquier prenda de vestir u otros objetos de valor, pues se entiende que cada educando tiene el
deber de cuidar sus pertenencias. En caso de pérdida de alguna prenda del uniforme escolar el

apoderado debera reemplazarla por una igual o similar en color y forma.
CAPITULO 7. Del incumplimiento o incorrecto del uso del uniforme

Art. 26. Exhibicion en la vestimenta

Se considera como uso incorrecto del uniforme la exhibicidn de ropa interior y/o incompleto,
ya sea por faldas cortas, pantalones a media cintura, poleras o blusas, zapatillas en uniforme escolar,
no estipuladas en las especificaciones.
Art. 27. Uso de calzas

El uso de calzas no se considera como parte del uniforme o buzo escolar.

Art. 28. Se prohibe el uso de insignia o adornos no institucionales

Quedan prohibidos adornos e insignias ajenos al colegio. También estd prohibido el uso de

polerones, cortavientos o sweaters con logos de marca u otros no indicados, de otros colegios u
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otros similares, ya que estas prendas no forman parte del uniforme oficial, a excepcién del polerdn

de IV° Medios, el cual debe ser aprobado por el equipo directivo.

Art. 29. El incumplimiento de los articulos referidos a la presentacién personal puede suponer la

aplicacion de las sanciones establecidas en el presente reglamento.

Art. 30. Procedimiento de la revision del uniforme y presentacion personal

- Primer filtro: porteria indica al estudiante la prenda o accesorio que no corresponde a las
especificaciones contenidas en el presente Reglamento y da aviso al inspector de pasillo del
estudiante.

- Segundo filtro: se considera la revision del inspector(a) de pasillo y docente de aula al
verificar el uniforme del estudiante. Se procede dejando registro en hoja de estudiante para
generar monitoreo por parte de inspectoria, procediendo a notificar al apoderado de la
situacién y facilitar al estudiante el cambio de vestimenta, segln disponibilidad en el ropero
solidario y/o solicitando al apoderado su asistencia al establecimiento con la prenda
correspondiente al uniforme escolar.

En caso de que el estudiante se niegue al acuerdo previamente establecido con el apoderado y

uso correcto del uniforme, se procedera a informar sobre medida disciplinaria de suspension

interna hasta la llegada del apoderado o apoderado suplente al establecimiento. Posterior a ello,
convivencia escolar y profesor jefe citara a entrevista (apoderado en conjunto con su pupilo)
para el dia siguiente, con la finalidad de abordar y regularizar el uso correcto del uniforme por

parte del estudiante.

Art. 31. Comunicacidn oportuna del apoderado

Cualquier problema que tenga la apoderada/o con la presentacion personal de su pupilo
debe comunicarlo oportunamente en Inspectoria de su ciclo y/o encargada de convivencia escolar
y/o profesor jefe. Con un plazo maximo de 10 dias habiles para su uso completo. En caso de

extensidn se genera entrevista con trabajadora social.
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TITULO V: REGULACION SOBRE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS
CAPITULO 8. Plan Integral de Seguridad Escolar (extracto)

Art. 32. Alcance

Disminuir el riesgo de exposicién que ponga en riesgo la vida y salud de nuestros

estudiantes, funcionarios y visitantes externos.

Art. 33. Objetivos

Establecer, organizar, estructurar e implementar procedimientos que permitan potenciar las
destrezas y desarrollar actividades que faciliten a los Trabajadores, estudiantes y visitas de las
instalaciones de la COLEGIO MIXTO INMACULADA CONCEPCION DE TALCAHUANO, para protegerse
en situaciones de Emergencia, desastres o amenazas colectivas que pueden poner en peligro su

integridad, y brindar una adecuada atencién de salud.

Art. 34. Alcance de emergencias

El Plan Integral de Seguridad Escolar, considera procedimientos de emergencia y pautas de

evacuacion para los siguientes tipos de amenazas de acuerdo con su origen:

AMENAZAS NATURALES (PESTANAS Movimientos sismicos y/o terremotos
Fenomenos climatologicos
AZULES)
Tornados
Incendios

Explosiones caldera
Cortes de energia eléctrica
Fuga de Gas licuado o natural

Emergencias Medicas
Accidentes Escolares
0. Amenaza de bomba (Artefacto explosivo)
1. Amenaza de eventos ante situaciones
hostiles.
12. Suicidio estudiantil
13. Extravid de un estudiante

PELIGROS BIOLOGICOS 14. Enfermades infecciosas
(PESTANAS VERDES) 15. Derrame de material o sustancia quimica

AMENAZAS HUMANAS
(PESTANAS ROJAS)

EREDr Nogh W

Art. 35. Comité de seguridad escolar

Objetivos y marco de planificacion:
e Proporcionar a la Comunidad Escolar un efectivo ambiente de seguridad mientras
permanecen en la COLEGIO MIXTO INMACULADA CONCEPCION DE TALCAHUANO.
e Generar y desarrollar un programa operativo que entregue respuesta eficiente ante una

emergencia con roles y funciones delimitadas para todos los miembros de la escuela.
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Art. 36.

Capacitar al equipo multiprofesional en tematicas relacionadas a la prevencion y al control
de emergencias.

Difundir en la Comunidad Educativa las medidas de seguridad diseifiadas y establecidas
segln el tipo de emergencia en la COLEGIO MIXTO INMACULADA CONCEPCION DE
TALCAHUANO.

Educar y a los estudiantes frente a una emergencia

Establecer sefiales de alarmas claras y concretas al interior del Establecimiento.

Establecer redes de apoyo con organismos colaboradores: Salud, Bomberos, Carabineros,

Organizaciones Sociales, etc. Con el fin de recurrir a ellos en caso de ser necesario.

Recomendaciones a padres y apoderados

Se recomienda a las familias:

Art. 37.

Establezca junto a su familia un Plan de Emergencia Familiar (como actuar en caso de
eventualidades catastroficas).

Confie en los profesores y personal del establecimiento.

Evite pedir explicaciones por teléfono, dado que el establecimiento puede necesitar el
teléfono. Ademas, recuerde que en caso de terremoto las lineas telefénicas se cortan.
Trate de dominar su pdnico y espere la entrega de sus hijos (as) pacientemente, de este
modo podremos proteger a todas los estudiantes del Colegio.

Si sus hijos (as) no se van solas y Usted estd imposibilitado de venir a buscarlas, el Colegio
esperara hasta que usted o persona autorizada llegue.

Es muy importante que usted se domine, dado que los nifios actuaran segun la reaccion de
sus mayores.

Cuando llegue al establecimiento, a buscar a sus hijas, no grite ya que las estudiantes mas
pequefias pueden entrar en panico.

Recuerde con frecuencia a sus hijos, el plan de emergencia familiar.

Cadigos de color de emergencia

La adopcién de la uniformidad del cédigo permite a las personas al interior del

establecimiento, responder adecuadamente a emergencias especificas, mejorando su propia

seguridad, asi como la seguridad de los estudiantes, apoderados y visitantes.

¢Queé son los codigos de emergencia?
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Un cédigo de emergencia es una notificacion de un evento que requiere accién inmediata.

El personal, los estudiantes entienden a qué se refiere cada cddigo y son conscientes de cémo

responder para proporcionar un entorno seguro.

AZUL

Emergencias meédicas

GRIS

Comportamiento Amanenazante

NEGRO

incendio/ Humo Agresion grave

CAFE

Emergencias Externas

Amenaza de Bomba

Art. 38. Procedimientos y protocolos de seguridad

Procedimiento general de evacuacion al escuchar la alarma de evacuacion:

Todos los integrantes del establecimiento dejaran de realizar sus tareas diarias y se preparan
para esperar la orden de evacuacion si fuese necesario.

Conservar y promover la calma.

Todos los integrantes del establecimiento deberdn obedecer la orden de las educadoras que
son monitor de evacuacion.

Se dirigiran hacia la zona de seguridad, por la via de evacuacién que se le indique.

No corra, no grite y no empuje. Procure usar pasamanos en el caso de escaleras.

Si hay humo o gases en el camino, proteja sus vias respiratorias y si es necesario avance
agachado.

Evite llevar objetos en sus manos.

Una vez en la zona de seguridad, permanezca ahi hasta recibir instrucciones del personal a
cargo de la evacuacién.

Todo abandono de la instalacién hacia el exterior debera ser iniciado a partir de la orden del

coordinador general.

41



Art. 39. Flujograma de proceso general de emergencia

Emergencia
Se da sefial de alarma

Corta de Suministros

de gas y electricidad ]

Emergencia por Emergencias por Emergencias por Fuge
Incendio Movimiento s[smloo

Amago de Incendio o Resguardo postura de ] Lider de emergencias J

Incendio Sinlestro seguridad al interior. llama a Bomberos/

proveedor de gas.
Controlar
persona
fuego inicial qug detecta el
con extintor y incendio llama
Red humeda Bomberos
__més cercana.

Lider de emergencdi,
autoriza la evacuadén
total del
establecimiento.

4_1

mergencia
preparan la evacuacién

Traslado de los
estudiantes y personas
a zona de seguridad

externa
= — Bl — =
Revisar si hay estudiantes Revisar el listado de
o personas lesionadas o estudiantes y verificar
con ataque de pénico. que estén todos.
T s
Dar primeros auxilios Esperar autorizacién Ir en busca de

a estudiantes para ingresar al estudiantes o personas

lesionados. establecimiento. que hubiesen quedado

adentro.

Si lesién es grave Ingresar al
llamar a emergencias establecimiento en
forma ordenada.

Art. 40. Esquema protocolo en caso de accidente escolar

[ Mantener la calma ]

-

Accidente [ Daravisoapersona |

o Lesién

[ Lesién leve ] [ Lesidn fatal
Atencién de Atencion de T-am.?r signos
Primeros Auxilios Primeros Auxilios vitales

Certificado Avisar a los ;
Informar a
accidente escolar apoderados servicios de
en caso d:oser urgencia
Certificado de
accidente escolar
Aislar el lugar

estudiante por

apoderados

Traslado a centro
asistencial

Esperar nuevas
instrucciones



CAPITULO 9. Comité de seguridad escolar

Art. 41.

Art. 42.

trabajo

Objetivos y marco de planificacidn.

Proporcionar a la Comunidad Escolar un efectivo ambiente de seguridad mientras
permanecen en la [Compaiiia]

Generar y desarrollar un programa operativo que entregue respuesta eficiente ante una
emergencia con roles y funciones delimitadas para todos los miembros de la escuela.
Capacitar al equipo multiprofesional en tematicas relacionadas a la prevencién y al control
de emergencias.

Difundir en la Comunidad Educativa las medidas de seguridad disefiadas y establecidas
segun el tipo de emergencia en la [Compafiia]

Educar y a los estudiantes frente a una emergencia.

Establecer seiales de alarmas claras y concretas al interior del Establecimiento.

Establecer redes de apoyo con organismos colaboradores: Salud, Bomberos, Carabineros,

Organizaciones Sociales, etc. Con el fin de recurrir a ellos en caso de ser necesario.

Misién del comité de seguridad escolar.
La mision del Comité es coordinar a toda la comunidad escolar del establecimiento para el

preventivo y reactivo, a fin de ir logrando una activa y masiva participacidon en un proceso

que los compromete a todos, puesto que apunta a su mayor seguridad y, por ende, a su mejor calidad

de vida.

TiTULO VI: GESTION PEDAGOGICA

CAPITULO 10. Regulaciones Técnico-Pedagégicas.

1.

Acompaiiamiento y orientacién vocacional:

El colegio cuenta con un acompafamiento permanente de orientacién vocacional hacia nuestros

estudiantes, siendo implementado por las Areas de Formacién y Curricular, destacando las

siguientes instancias:

Jornada Vocacional.
Jornadas PAES (Ensayos y charlas informativas).

Charlas de Instituciones de educacién superior.
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- Charlas informativas de beneficios y acceso a la educacién superior.

- Charlas de control de estrés y manejo de ansiedad (Dupla psicosocial).

- Asesoria personalizada para proceso de postulacion FUAS (para estudiantes y sus
apoderados).

- Implementacion de test vocacional por medio de casas de estudios de educacién superior.

- Visitas guiadas a “casas abiertas” de las principales casas de estudio de la region.

2. Consejo de Profesores:

El Consejo de Profesores es un organismo integrado por docentes directivos, personal docente
y equipo técnico pedagdgico. Su finalidad es el cumplimiento del Proyecto Educativo del Colegio y
de los Programas Educacionales. Sus decisiones son consultivas, siempre y cuando lo determine la
Direccién y estén en conformidad con el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, el Proyecto
Educativo, y las leyes vigentes en nuestro pais.

El Consejo de Profesores se enmarcara en las siguientes normas para su mejor funcionamiento:

- Consejo de profesores por ciclo: nuestro colegio ha implementado una organizacién de los
cursos que responde a nuestro proyecto educativo y los referentes curriculares, teniendo
tres ciclos, “Minden” que abarca los niveles de Prekinder a Segundo basico, “Aquisgran”,
que va de Tercero a Sexto bdsico y el ciclo “Paderborn”, de Séptimo bdsico a IV° medio. Se
llevaran a cabo reuniones quincenales, con los docentes que trabajan en un mismo ciclo,
lideradas por los respectivos coordinadores, con el objetivo de reflexionar respecto del
proceso de planificacidn y evaluacidn que estan implementando, respecto de su pertinencia,
suficiencia, variedad, diversificacion y capacidad para motivar a los estudiantes y promover
aprendizajes.

- Consejo General de profesores: semestralmente se realizara una reunion con todo el equipo
de profesionales que conforman nuestro colegio, docentes y asistentes de la educacion,
generando instancias de reflexion referentes a todos los procesos que favorecen la
implementacién de nuestro Proyecto Educativo Institucional. Estas reuniones estaran
lideradas por el equipo directivo.

- Consejo de evaluacidn: una vez finalizado cada semestre escolar, se llevard a cabo una
reunidn con los docentes y equipos de aula, para reflexionar en torno a la implementacion

curricular, analizar resultados y tomar decisiones.
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- Consejo de evaluacion intermedios: durante la mitad del primer y segundo semestre se
realizardn reuniones de evaluacién por ciclo, para llevar un monitoreo de los casos
complejos y planes de acompafiamiento, en conjunto entre el area curricular y de

convivencia escolar.

CAPITULO 11. Regulaciones sobre promocién y evaluacion (extracto del “Reglamento de

Evaluacién, Promocion y Calificacién Escolar”)

Definiciones teoricas:
El decreto 67 presenta un marco conceptual, que permite tener claridad de definiciones
tedricas basicas, para poder llevar a cabo el proceso evaluativo y la construccién de los reglamentos

de evaluacién, desde elementos comunes, los cuales se presentan a continuacion:

a. Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la
evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas
minimas nacionales sobre evaluacién, calificacidon y promocidn reguladas por este decreto.

b. Evaluacidn: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que
tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacidon sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefanza.

c. Calificacién: Representacidon del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un numero, simbolo o concepto.

d. Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comudn o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un ano escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e. Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.

En nuestro colegio, se propicia una evaluacion centrada en los aprendizajes y en competencias,

por sobre una evaluacidn tradicional que tiende a medir solamente contenidos.
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Evaluacion Formativa:
De acuerdo al Decreto 67, la Evaluacién tendrd un uso formativo:

“En la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompanar el aprendizaje de
los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos se obtiene, interpreta y usa por
profesionales de la educacidny por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos
en el proceso de ensefianza- aprendizaje”.

La evaluacion formativa, también es interactiva y reflexiva, ya que permite una estrecha
relacion entre profesores y alumnos, considerando el entorno y eligiendo adecuadamente las
estrategias de ensefianza e instrumentos de evaluacidn, ademads de involucrar a los estudiantes en
su propio aprendizaje (Sanchez & Martinez, 2020).

Lo anterior se relaciona con el modelo Sociocognitivo, referente curricular que utilizan los
establecimientos educacionales pertenecientes a la Red Inmaculada Concepcidn, de la cual nuestro
colegio forma parte, bajo este paradigma el estudiante es el protagonista del proceso de aprendizaje
y el docente es un mediador del aprendizaje, es decir:

“Actlia como intermediario entre las personas y la realidad. En educacién se da entre los
siguientes componentes: el estudiante y el saber, el estudiante y el medio y el estudiante y otros
estudiantes. Es quien media entre los conocimientos (capacidad/destreza; valor/actitud) que los
estudiantes poseen y lo que se pretende que aprendan. El objetivo de la mediacion es construir
habilidades en el mediado para lograr su plena autonomia” (Marco Formativo Red IC)

El principal desafio del decreto 67 es avanzar hacia un mayor uso pedagégico de la
evaluacion, pasando de un modelo tradicional de evaluacidn, que estaba fuertemente ligado a la
nota, la calificacidn, el nimero, mas que al proceso de aprendizaje. Es por esto que cobra relevancia
el considerar la evaluacién formativa como eje central del quehacer docente en el aula y se gestionar

las acciones necesarias, como colegio, para lograr darle un nuevo sentido a este proceso.

Estrategias para Fortalecer la evaluacion formativa:
A continuacidn, se presentan los lineamientos institucionales para fomentar el uso de la

evaluacién formativa en el aula.

Planificacion curricular, la evaluacion formativa, es parte intrinseca del proceso de
ensefianza-aprendizaje, por lo que debe considerarse al momento de planificar, esta puede estar

presente durante el desarrollo de la clase, asi como en el transcurso de una unidad.
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Metas de Aprendizaje, uno de los elementos fundamentales de la evaluacién formativa es
tener claridad de las metas de aprendizaje, responder con los estudiantes ¢ Hacia ddnde vamos? Bajo
el modelo sociocognitivo, implica dar a conocer a los estudiantes de manera clara la estrategia de
aprendizaje para una clase o unidad determinada, esta se construye considerando destreza,
contenido, método y actitud. Es por esto que los docentes deben desarrollar acciones para que los
estudiantes entiendan qué significa el objetivo de aprendizaje, cdmo se ve en concreto y cuales son
los criterios de calidad o logro que permiten reconocer que se ha alcanzado, usando ejemplos o
modelos y un lenguaje cercano y comprensible (se profundizarad en este aspecto en el apartado de

Comunicacion y participacion)

Agentes evaluativos, para lograr fortalecer la evaluacién formativa en el aula se deben
considerar evaluaciones que incluyan a estudiantes y docentes en el proceso evaluativo, para lo cual
se deberdn intencionar, dentro del proceso de planificacién de la ensefianza — aprendizaje, los
siguientes tipos de evaluacion:

- Heteroevaluacion: corresponde a la evaluacién que realiza una persona sobre otra, con

respecto a su trabajo, rendimiento y desempefio. Es la evaluacién que habitualmente lleva
a cabo el docente con sus estudiantes.

- Autoevaluacion: Contempla instancias de aprendizaje que fomenten, de acuerdo al nivel de
desarrollo de los estudiantes, la reflexidn sobre si mismos y el analisis responsablemente de
su propio proceso de aprendizaje. La autoevaluacidon debe abarcar, no sélo el ambito del
conocimiento, de las destrezas y desempeiio, sino también la adquisicién de valores y
actitudes. La informacion arrojada por la autoevaluacidon puede considerarse para la
calificacién de un proceso, junto con la medicidn que efectue el docente.

- Coevaluacion: Es el juicio que emiten los estudiantes sobre su grupo de pares. El profesor, al
igual que en la autoevaluacidén, actia como un guia para la definicion de criterios y para la

elaboracion de la pauta de coevaluacién grupal

Acompafiamiento al aula, al principio de cada semestre se definird un calendario de
acompainamiento al aula, para apoyar a los docentes en la aplicacién de diversas estrategias de
evaluacion formativa. Sera el equipo curricular y el equipo directivo los encargados de esta tarea,
considerando el tiempo para realizar la visita al aula, y la posterior reunién de retroalimentacién con

el docente.
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Plan de desarrollo Profesional Docente, se agregard como una linea de accién permanente de
este plan de gestion institucional, la evaluacién formativa, para profundizar en su estudio y conocer

diferentes estrategias que se puedan llevar al aula.

Comunicacion, el decreto 67 y la evaluacidon formativa, vienen a cambiar el paradigma
evaluativo, por lo que es importante poder transmitir a los estudiantes y apoderados los principios
gue sustentan este tipo de evaluacién, para esto se realizardn, durante el afio escolar, jornadas de
conversacion respecto de los principios del decreto 67, las caracteristicas de la evaluacién formativa

y la importancia del involucramiento de apoderados y estudiantes en el proceso evaluativo.

Trabajo interdisciplinario, se fomentara, por medio de los departamentos, el trabajo en conjunto
entre dos o mas asignaturas, por medio de proyectos de aula, que permitan integrar el
conocimiento, realizando con esto una evaluacién auténtica, que responde, ademas a los principios

de nuestro proyecto educativo y marco formativo.

Retroalimentacion, no existe evaluacidn, sin retroalimentacién, son acciones que van de la mano,
por lo que toda instancia evaluativa que se realice, ya sea sumativa o formativa, debe ir acompanada
de un proceso de retroalimentacion el cual debe ser oportuno y efectivo (este tema se profundiza

en el apartado de retroalimentacién)

Reflexion Docente, dentro de la definicién de evaluacién formativa, un aspecto importante es que
esta sirve para la toma de decisiones, por lo cual contar con momentos para la reflexién y analisis de
informacion es importante, por esto se generardn diversos espacios para llevar a cabo estos

procesos, se detallan en el apartado de Reflexion pedagdgica.

Banco de estrategias, la implementacién efectiva de la evaluacién formativa en el aula requiere
conocer diversas estrategias para poder hacerlo, es por esto que el equipo curricular, en conjunto
con los docentes, por medio de un trabajo colaborativo, generara, durante el primer semestre un

banco de estrategias de evaluacidn formativa, el cual se ird nutriendo con el aporte de todos.

Evaluacion Diagndstica, es importante conocer el punto de partida y los conocimientos
previos que tienen los estudiantes, para dar paso a nuevos objetivos de aprendizaje, por esto, los
primeros 15 dias del afio escolar, se llevara a cabo un proceso de evaluacién diagndstica en todos
los niveles desde Pre Kinder a IV°® medio y en todas las asignaturas, para esto se podran considerar

diferentes situaciones evaluativas, pruebas escritas, trabajos de aplicacién, observacion
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directa, independiente del instrumento a utilizar, se deberd tener una tabla de
especificaciones, que dé cuenta de los Objetivos de Aprendizaje que se estan evaluando, para
permitir un proceso de analisis de la informacién recolectada. Ademds, dentro del proceso de
ensefanza, al iniciar cada unidad, los docentes igual realizan un proceso de Diagndstico, que permite
conocer los conocimientos previos y las conductas de entrada, de los estudiantes para afrontar los

nuevos Objetivos de Aprendizaje que se abordaran a lo largo de la unidad.

Actividades evaluativas y tareas escolares:

El decreto 67 establece que los docentes deben establecer la forma en que se coordinaran,
en el marco de su autonomia profesional, para definir su frecuencia de las actividades evaluativas y
las tareas escolares, en funcidn de evitar la sobrecarga y resguardar los espacios de vida personal,

social y familiar de los alumnos, para lo cual se realizaran las siguientes acciones:

- Calendario de evaluaciones, al comenzar cada semestre escolar se hara entrega, por parte
del equipo curricular, un calendario que contenga todas las situaciones evaluativas que se
desarrollardn durante el transcurso de dicho semestre, que lleven calificacidn, este
contendra:

- Nombre de la asignatura

- Nombre de la unidad y subunidad

- Situacion evaluativa

- Fecha

- Ponderacion

Ademas, cada docente en su asignatura dara a conocer los indicadores de logro asociados a cada

una de las situaciones evaluativas, para que los estudiantes tengan claro cudles son las metas de

aprendizaje, esto lo tendran que hacer por escrito, o por medio de un correo electrénico.

Red conceptual, el modelo sociocognitivo, al cual adscribe nuestro colegio, considera un modelo de
planificacién llamado T, del cual se desprenden diferentes instrumentos, uno de los cuales es la Red
Conceptual, que contienen los principales contenidos que se trabajaran durante el afio escolar, lo
que permite profundizar en el conocimiento de las metas de aprendizaje, y permiten tener un
panorama global de lo que se aprendera, que complementa el calendario de evaluaciones. Este

instrumento se entregara al comenzar el afio escolar.
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Calendario de Anticipacion, Se generara un calendario en el aula en dénde se registrardn las
actividades solicitadas (tareas) por asignatura, ademas de las situaciones evaluativas, sean
sumativas o formativas. Este calendario se debe adaptar a cada uno de los niveles, para que sea

comprensible para los estudiantes, de acuerdo con su etapa del desarrollo.

Tareas escolares fuera de la jornada escolar, considerando que la mayor parte de nuestros
estudiantes tiene jornada escolar completa, lo que significa que pasan la mayor parte del tiempo en
el colegio, se evitara el envio de tareas fuera de la jornada de clases, en el caso de realizarse, estas
deben ser breves, coherentes con la planificacién, con un sentido pedagdgico y deben permitir ser
desarrolladas de manera auténoma por parte del estudiante, a no ser que tengan como obijetivo el
involucramiento de la familia en el desarrollo de la misma, Ademas, los docentes deben considerar

espacios para la revision y retroalimentacién, dentro del aula.

Trabajo en clases, para evitar la sobrecarga de los estudiantes y poder realizar un proceso de
monitoreo y retroalimentaciéon adecuado, se deben propiciar el desarrollo de las situaciones

evaluativas durante el desarrollo de cada una de las clases.

EVALUACION SUMATIVA Y CALIFICACION:

El decreto 67 define evaluacién sumativa, como el tipo de evaluacidn que tiene por objeto
certificar, generalmente mediante una calificacidn, los aprendizajes logrados por los alumnos,
cumple un propdsito sumativo cuando entrega informacion acerca de hasta qué punto los
estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de un determinado proceso de
ensefianza.

El propdsito formativo y sumativo no son excluyentes, y en el caso de las evaluaciones
sumativas, tanto la forma en que se disefien como la manera en que se registre y comunique la
informacion que se obtenga de ellas también pueden usarse formativamente. Asi, una evaluacion
sumativa, cuyo foco estd en certificar logros, puede permitir también aclarar objetivos de

aprendizaje y retroalimentar la ensefianza y el aprendizaje.

- Evaluacién sumativa:
Se busca lograr un mayor uso pedagdgico de la evaluacion, para ello se debe fortalecer el
uso y la forma en que se aplica la evaluacidon sumativa, para que no caiga en un modelo tradicional,

donde solo importa el ndmero, es importante considerar lineamientos institucionales que
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promuevan una mejor forma de llevar a cabo la evaluacidn sumativa en el aula, los que se presentan
a continuacioén:

a. Coherencia, al momento de realizar una evaluacion, los docentes deben asegurarse que lo
gue estan evaluando esté alineado al curriculum nacional, a lo planificado y lo mas
importante, con lo que efectivamente los estudiantes tuvieron la oportunidad de aprender.
Para esto, como se menciond en el apartado de retroalimentacion, todos los instrumentos
de evaluacién que se apliquen a los estudiantes, deberan contener de manera explicita los
indicadores de logros, asociados a las destrezas, contenidos y actitudes que se quieren
evaluar, el que puede ser reflejado por medio de las estrategias que se estan evaluando o
los indicadores de logro, asociados al referente curricular, que se desprende la planificacion
de la red de contenidos que cada docente realiza.

b. Relevancia y valor de uso, la evaluacién sumativa, tiene como objetivo certificar el logro de
los estudiantes luego de un proceso, por esto es importante, como se plantea en nuestro
Marco Formativo, que se le otorgue significado y sentido a lo que el estudiante aprende,
esto significa que el proceso de evaluacidn debe dar cuenta al estudiante de la relevanciay

utilidad que tiene lo que esta aprendiendo, para se interese y motive.

Desde el modelo sociocognitivo, se hace referencia a una evaluacién autentica, que implica
“valorar de una forma integrada todos los componentes del proceso educativo, partiendo, en primer
término, por las destrezas y habilidades, los componentes afectivos como los valores y las actitudes,
los métodos de aprendizaje, procedimientos y contenidos” (Marco Formativo Red IC, Anexo llI).

Ademas, el Mineduc (2019) plantea que la evaluacion debe darse en contextos auténticos,
se caracterizan por tener, en alguin grado, lo siguiente:

- Proponen situaciones semejantes a aquellas en las cuales serian utilizados los aprendizajes
en la vida real

- Requieren que los estudiantes emitan juicios e innoven, dado que poder enfrentar la
complejidad natural de las situaciones reales necesitarda poner en juego habilidades
analiticas, practicas y creativas, ademds de actitudes y valores;

- Replican situaciones clave en que se presentan desafios en lo personal, civico o laboral;

- Requieren que el estudiante ponga en practica los aprendizajes de la asignatura o mddulo;
permite aplicarlo a situaciones personales, sociales o laborales donde ese conocimiento

resulta relevante;
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Evaluan la capacidad del estudiante para usar un amplio repertorio de conocimientos,
habilidades y actitudes de manera integrada para lidiar con una tarea compleja;
Proveen oportunidades para practicar, consultar fuentes, utilizar diferentes recursos, recibir

retroalimentacidn y refinar desempefios y productos.

Lo anterior son elementos que los docentes de nuestro colegio deben promover, para lograr

un proceso de evaluacién sumativa que le otorgue un uso pedagdgico a la evaluacién

C.

Evidencia variada, ya que el objetivo de la evaluacién sumativa es certificar el logro de los
aprendizajes e interpretar un proceso de aprendizaje, por medio de un nimero o concepto,
es importante, entonces, que las evidencias que se tengan sean variadas, para que los
estudiantes tengan la oportunidad de demostrar lo que han aprendido de diversas formas,
por lo que al momento de planificar el proceso evaluativo los docentes deben considerar
variadas formas de evaluar, considerando diferentes agentes (Autoevaluacién, coevaluacién
y heteroevaluacién) de esta forma al momento de interpretar una nota, se puede tener un
panorama mas claro de lo que significd el proceso de aprendizaje de ese estudiante.
Aspectos actitudinales, el modelo sociocognitivo, al cual adscribimos, considera dentro de
la planificacidn, el desarrollo de contenidos, habilidades y actitudes, todo integrado en
estrategias que se llevan a cabo dentro del aula, por lo que el aspecto valérico es parte
intrinseco del proceso de aprendizaje de los estudiantes, es por esto que al momento de
evaluar siempre deben estar presentes, dentro de las pautas de correccion, las rdbricas o
listas de cotejo. Por esto no se deben calificar aspectos que son ajenos al logro de
aprendizajes, por ejemplo, bajar la calificacién por mala conducta, o castigar ciertas
conductas con la nota, como lo es entregar trabajos atrasados, o faltar a rendir las
evaluaciones, esto hace mas imprecisa la calificacion y mds dificil, entonces, entender el
significado de esta y usarla para comunicar aprendizajes.

Ademas, al finalizar cada semestre escolar, se realiza un proceso de evaluacion de los

Objetivos de Aprendizaje Transversales, por parte de los profesores jefes, coordinados con la

subdireccién de Formacién y Convivencia escolar, el cual se sistematiza por medio de un informe de

Personalidad.

Situaciones de copia y plagio:
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La evaluacién y la calificacién buscan ser un fiel reflejo del proceso de aprendizaje de los

estudiantes, es por esto que la copia o el plagio no deben permitirse, ya que el resultado reportado,

no daria cuenta de este proceso de aprendizaje.

Es importante entender que significan estos conceptos en el contexto escolar:

Copia, hace referencia a reproducir parcial o totalmente la evaluacidon de un compaiiero, con
o sin el consentimiento de este.

Plagio, segun la RAE, hace referencia a “Copiar en lo sustancial obras ajenas, dandolas como
propias” en el contexto escolar, seria copiar parcial o totalmente un informe o trabajo
escrito, de un companero, un libro o una fuente electrdnica, haciéndolo pasar como propio,
Ademas, se puede considerar como plagio cuando se reproduce parcialmente una fuente,

escrita o electrdnica, sin realizar la cita correspondiente.

Las acciones por realizar en el caso que se presente una situacion de copia serdn:

C.

El profesor de asignatura deberd dejar registro de esta falta en la hoja de vida del estudiante,
en el momento de que se detecte la copia.

Si la copia fue total o parcial, se aplicara un nuevo instrumento que considere los mismos
objetivos de aprendizaje e indicadores de logro, para lo cual el profesor de asignatura debe
dar cuenta a la coordinacién académica respectiva, para que se programe la fecha de
aplicaciéon de esta nueva evaluacion.

Se aplicaran las sanciones contenidas en el reglamento interno de convivencia escolar.

Las acciones por realizar en el caso que se detecte Plagio seran:

a.

b.

El profesor de asignatura debera dejar registro en la hoja de vida del estudiante.

Se deberd consignar en la pauta de correccién o rubrica, el puntaje minimo en los
indicadores referidos a originalidad o trabajo con fuentes.

Si la situacion de plagio es la totalidad del trabajo o informe, se le solicitara al estudiante
gue realice un nuevo trabajo, considerando los mismos objetivos de aprendizaje e

indicadores de logro, con un plazo de entrega de 5 dias habiles.

Ademas, en el caso de trabajos e informes, los docentes de asignaturas deberan considerar

tiempo, dentro de las clases, para la ensefianza del trabajo con fuentes, ademads de orientar a los

estudiantes, respecto de cuales son fuentes confiables de informacion y como se deben citar a los

autores de manera correcta.
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Nota: Para ampliar mayormente la informacion, consultar en Reglamento de Evaluacion, calificacion

y promocion escolar, disponible para su descarga y/o visualizacion en pdgina web institucional.

(www.inmacthno.cl)

TITULO VII: CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO 12. Estructura y funcionamiento del Area de Formacién y Convivencia Escolar

Art. 43. Conceptos

a.

Convivencia educativa: Conjunto de interacciones y relaciones que se dan entre quienes
integran la comunidad educativa (parvulos y estudiantes; padres, madres, apoderados y
apoderadas; educadoras, educadores y docentes; asistentes de la educacién; directivos y
sostenedores), grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte del
establecimiento. Incluye también la relacion de la comunidad educativa con las
organizaciones del entorno en el que esta inserta, por tanto, es parte del proceso social que
construye la sociedad en su conjunto. La convivencia educativa es cotidiana, pues lainmensa
mayoria de las instancias educativas ocurren a través de interacciones y relaciones entre las
personas. Por esto, la convivencia es un proceso permanente que ocurre entre todas ellas y
en todos los espacios del establecimiento educacional: salas de clases, patios, bafios, casino,
gimnasio, sala de profesores, recreos, medios digitales, reuniones del Consejo de Profesores,
del Centro de Estudiantes, del Centro de Padres, del Consejo Escolar, entrevistas con
apoderados, conversaciones informales, horas de libre disposicion, actividades y talleres
extraescolares, etc. También es dindmica, puesto que la convivencia se construye y modifica
a partir de las maneras concretas de relacidn y participacién que se dan en la cotidianidad,
las que cambian a través del tiempo debido a la influencia de las emociones, sentimientos y
estados de dnimo de las personas, o por acontecimientos que ocurren en la comunidad, por
circunstancias del entorno local y/o del contexto pais. Por lo mismo, las caracteristicas y
calidad de la convivencia pueden ser distintas y cambiantes dentro una misma institucion
educativa, lo que entrega la oportunidad de transformarla de manera continua. La
convivencia es compleja, ya que es un proceso de interrelaciones entre humanos. Cada
integrante de la comunidad educativa trae y aporta un modo de convivir que ha aprendido
en sus experiencias previas, ya sea a nivel familiar o en otros contextos sociales en los que

ha participado, siendo uno de los ambitos que vincula transversalmente al espacio educativo

54



con la familia, la sociedad y la cultura. Al mismo tiempo, cada integrante participa de la
convivencia desde el desarrollo socioafectivo en el que se encuentra en ese momento. Un
establecimiento educacional se caracteriza porque en él conviven y participan personas con
experiencias previas diversas y que se encuentran en distintos niveles y etapas del desarrollo
individual y social. Se trata de una construccidn colectiva a la que aportan todas las personas.
Convivencia y cultura institucional: “La cultura institucional es el conjunto de declaraciones
formales e informales, normas, valores, simbolos, ritos, tradiciones vy, principalmente,
modos de convivir que se dan entre integrantes de una comunidad educativa que configuran
su sentido de pertenencia. La cultura se observa en elementos como los rituales o
celebraciones propias y recurrentes de la comunidad educativa, las tradiciones que le dan
identidad al establecimiento, las definiciones en torno a la infraestructura, las rutinas
cotidianas en la sala de profesores, o los espacios asignados a determinados objetivos, entre
otros. Asi, la cultura institucional se expresa en todos los espacios y momentos que se viven
al interior del establecimiento educacional; esta configurada por elementos formales y no
formales cuya maxima expresion es el Proyecto Educativo Institucional (PEl), seguido por los
otros instrumentos y planes de gestidn. Principalmente, también se configura a partir de los
modos de convivir que predominan en la comunidad, por ejemplo: la presencia o ausencia
de afecto en el trato; la manera de abordar los conflictos entre los miembros de la
comunidad educativa; contar con espacios para el ejercicio del derecho a la participacion de
los distintos estamentos; la apertura de los espacios del establecimiento para actividades o
iniciativas sugeridas por diferentes integrantes de la comunidad; y otros tantos factores que
constituyen la vida cotidiana en el establecimiento educacional. Este entramado de estilos
y modos de convivir va dando forma a la cultura institucional y determina la calidad de la
convivencia, siendo elementos que inciden fuertemente en el sentido de pertenencia vy el
desarrollo de habilidades socioemocionales de cada integrante de la comunidad.”

Convivencia y clima: El clima se entiende como la percepcion que tienen las y los integrantes
de la comunidad respecto a cdmo se desarrollan las relaciones interpersonales y el ambiente
en el cual se desenvuelven al interior del espacio educativo. Algunas variables que influyen
en estas percepciones son la organizacion y la seguridad del ambiente, la calidad del trato
cotidiano, la presencia o ausencia de hechos de violencia, las oportunidades de participacion
y el modo en que se abordan los conflictos. Los climas de convivencia armoniosos y

nutritivos son un factor crucial para que se desarrollen de mejor manera los procesos de
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ensefianza y de aprendizaje, ya que influyen fuertemente en el involucramiento y
compromiso de cada integrante de la comunidad con los procesos educativos. Por ejemplo,
si el parvulo o estudiante no se siente cuidado o tomado en cuenta en clases, puede verse
interferido su nivel de motivacién, dedicacién y concentracidon para alcanzar los logros
esperados en su proceso de aprendizaje. Por otro lado, si quienes estdn a cargo de dar clases
perciben que sus opiniones son consideradas por el equipo directivo y por el sostenedor,
eso podra influir positivamente en su involucramiento en los esfuerzos de mejora del
establecimiento. Es cierto que la convivencia tributa a la eficacia de los aprendizajes, pero
es importante resaltar que es un valor y un aprendizaje en si mismo para toda la comunidad
educativa: convivir se aprende entre todos y todas.

Es importante comprender la convivencia desde una mirada sistémica, que se materializa en

un conjunto de estrategias y acciones articuladas, en vez de acciones acotadas como:

El clima de aula o del contexto educativo en general.

Una lista de derechos y deberes.

Los problemas de convivencia como la violencia, el acoso o las agresiones y la patologizacién
de estas conductas.

Los conflictos y la manera en que se abordan.

El control de la indisciplina y la respuesta frente a esas conductas.

Los valores descritos de manera abstracta en el ideario del Proyecto Educativo Institucional.
La conmemoracién de fechas (como el dia de la convivencia) o actividades especificas.

Una tarea que depende solo de algunas personas de la comunidad (como la persona
encargada de convivencia, de inspectoria general o de orientacion).

Un tema que se refiere solo a estudiantes y sus conductas.

El involucramiento de la familia sélo ocurre cuando sus hijos o hijas presentan un problema
conductual.

Los instrumentos de gestién de la convivencia para el cumplimiento de exigencias o
normativas (reglamento interno o plan de gestién, entre otros).

Por tanto, la convivencia debe tener un abordaje integral a través de estrategias que avancen

de lo reactivo a lo promocional y preventivo; de la realizacién de actividades aisladas hacia una

estrategia articulada; de un abordaje punitivo de los conflictos hacia uno formativo, reparador y con

sentido pedagdgico; de un transito desde acciones centradas solamente en los individuos hacia

acciones grupales, comunitarias y colectivas. Una buena convivencia promueve relaciones e
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interacciones que fomentan la cohesidn entre las y los integrantes de la comunidad educativa a
través de practicas y procesos de aprendizaje que reconocen el conflicto y las diferencias como parte
de toda relacion humana, sin desalentar la prevalencia de una paz sostenible y duradera,
gestionando acciones que orienten siempre al bien comudn. Esta mirada estd explicitamente
expresada en el curriculum nacional, comprendiendo que la convivencia se ensefia y aprende en
todos los espacios del contexto educativo (Politica Nacional de Convivencia Educativa 2024 — 2030,
12-14)

d. Dimensiones de la Politica Nacional de Convivencia Educativa (PNCE, 2024):

Dimensidn

formativa
LS
“
Y
N
Dimensicn Di | Dimensién
modos de mension gestion de la
convivir ética convivencia
/
/
- s
~.  Dimensién 7

contextos de
aprendizaje

e Dimension ética: es el punto de partida desde donde se inician todas las reflexiones,
relaciones, acciones y gestiones asociadas a la convivencia educativa, siendo la base
transversal que sostiene a todas las otras dimensiones de la politica. Se fundamenta en el
principio de cuidado colectivo que busca resguardar el buen trato y el bien comun, y en el
principio de inclusion que busca construir comunidades educativas pluralistas y garantes de
derechos, capaces de valorar la riqueza de la diversidad. Dimensidn formativa: interaccion
comunitaria, participativa y transversal entre el proceso de ensefianza y el proceso de
aprendizaje de la convivencia educativa. Esta interaccidén implica que todos los espacios del
establecimiento educacional son un contexto de aprendizaje para la convivencia, donde
cada integrante de la comunidad educativa es continuamente ensefiante y aprendiz sobre

como convivir.
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e Dimension modos de convivir: las diversas maneras que las y los integrantes de la
comunidad educativa tienen de relacionarse entre si, considerando que al interior de la
comunidad existen multiples y paralelos modos de convivir al interior de cada estamento o
grupo, y entre estos. Estas maneras de relacionarse impulsan a una reflexién individual y
colectiva de caracter permanente, para que las prdcticas cotidianas de convivencia se basen
en los principios de cuidado colectivo e inclusién.

e Dimension contextos de aprendizaje: conjunto de elementos que crean el clima y el
ambiente donde se ensefia y se aprende a convivir, referidos principalmente a la cultura
institucional observable en los aspectos normativos (reglamento interno), en los canales de
comunicacién, en las instancias de participacion, entre otros. Los contextos de aprendizaje
son permeables a los contextos locales y territoriales donde se situa la comunidad educativa,
asi como también al contexto macro politico del pais, por lo que son definidos como
dindamicos, cambiantes y, por tanto, transformables. Dimensidn gestidon de la convivencia:
proceso colaborativo e intencionado del disefio, implementacién y evaluacién de estrategias
para aprender a convivir mejor y prevenir la violencia en las comunidades educativas. Este
proceso es liderado por el/la encargado/a de convivencia con el respaldo del equipo
directivo, el equipo de convivencia, la colaboracién de otros profesionales del
establecimiento, el apoyo de las redes locales y la participacidn colectiva de todos los y las
integrantes de la comunidad. La gestiéon de cada establecimiento educacional se pone en
didlogo con los procesos liderados por el Ministerio de Educacion y por los sostenedores

educacionales para la gestion territorial de la convivencia.

Art. 44. De la Obligacién de Denunciar delitos

Todos los funcionarios que son miembros de la comunidad educativa tienen la obligacion de
reportar cualquier accién u omisidon que revista un caracter de delito y que pudiera afectar a un
miembro de la Comunidad Educativa, tales como: lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos
sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros.

Cabe sefialar que la denuncia formal recae en el representante legal del establecimiento,
siendo un deber del Director (o a quien él designe para ello). No obstante, el reporte del presunto
delito observado o recepcionado por medio de relato, se debe hacer de forma inmediata al Area de
Formacidn y Convivencia Escolar, o bien, directamente con el Director, activando de forma inmediata

el protocolo asociado y la respectiva denuncia al organismo judicial correspondiente.
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Art. 45. Organigrama Equipo de Formacion y Convivencia Escolar

Subdireccion
Area Formacion v
Convivencia
Escolar

Minden Aquisgran Paderborn

Psicéloga de Coordinacién

Psicdloga de Cocrdinacion
ciclo Minden Ciclo Minden

Psicéloga de
ciclo Aquisgran ~ Ciclo Aquisgran

Coordinacién Trabajadora
ciclo Paderborn

Ciclo Paderborn social

~

Inspectores

Art. 46. Funcionamiento Dupla psicosocial

Conocer la situacidn actual de los
estudiantes y su ndcleo familiar

Psicdloga de ciclo
Paderborn

Obtener y verificar informacion,
interrelacionandose con la familia

Dupla Psicosocial Trabajadora social

Realizar seguimiento psicosocial
continuo dependiendo del caso
Psicologa de ciclo
Minden - Aguisgran

Gestionar redes de apoyo y

vinculacién con instituciones

externas en beneficio de los
estudiantes y sus familias
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Art. 47. Funcionamiento de Inspectores

Inspectores

Mediador de conflictos entre
estudiantes

Seguimiento y monitoreo de atrasos,
asistencias y presentacion personal

Principales
funciones

Monitoreo de estudiantes en
espacios comunes del Colegio

Resguardo de la seguridad y sana
convivencia entre los estudiantes
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TITULO VIIl: NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS.

CAPITULO 13: Normas Y Tipificacién De Faltas, Conductas Entorpecedoras A La Labor Educativa Y

Medidas Formativas En Educacién Parvularia.

Art. 48. Normas de Convivencia Escolar para Educacién Parvularia

En este nivel, los nifos y nifias se encuentran en pleno proceso de formacién de su
personalidad, su autorregulacién y aprendizaje de las normas que ajustan su relacién con el otro. Es
por ello, que no se aplican ningln tipo de medidas disciplinarias en educacién parvularia, por lo que
se informa al apoderado seglin el conducto regular y se acordard con la familia las medidas
remediales formativas. Sin embargo, en los niveles de primero y segundo basico se aplicaran
medidas disciplinarias en base al andlisis de la situacidon y gradualidad de la falta realizada,

informando al apoderado.

Art. 49. Conductas entorpecedoras a la labor educativa de nivel parvulario, a tratar y mejorar
acorde a criterios de accién remedial, diferenciando entre conductas entorpecedoras a la labor

educativa, seglin responsabilidad de Apoderado(a) y Estudiante

Conductas entorpecedoras a la labor educativa

Responsabilidad del Apoderado(a)

Responsabilidad del estudiante

Son aquellas conductas que corresponde

corregir directamente desde el hogar,
considerando que el parvulo y estudiante de
primero a segundo basico, segun su ciclo vital, se
encuentra en un periodo inicial de autonomia, la
cual requiere un monitoreo constante, ya sea en
el hogar, o bien, en el colegio. Las conductas
entorpecedoras a la labor educativa
correspondientes a este item requieren un rol
activo de los apoderados, tanto preventivo
como reactivo, en el proceso formativo del

estudiante.

Se refiere a las conductas entorpecedoras a la
labor educativa que se relacionan a situaciones
que el estudiante no ha logrado internalizar,
mostrando una reiteracién o tendencia a la
conducta asociada. Este tipo de conductas no
dependen directamente del apoyo y proceso
formativo en el hogar o en el colegio, sino que
son una muestra de que el proceso auténomo
del estudiante debe ser guiado, sobre todo en
edad de parvulo. Es importante trabajar sobre
estas conductas, tanto en el hogar como en el
sin  embargo, de

colegio, persistir 'y
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Es importante considerar que si estas conductas

persisten y no son abordadas por los

apoderados y puedan poner en riesgo la
integridad del/la menor, podriamos estar en
presencia de una negligencia parental, la cual
debe derivada a los

ser organismos

correspondientes segln la normativa legal
vigente. Es por lo anterior que el trabajo
oportuno y colaborativo entre familia y Colegio
es fundamental para el desarrollo integral del

estudiante.

transformarse en conductas adquiridas, es
recomendable abordarlas con especialistas
externos, ampliando el apoyo al estudiante y el

trabajo colaborativo entre familia y colegio.

Art. 50. Conductas entorpecedoras a la labor educativa en Educacién Parvularia a segundos

basicos, segun responsabilidad del apoderado(a). En relacion con el valor y/o conducta asociada

y medidas formativas a trabajar

Conductas entorpecedoras a la labor educativa: Apoderados

N° | Faltas responsabilidad del apoderado(a)

Valor y/o conducta asociada

1 | No respetar y dar validez al reglamento

interno de convivencia escolar.

Responsabilidad e internalizacion de las normas

del colegio.

Presentar al estudiante con uniforme

2 | incompleto.

Responsabilidad e internalizacion de las normas

del colegio.

Enviar al estudiante sin delantal.

Responsabilidad e internalizacion de las normas

del colegio.

4 | Enviar al estudiante con prendas vy
accesorios, juguetes que no son parte del

uniforme.

Responsabilidad e internalizacion de las normas

del colegio.

5 | Enviar al estudiante sin la rotulacion de sus

utiles y uniforme escolar.

Responsabilidad e internalizacion de las normas

del colegio.
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6 | Llegar con el estudiante reiteradamente | Responsabilidad e internalizacidn de las normas
atrasado a clases. del colegio. Puntualidad

7 | No respetar horario de salida y llegar | Responsabilidad e internalizacion de las normas
atrasado a buscar al estudiante. del colegio.

Puntualidad

8 | No firmar o responder la libreta de | Responsabilidad e internalizacidn de las normas
comunicaciones y no realizar su revision | del colegio.
diaria, al igual que la revisién de correo
institucional o personal informado.

9 | Enviar al estudiante con dinero particular | Responsabilidad e internalizacién de las normas
gue no sea destinado para una actividad | del colegio.
solicitada o coordinacién previa con
apoderados y establecimiento.

10 | Incumplimiento en devolucién de libros o | Responsabilidad e internalizacion de las normas
material didactico del colegio. del colegio.

11 | No asistir y no justificar asistencia a | Responsabilidad e internalizacion de las normas
reuniones de apoderados. del colegio.

12 | No asistir y no justificar ausencia a | Responsabilidad e internalizacion de las normas
citaciones de entrevistas. del colegio.

13 | Presentarse sin equipo completo de | Responsabilidad e internalizacidn de las normas
educacion fisica o algun elemento que no | del colegio.
corresponda a él. No traer sus utiles de
aseo a la clase.

14 | No asistir ante llamado telefénico del | Responsabilidad e internalizacidn de las normas

establecimiento cuando se le solicita

apoyo por alguna necesidad manifestada

del colegio.
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por el estudiante (Protocolo DEC, cambio

o muda de ropa del estudiante, etc).

15 | No cumplir con las fechas acordadas en | Responsabilidad con los
caso de ser solicitado una derivacién para | tiempos de aprendizaje asociadas a las
el estudiante con especialista externo | necesidades de salud del estudiante.
(psicdlogo, neurdlogo, entre otros).

16 | Enviar al estudiante de forma reiterada sin | Responsabilidad con los
sus Utiles escolares, materiales o agenda | tiempos de aprendizaje.
escolar.

17 | Enviar al estudiante durante su | Responsabilidad con los tiempos de

permanencia en el establecimiento con
celular, Tablet u otro aparato digital que
interrumpa el normal desarrollo del

proceso ensefianza-aprendizaje.

aprendizaje.

18

Enviar al estudiante con objetos
distractores para su aprendizaje como
juguetes, peluches, utiles no solicitados
para las actividades diarias, elementos no

solicitados, entre otros.

Responsabilidad con los

tiempos de aprendizaje.

Medidas formativas a trabajar y aplicar conjuntamente con apoderado(a)

1 Entrevista por parte de la Educadora o Profesor(a), informando del comportamiento
dejando acuerdos por escrito de estrategias para implementar en el establecimiento y en
casa por parte de los apoderados para apoyar el trabajo formativo, dejando registrado en
plataforma institucional y registro de entrevistas.

2 En caso de reiterar conducta, luego de haber citado a apoderado y habiendo acordado

medidas de trabajo formativo en conjunto con la docente, se deriva a Convivencia Escolar
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de manera formal, citando nuevamente a apoderado(a) por parte de Educadora o
Profesor(a) conjuntamente con Convivencia Escolar para firmar acuerdos y compromisos
por escrito con el apoderado. De igual manera, dependiendo de la situacion del caso, se
solicitard realizar un trabajo reflexivo en casa entre el estudiante y apoderado para ser
luego presentado a un miembro del Area de Formacién y Convivencia Escolar

(Coordinacion de Convivencia, Psicélogo(a).

Intervencién Area de Formacién y Convivencia Escolar (Coordinacién de Convivencia,
Psicélogo(a), dupla psicosocial, puede ser individual o grupal) segun el caso asociado y de

caracter preventivo.

Derivacion del caso a direccién del establecimiento.

En caso de persistir las situaciones ya abordadas entre colegio y familia y no dar
cumplimiento a los acuerdos y compromisos asumidos, se derivara a organismo externo

correspondiente como medida de apoyo externo a la familia.

Cambio de apoderado(a)

Art. 51. Tipificacidn de las faltas conductuales desde Educacién Parvularia

Gravedad de

Descripcion

la falta

Falta Leve Son las acciones reflejadas en actitudes u omisiones a las normas de
comportamiento y convivencia en el contexto educativo, expresadas en el
presente Reglamento.

Falta Grave En el presente item —y teniendo como base la descripcidn de la falta leve- se
evidencia una reiteracion en la falta cometida, significando una mayor gravedad
en los hechos realizados, alterando la tranquilidad y sana convivencia con los
otros miembros de la comunidad educativa pastoral.

Falta de | Son aquellas acciones que implican un riesgo fisico y/o psicolégico para si mismo

extrema o0 para otros miembros de la comunidad educativo pastoral.

gravedad
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Art. 52. Conductas entorpecedoras a la labor educativa en Educaciéon Parvularia, segun

responsabilidad del estudiante. En relacién con el valor y/o conducta asociada.

Conductas entorpecedoras a la labor educativa: Educacién Parvularia

FALTA LEVE

Faltas del estudiante

Valor y/o conducta asociada.

Comer, ingerir liquidos u otros en las salas de clases, salas de
computacion, salas de multimedios, en Capilla, biblioteca u
otras dependencias de actividades lectivas, sin la
autorizacion de educadora, docente o asistente de la

educacion.

Respeto e internalizacidon de las

normas del colegio.

Interrumpir el normal desarrollo de la clase provocando la

distracciéon de sus compafieros.

Respeto con los tiempos del

aprendizaje

Negarse a cumplir con instrucciones conductuales que

favorezcan su propio desarrollo (formativo y/o académico).

Respeto en los tiempos de

aprendizaje.

Realizar actividades pedagdgicas diferentes a las asignadas
por la Educadora, docente o asistente de la educacion

durante el desarrollo de la clase.

Responsabilidad con los tiempos

del aprendizaje

Rayar, cortar o estropear pertenencias, personales como

delantal, guias, utiles escolares entre otros.

Respeto y responsabilidad e
internalizacion de las normas del

colegio.

Destruccion de material del establecimiento o de la sala de
clases o de terceros como, guias, pruebas, trabajos, agenda

u otros. (Libros, mobiliario, material didactico, etc.)

Responsabilidad e internalizaciéon

de las normas del colegio.

Ensuciar, desordenar, no mantener el aseo en cualquier
dependencia del colegio. Salas, pasillos, patios, bafios,

camarines y otros.

Responsabilidad y respeto a las
funciones de otros miembros de la

comunidad educativa
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No seguir instrucciones de juego de manera reiterada en el

transcurso de las clases, recreos o actividades fuera de aula.

Respeto con los tiempos del

aprendizaje

No mantener el orden y respetar la fila para distintos tipos

de actividades designadas

Respeto con los tiempos del

aprendizaje

Perjudicar a un compafiero(a) al no devolverle u ocultar

cuadernos, libros, mochila u otro material.

Respeto hacia sus pares.

Molestar repetidamente a otros companeros(as) dentro y

fuera del aula

Respeto hacia sus pares.

Presentar mal comportamiento o conducta impropia de
manera reiterada que altera el normal desarrollo de Ia
actividad, evento o ceremonia oficial del colegio o en la

institucién participe de manera oficial.

Respeto y sentido de pertenencia

Apropiarse de material ajeno como colacién u otros. Honestidad
Lanzar objetos de cualquier tipo (ya sea hacia el exterior o | Respeto

en el interior del colegio) que puedan dafiar a terceros.

Destruir agenda, pruebas, trabajos u otras evaluaciones a fin | Honestidad.

de que la informacién no sea conocida por su apoderado.

FALTAS GRAVES

Faltas del estudiante

Valor y/o conducta asociada.

Rayar, cortar o estropear delantal o pertenencias de otro | Responsabilidad con las

compaiiero(a). pertenencias personales y respeto
al resto.

Proferir insultos, groserias, hacer gestos groseros, obscenos | Respeto a la dignidad de las

y/o amenazantes u ofensivos a cualquier miembro de la | personas.

comunidad educativa.
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Discriminar a cualquier miembro de la comunidad educativa | Respeto a la dignidad de las
por situacién econdmica, étnica, sexual, social y/o cultural. | personas

Lanzar objetos de cualquier tipo (ya sea hacia el exterior o | Respeto

en el interior del colegio), con la intencion de dafar a

terceras personas.

Someter a sus pares a acciones en contra de su voluntad de | Respeto hacia sus pares.

manera reiterada y que va en peligro de otros.

Deteriorar o destruir conscientemente cualquier | Responsabilidad y respeto a

dependencia o bienes del Colegio.

funciones de otros miembros de la

comunidad

Amenazar, atacar, injuriar a un companero(a) o a cualquier
otro integrante de la comunidad educativa a través de
comentarios y/o gestos de manera reiterada y con

intencionalidad.

Respeto a la integridad de las

personas

FALTAS DE EXTREMA GRAVEDAD

Faltas del estudiante

Valor y/o conducta asociada.

Agresidn fisica y/o verbal hacia sus pares o cualquier

miembro de la comunidad educativa con intencionalidad.

Autocuidado personal y cuidado
con los demas integrantes de la

comunidad educativa pastoral.

Utilizar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u
objetos cortantes, punzantes o contundentes, ya sean
genuinos o con apariencia de ser reales, para generar dafio

en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Autocuidado y respeto a la
integridad fisica y psicoldgica de
miembros de la

los demas

comunidad educativa.

Faltar el respeto a un funcionario del colegio, cualquiera sea

su funcién (proferir groserias, realizar gestos o palabras

Respeto a la integridad de las

personas.
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soeces, lanzar objetos con la intenciéon de generar dafio,

poner sobrenombres entre otros) con intencionalidad.

Art. 53. Medidas de actuacidon y procedimientos para realizar con estudiantes de Educacion

Parvularia

Medidas de actuacidn y procedimientos para estudiantes de educacién parvularia

Las medidas que se tomen frente a algunas situaciones que se alejen del buen trato y de la buena
convivencia como, pegar, patear, morder, empujar a compafieros y/o adultos, por mencionar
algunas, tendran siempre un caracter formativo, promoviendo la reparacién del daino causado,
mediante la resolucion del conflicto por parte del adulto a través de una mediacién y/o
modelacién de la conducta.

Su finalidad es generar oportunidades de aprendizaje en los pdrvulos entregando las
orientaciones para reparar aquellas conductas que asi lo requieran, desde el desarrollo de la

reflexidn, el didlogo, la empatia y la responsabilidad con los otros.

Proceder ante situaciones:

e En primera instancia estas medidas formativas seran de responsabilidad de los adultos
significativos (educadora, profesor de asignatura, asistente y profesionales de apoyo) con
quien se encuentre el parvulo en el momento de ocurrida la conducta como falta leve o
falta grave de manera verbal. Las conductas que se alejen del buen trato y la buena
convivencia seran informadas a los padres y apoderados a través de la agenda escolar y/o
por correo electrénico del o de los estudiantes involucrados.

e En caso de que estas conductas se vuelven reiterativas por parte de los nifios y las
estrategias de manejo que se estdn utilizando no estén presentando los resultados
esperados dentro y fuera del aula, el o la docente (Educadora o docente de asignatura)
llamara a entrevista a los apoderados para levantar acciones o estrategias pedagdgicas
formativas en conjunto para implementar dentro y fuera del aula, cuya finalidad serd
revertir aquellas conductas que necesiten ser modificadas. Se dejara constancia de ello
en el registro de atencidn de apoderados y plataforma institucional.

e Ante situaciones que presenten conductas de caracter agresivo, desborde emocional o

similares, y/o se vea vulnerada de forma sistematica la integridad fisica de terceros y no
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se observa mejora luego de conversacion con el apoderado y medidas formativas de
acciones o estrategias pedagdgicas para implementar dentro y fuera del aula acordadas
por el (la) docente, se realizara derivacién formal con ficha y en reunién a encargado(a)
de convivencia escolar y psicologa de ciclo para que, junto a los antecedentes reportados
por la educadora o profesor de asignatura y el equipo de convivencia escolar, oriente el
proceder de los adultos para contener futuras situaciones de este tipo. Esta derivacion
debe ser en instancia de reunién entre docente y encargado(a) de convivencia escolar y
psicologia de ciclo dejando registro escrito.
Posterior a ello, dicho encargado(a) o psicdloga, dependiendo de la situaciéon, se
entrevistara con los padres para proponer un plan de trabajo formativo, conjuntamente
entre colegio y familia.
Si durante la jornada se produjese algin desborde emocional, entendido como un
momento de crisis puntual y/o incorporacién de angustia y estrés emocional,
extendiéndose por un periodo de tiempo significativo (20 minutos aproximadamente), se
solicitard a los padres el apoyo en dicha contencion y acompafiamiento por medio de su
asistencia al colegio y/o retiro, ya sea por llamado de encargada de convivencia escolar o
psicologa de ciclo, inspector de ciclo o equipo PIE.
Sila conducta del estudiante siguiese escalando en intensidad en el tiempo y es reiterada,
se sugerird a los padres, luego de la intervencidn de los profesionales internos y encargado
de Convivencia Escolar, la visita a algln profesional externo que, desde otra mirada, nos
entregue orientacion y/o pautas de manejo asertivas para controlar futuros desbordes,
en caso de no pertenecer al programa de integracion. En el caso de solicitar a los padres
el diagndstico de otro profesional y este recomendar algun tratamiento o alguna terapia
especifica, se solicitara lo siguiente en fechas a acordar:

- Informes periddicos con los estados de avances del tratamiento o terapia del nifio.

- Articulacién de profesionales con el equipo de convivencia del colegio.

- Sugerencias u orientaciones de manejo para el colegio.
Ante situaciones de faltas de extrema gravedad que sean reportadas a convivencia
escolar, se realizara la indagacién correspondiente del caso, tomando relato de las
personas involucradas o que presenciaron la situacion (funcionarios, estudiantes, entre

otros), para luego proceder a entrevistar al apoderado del estudiante que realizé o
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realizaron la falta declarada, dando a conocer el proceder del protocolo asociado,

aplicando medidas de trabajo formativo, en base al nivel educativo del estudiante.

o inspectora que le corresponda por turno estar en el espacio fisico donde ocurre el

incidente como falta leve o grave y reportar a educadora sobre la situacion para generar

Ante situaciones ocurridas en horario de recreo, debera mediar la situacidn el inspector

en conjunto acciones de mejora ante la situacidn.

Art. 54. Medidas formativas para los cursos de Educacion Parvularia

profesor jefe o asignaturas, luego

N° Medidas formativas para Responsable ejecucion Conducta y aprendizaje

estudiantes. esperado

1 [ Corregir de manera verbal, [ Responsable segun | Estudiante logra reconocer
enfatizando en la empatia. | contexto y lugar en que | que lo realizado no es lo
Atencién y abordaje dialogado | ocurre la situacién. esperado en él.
ante situacién conductual
ocurrida.

2 | Entrevista y/o mediacidn | Responsable segln | Los  estudiantes logran
oportuna ante conflictos y/o | contexto y lugar en que | reconocer que lo realizado
diferencias entre estudiantes. ocurre la situacion. no es lo esperado en ellos.

3 | Citacién al apoderado. Responsable segln | Trabajo en conjunto con

contexto y lugar en que | apoderados.
ocurre la situacién.

4 | Plan de acompafiamiento de | Equipo de aula, equipo de | Acompafiamiento y trabajo
Convivencia Escolar formaciéon y convivencia | en equipo como comunidad

escolar % areas | educativa en mejora del
correspondientes. estudiante.

5 [Firma de Compromiso con | Responsable segln | Acompafiamiento y trabajo

contexto y lugar en que

ocurre la situacion.

en equipo como comunidad
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con convivencia escolar 'y

finalmente con direccién.

Equipo de Formacién y
Convivencia Escolar o area

correspondiente, si es

educativa en mejora del

estudiante.

reiterado % sin
cumplimientos de
acuerdos previos.
Reflexién de conductas esperadas | Responsable segun | Reconocer que lo realizado

(expectativas individuales de

conducta). El estudiante en
conjunto con sus padres y/o

apoderados prepara y presenta

contexto y lugar en que

ocurre la situacion.

Equipo de Formacién vy

no e lo esperado,

internalizando el error
cometido desde lo que se

espera de él, por medio del

material reflexivo sobre la | Convivencia Escolar o drea | material reflexivo
conducta a mejorar, dependiendo | correspondiente, si es | presentado.
del grado de la falta. reiterado % sin

cumplimientos de

acuerdos previos.
Trabajo en base a refuerzo | Responsable segln | Generar en el estudiante
positivo y estimulos (juegos, | contexto y lugar en que | una toma de conciencia

recompensas, estrategias

grupales, expectativas de
conducta en clases, reglas de

oro).

ocurre la situacion.

respecto de la conducta
cometida, desde el apoyo,
acompafiamiento y empatia

de los educadores.

Acuerdos y compromisos con el
estudiante y familia por medio de

documento escrito.

Responsable segln
contexto y lugar en que

ocurre la situacion.

Equipo de Formacion y
Convivencia Escolar, si es

reiterado y sin

Internalizar la
responsabilidad

reconociendo la
importancia de los acuerdos
v compromisos,
fomentando valores como

el respeto y honestidad.
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cumplimientos de

acuerdos previos.

9 | Intervencién al grupo curso | Profesor jefe. Si la| Trabajar con diversas
(focalizada o a curso en su |situacion lo amerita, | metodologias sobre las
totalidad). equipo de Formacién vy | problematicas detectadas,
Convivencia Escolar y/o | siendo una oportunidad de
area correspondiente. mejora para todo el grupo

Curso.

CAPITULO 14: Normas Y Tipificacién De Faltas, Conductas Entorpecedoras A La Labor Educativa.

Educacién Basica Y Media

Art. 55. Sobre las normas y tipificacion de faltas en Educacion Basica y Media

Representan los acuerdos de la comunidad educativa respecto de cdmo desea que se
comporten y se relacionan los miembros de la comunidad. Reflejdndose en el presente documento,
en el cual se han establecido diversas normas y deberes relacionados con la convivencia escolar.
Cabe destacar que, el no respeto a estos acuerdos constituye una falta y se comprendera por tal:

- Falta: el acto u omisidn que constituya una transgresiéon a las normas y acuerdos

consensuados en este manual de convivencia escolar.

Art. 56. Tipificacion de las faltas conductuales desde primero bdsico a cuarto medio (Ciclos

Minden, Aquisgran y Paderborn)

Gravedad de Descripcidn
la falta
Falta Leve Son las acciones, actitudes, conductas reflejadas en comportamiento, actitudes u

omisiones a las normas de comportamiento y convivencia en el contexto
educativo, expresadas en el presente reglamento y que alteren la sana
convivencia, pero que no involucren dafio fisico o psicoldgico a otros miembros de
la comunidad. Ejemplos: atrasos, olvidar un material, uso del celular en clases, no
entrar a tiempo a la sala de clases, quitarle la pelota o los juegos a los mas

pequefios, etc.
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Falta Grave

En el presente item, y teniendo como base la descripcion de la falta leve, se
evidencia una reiteracién en la falta cometida, significando una mayor gravedad
en los hechos realizados pese a las acciones ejecutadas previamente con
miembros de la comunidad, alterando la tranquilidad y sana convivencia con los
otros miembros de la comunidad educativa pastoral.

Se miden en actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica
y psicoldgica de si mismo o de otro miembro de la comunidad educativa y del bien
comun, asi como acciones deshonestas que afecten o impacten en la sana
convivencia. Ejemplos: dafar el bien comun, agredir a otro miembro de la
comunidad educativa, ofender o intimidar a un docente o asistente de la

educacion, falsear o corregir calificaciones, etc.

Falta de
extrema

gravedad

Son aquellas acciones, actitudes o comportamiento que implican un riesgo o
atenten contra la integridad fisica y/o psicoldgica para si mismo o para otros
miembros de la comunidad educativo pastoral. Considerando ademds cuyas
acciones y/o omisiones puedan ser sospecha o catalogadas como delito, segun la
Normativa Legal Vigente. Ejemplos: robos, abuso sexual, trafico de drogas, o el

aCoso escolar, etc.

Art. 57. Faltas leves. Conductas entorpecedoras leves a la labor educativa en Educacion basica y

Media, seglin responsabilidad del estudiante. En relacién con el valor y/o conducta asociada.

FALTAS LEVES

El proceder de aplicacion de medida disciplinaria sera evaluado en base a la edad, etapa

formativa del estudiante y contexto del hecho.

No

Descripcidn falta Valor asociado

1 | Presentarse con uniforme incompleto, uso inapropiado, | Responsabilidad y respeto
modificado y/o con elementos que no pertenezcan a él (Ej. | por las normas  del
Piercing, aros colgantes, bufandas, parkas y/o polerones | establecimiento.

multicolores con logos, gorros y/o jockey de colores, zapatillas
de colores), sin previa notificacidon de aviso del apoderado y

autorizacién del establecimiento.
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2 | Presentarse sin Utiles de aseo o sin equipo de educacidn fisica | Responsabilidad y respeto
o con algun elemento que no corresponda a él, como, por | por las normas del
ejemplo, buzo o polera deportiva que no es institucional. establecimiento.

3 | Rayar, cortar o estropear su uniforme escolar, utiles escolares | Responsabilidad con las
o cualquier tipo de pertenencia personal o de los demas | pertenencias personales vy
(delantal, guias, cuadernos, entre otros) y/o permitir que | respeto al resto.
otros lo hagan.

4 | Incumplimiento en la devolucion de material pedagdgico, | Responsabilidad por el
tecnoldgico o ropero escolar (Biblioteca, UTP, Pastoral y otros) | material de la comunidad.
en las fechas establecidas y sin justificacién.

5 | Presentarse a clases sin sus Utiles escolares: libros, cuadernos, | Responsabilidad e
tareas, equipo de Ed. Fisica, materiales de uso en asignaturas, | internalizacién de las
agenda escolar (hasta sexto basico) entre otros, sin | normas del colegio.
justificacidn previa del apoderado.

6 | Llegar atrasado(a) a las actividades lectivas, ACLE o | Responsabilidad por su
actividades especiales avisadas con anticipacion. aprendizaje.

7 | Permanecer fuera de la sala, en horas de clases, sin | Autodisciplina por su
autorizacion. aprendizaje.

8 [ Interrumpir el normal desarrollo de la clase: conversacion | Respeto por el aprendizaje.
reiterada en clases, invadir el espacio de otros y en su puesto,
gestos y/o risas permanentes con compafieros(as),
deambular o correr por la sala sin autorizacidon (conducta no
explicada por una necesidad emergente o bioldgica),
provocando la distraccién de sus pares u otros.

9 | Comer, ingerir liquidos u otros en las salas de clases, salas de | Respeto e internalizacion de
computacion, salas de multimedios, en capilla, biblioteca u | las normas del colegio.
otras dependencias, sin la autorizacién del docente, asistente
de la educacién o funcionario presente.

10 | Utilizar el celular u otros aparatos electrénicos, durante el | Respeto e internalizacién de

desarrollo de la clase, capilla u otras actividades, sin la previa

autorizacién del docente o sin fines pedagdgicos.

las normas del colegio.
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11 | No mostrar respeto por la propiedad ajena perjudicando a un | Honestidad, compafierismo
compafiero(a) al no devolverle u ocultar cuadernos, libros, | y respeto hacia sus pares.
mochila, otro material u objeto personal.

12 | Realizar ventas no autorizadas de alimentos o bebestibles sin | Responsabilidad e
alcohol en sala de clases, pasillos, patios u otras dependencias | internalizacion de normas
del colegio. del colegio.

13 | Ensuciar, desordenar, no mantener el aseo en cualquier | Responsabilidad y respeto a
dependencia del colegio (Aulas, pasillos, patios, bafios, | las funciones de otros
camarines y otros) miembros de la comunidad

educativa pastoral.

14 | No registrar contenidos de la clase, o no realizar las | Responsabilidad con los
actividades encomendadas, asi como negarse a hacerlo. tiempos de aprendizaje.

15 | No seguir o negarse a cumplir con instrucciones conductuales | Internalizacién de las
que favorezcan su propio desarrollo (formativo y/o | normas del colegio.
académico) o el de otros.

16 | Realizar actividades pedagdgicas diferentes a las asignadas | Respeto
por el/la docente o asistente de la educacidon durante el
desarrollo de la clase.

17 | No seguir instrucciones de manera reiterada en situaciones | Respeto
de juego en recreos o actividades fuera del aula.

18 | No mantener el orden y no respetar la fila designada para | Respeto
distintos tipos de actividades designadas.

19 | Molestar a compafieros(as) dentro y fuera del aula. Respeto hacia sus pares

20 | Apropiarse de material ajeno como colaciones u otros. Honestidad

21 | Lanzar objetos (utiles o de menor tamafio y peso), al interior | Respeto
o exterior de la sala de clases que puedan dafar o no a
terceros.

22 | Traer juguetes o traer juguetes que simulen armas. Autocuidado y seguridad

23 | Traer articulos no permitidos y utilizarlos durante el horario | Autodisciplina por su

de clases (maquillaje, joyas, entre otros).

aprendizaje.
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25 | Utilizar y/o compartir magquillaje en espacios del | Autocuidado e higiene

establecimiento.

25 | Inasistencias sin justificacidn a clases y/o a evaluaciones. Responsabilidad e
internalizacion de las
normas del colegio.

26 | Interrumpir momentos de oracion y reflexidn ya sea oracion | Respeto

inicial, angelus, eucaristia y/o liturgia.

27 | Complicidad o encubrimiento en actos deshonestos u otras | Honestidad.

acciones que atenten con la sana convivencia.

Art. 58. Faltas Graves. Conductas entorpecedoras graves a la labor educativa en Educacion basica

y Media, segun responsabilidad del estudiante. En relacién con el valor y/o conducta asociada.

FALTAS GRAVES

El proceder de aplicacion de medida disciplinaria sera evaluado en base a la edad, etapa

formativa del estudiante y contexto del hecho.

monitoreadas por profesor jefe y asignatura, con previa
ejecucion de medidas formativas, pedagdgicas, psicoldgicas,

sociales y/o disciplinar)

N° Descripcion falta Valor asociado o actitud

Reiteracién de faltas leves (3 o mas de la misma falta | Respeto y sentido de
1 | monitoreadas por profesor jefe y asignatura, con previa | pertenencia.

ejecucion de medidas formativas, pedagdgicas, psicoldgicas,

sociales y/o disciplinar)

Permanecer fuera de la sala en horas de clases sin | Autodisciplina  por su
2 | autorizacién de manera reiterada (3 o mds de la misma falta | aprendizaje.
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Presentar conducta impropia que altera el normal desarrollo

Respeto y sentido de

3 | delaactividad, evento o ceremonia oficial del colegio y/o en | pertenencia.

la que oficialmente el colegio participe.

Expresarse verbalmente profiriendo insultos, groserias, | Respeto a la dignidad de las
4 | hacer gestos groseros u ofensivos entre pares. personas.

Faltar a la verdad tomando el nombre de un profesor, | Honestidad.
5 | directivo-docente o asistente de la educacion para beneficio

propio o como justificacion de una trasgresion al presente

reglamento.

Falsificar notas, comunicaciones o firmas, para justificar | Honestidad.
6 asistencias, circulares u otras instancias propias del colegio.

Faltar a clases sin autorizacion, engafiando a padres y/o | Honestidad y
7 | funcionarios. Se procederd de acuerdo con el protocolo | responsabilidad.

correspondiente.

Discriminar a cualquier miembro de la comunidad educativa | Respeto a la dignidad de las
8 | por situacidn econdmica, étnica, sexual, social y/o cultural. | personas.

Obstaculizar y no permitir el paso de otra persona, | Respeto y optimizar el
9 | impidiendo el ingreso de profesores, personal directivo u | tiempo de aprendizaje.

otros a la sala de clases.

Deteriorar material del establecimiento o sala de clases | Honestidad y sentido de
10 | como mobiliario, casilleros, material educativo, entre otros. | pertenencia

Destruir o deteriorar agenda, comunicaciones, pruebas, | Honestidad y sentido de
11 | trabajos u otros elementos pedagdgicos, a fin de que la | pertenencia

informacion no sea conocida por su apoderado o que sean

propiedad de terceros.
12 | Lanzar objetos contundentes (ya sea hacia el exterior o en el | Respeto.

interior del colegio), que puedan dafar o no a terceros.
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13 | Sacar foto a una prueba o portar evidencia de un | Honestidad.

instrumento evaluativo no autorizado, copiar en pruebas,

dejarse copiar y/o presentar trabajos ajenos. Asi como

realizar plagios en trabajos y/o en cualquier tipo de

instrumento evaluativo. Se procedera de acuerdo con

reglamento de evaluacion.
14 | Grabar o fotografiar a un miembro de la comunidad | Respeto a la integridad de

educativa con celulares, cdmaras fotograficas u otros | las personas.

aparatos electrdnicos, sin el consentimiento de los afectados

dentro del establecimiento o en actividades institucionales.

Ser participe de manera pasiva en situaciones de acoso | Respeto a la integridad de
15 | escolar o ciberacoso que afecten la convivencia escolar y/o | las personas.

dignidad de los estudiantes o funcionarios del colegio. Se

procedera de acuerdo con el protocolo correspondiente.

Difundir rumores con o sin sustento y sin consentimiento de | Respeto a la integridad de
16 | la parte afectada. las personas.

Mantener una conducta impropia en el colegio, en sus | Respeto y sentido de
17 | alrededores y/o en actividades de representacion del | pertenencia.

colegio en el exterior (demostraciones de afecto

inadecuadas al contexto escolar, escupir, excluir del juego de

forma reiterada, entre otras).
18 | Salir en horario de clases o jornada escolar establecimiento | Responsabilidad e

sin la autorizacidn correspondiente. internalizacion de las

normas del colegio.

19 | Compartirimagenes, videos, revistas u objetos de contenido | Autocuidado y cuidado con

explicito (pornografia, gore, satanico) al interior del

establecimiento.

los demds integrantes de la
comunidad educativa

pastoral.
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20

Someter a sus pares en acciones en contra de su voluntad de
manera reiterada que puedan o no afectar o poner en

peligro a otros miembros de la comunidad.

Respeto hacia sus pares

21

Participar en conflictos que impliquen un acto de agresidn a
terceros (fisica o verbal) de forma indirecta y/o de
sometimiento hacia unos o varios miembros de Ia
comunidad educativa, asi como verse involucrado en
levantar falsas acusaciones o rumores que afecten a

terceros.

Autocuidado y cuidados de
los demds integrantes de la

comunidad

22

Deshonestidad en cualquiera de sus formas.

Honestidad

23

Conductas que desafien la autoridad del docente o
funcionario pese a reiterados llamados de atencidn o intento

de didlogo.

Respeto

24

Expresiones excesivas de demostracion de carifio entre

parejas, aludiendo al espacio y contexto escolar.

Respeto

25

Agredir verbalmente a cualquier miembro de la comunidad
educativa, que no impligue un dafo a la integridad
psicolégica de la persona (proferir insultos, groserias, hacer
gestos groseros, amenazantes u comentarios ofensivos

independiente del contexto).

Respeto

26

Agredir fisicamente sin resultado de lesiones notorias a
cualquier miembro de la comunidad (hacer zancadillas,
empujar, entre otras y/o otra conducta de riesgo

independiente del contexto).

Autocuidado y respeto
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Art. 59. Faltas de Extrema gravedad. Conductas entorpecedoras de extrema gravedad a la labor
educativa en Educacidon basica y Media, segun responsabilidad del estudiante. Con relacidn al

valor y/o conducta asociada.

FALTAS DE EXTREMAS GRAVEDAD
El proceder de aplicacion de medida disciplinaria sera evaluado en base a la edad y etapa
formativa del estudiante
N° Descripcion falta Valor asociado
Rechazar los principios cristianos establecidos en el Proyecto | Respeto y sentido de
1 | Educativo Institucional de los colegios de la Congregacién, | pertenencia.
manifestdndose en acciones concretas tales como: dafo
consciente a imagenes y figuras sacras, expresiones de odio
y repudio en torno a los principios cristianos, entre otros.
Agredir verbalmente a cualquier miembro de la comunidad | Autocuidado y respeto a la
2 | educativa que tenga como resultado un dafio a la integridad | integridad fisica y psicoldgica
psicolégica de la persona. Se procederd de acuerdo con el | de los demas miembros de la
protocolo de aula segura. comunidad educativa.
Agredir fisicamente con resultado de lesiones a cualquier | Autocuidado y respeto a la
3 | miembro de la comunidad. Se procederd de acuerdo con el | integridad fisica y psicoldgica
protocolo de aula segura. de los demas miembros de la
comunidad educativa.
Hurtar o robar dinero u objetos a cualquier integrante de la | Honestidad.
4 | comunidad escolar. En caso de comprobar el hurto o robo, se
derivara el caso ante fiscalia cuando corresponda.
Amenazar, atacar o difamar a un compafero(a) o a cualquier | Respeto a la integridad de las
otro integrante de la comunidad educativa a través de | personas.
5 | comentarios presenciales o virtuales como, internet y/o
cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electrdnico. Se
procedera de acuerdo con el protocolo correspondiente.
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Cometer acto se acoso sexual, abuso deshonesto u otras

Respeto a la integridad fisica

6 | manifestaciones de esa indole, a cualquier miembro de la | y psicolégica de los demas
comunidad educativa, las que seguirdan el protocolo | miembros de la comunidad
correspondiente. educativa.

Sustraer instrumentos evaluativos, adulterar o falsificar | Honestidad.

7 | calificaciones o documentacién interna del colegio, asi como
realizar modificaciones o adulteracién del libro de clases,
archivos o plataformas digitales de uso institucional.

Uso, porte, posesion o tenencia de todo tipo de armas, | Autocuidado y cuidado con

8 | instrumentos, objetos cortantes, punzantes o contundentes, | los demds integrantes de la
elementos incendiarios u otros, ya sean genuinos o con | comunidad educativa
apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso | pastoral.
de ellos. Se procedera de acuerdo con el protocolo
correspondiente.

Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas | Autocuidado y respeto a la

9 | alcohdlicas, cigarro, tabaco, vaporizador, drogas o sustancias | integridad de los demas.
ilicitas, ya sea al interior del Colegio o en actividades
organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por
éste. Se procederda de acuerdo con el protocolo
correspondiente.

Ingresar al establecimiento bajo los efectos notorios y visibles | Autocuidado e

10 | de alcohol y/o drogas o sustancias ilicitas. Se procedera de | internalizacion de las normas
acuerdo con el protocolo correspondiente. del colegio.

Participar activamente en acciones violentas de manera | Autocuidado y respeto a la

11 | directa, tales como rifias al interior o exterior del colegio. Se | integridad fisica y psicoldgica
procedera de acuerdo con el protocolo correspondiente. de los demas.

Destruir o atentar en contra de la infraestructura esencial del | Cuidado de las dependencias

12 | colegio de manera intencionada. Se procedera de acuerdo | educativas
con el protocolo de aula segura.

Ser participe de manera activa en situaciones de acoso | Respeto por la integridad de

13 | escolar o ciberacoso que afecten la convivencia escolar y/o | las personas.
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dignidad de los estudiantes o funcionarios del colegio. Se

procedera de acuerdo con el protocolo correspondiente.

Portar encendedores u otros elementos que generen un | Autocuidado y cuidado con
14 | peligro, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun | los demas integrantes de la
cuando no se haya hecho uso de ellos. comunidad educativa

pastoral.

Otras acciones o conductas que afecten gravemente la sana | Internalizacién de las normas
15 | convivencia escolar, valores o lineamientos planteados en el | del colegio.

proyecto educativo institucional.

CAPITULO 15: DESCRIPCION Y PROCEDER DE MEDIDAS FORMATIVAS Y/O DISCIPLINARIAS.

El reglamento interno de convivencia escolar (RICE) aplica en toda su generalidad a cualquier
alumno regular de la institucion, en los distintos contextos que afecten a su bienestar y proceso
educativo. Para aquello, se contemplan medidas formativas, reparatorias, resguardo, cautelares, y
psicosociales, que se pueden desplegar ante las distintas faltas (leves, graves y extrema gravedad)
como forma de mitigar su reiteracién y fomentar el desarrollo integral de los estudiantes.

Dependiendo de la gravedad de la falta y su proceder se podrdn aplicar mas de una de las

medidas sefialadas.

Art.60. Medidas formativas

Medidas formativas
Refiere a acciones que buscan generar conciencia y responsabilidad de la accidn realizada

promoviendo el aprendizaje en el estudiante como forma de disminuir la reiteracién de Ia

conducta.

Tipo Descripcion Quien aplica

Amonestacion Busca la reflexion del o la estudiante | Dicha medida puede ser aplicada
verbal respecto de su conducta y las| por cualquier funcionario de la

consecuencias que esta pueda tener | comunidad.
(ver valor o conducta asociada) con
relacién a faltas leves, ademas de

aconsejarle no cometerla de nuevo
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para mantener una sana convivencia

escolar.

Entrevista

estudiante

con

Instancia de reflexibn con e
estudiante, orientada al proceso de
mejora en las distintas areas (personal
social, emocional y/o académicas),

dejando registro de los acuerdos
establecidos. Esta instancia se sugiere
implementar ante la conducta
reiterada del estudiante en faltas leves
o ante faltas graves y/o extrema

gravedad.

profesores, coordinadores,
asistentes de la educacién y/o

miembros del equipo directivo.

Reporte

apoderado

al

Accion que refiere a la comunicacién
via correo electronico, ante faltas leves
reiteradas, graves y/o de extrema
gravedad, de situaciones ocurridas en
aula. Refiriendo a estas dos Uultimas
instancias, el objetivo del reporte debe
ser

seguimiento y entrevista con

apoderado para generar trabajo

colaborativo familia-escuela.

Profesores, coordinadores,
asistentes de la educacion y/o

miembros del equipo directivo.

Entrevista

apoderado

con

Comunicar la falta cometida por el
estudiante y desarrollar en conjunto
estrategias concretas de mejora vy
seguimiento para el estudiante y/o
registro de los

familia, dejando

acuerdos establecidos.

Profesores, coordinadores,
asistentes de la educacion y/o

miembros del equipo directivo.

Trabajo

formativo

Fomentar la reflexién conjunta entre la

familia y el estudiante, la cual se puede

coordinadores

Profesores, y/o

miembros del equipo directivo.
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ver aplicada en instrumentos como:

guia de trabajo, busqueda de

informacién, cuestionarios, entre
otros. Dichos lineamientos del trabajo
y/o instrumento pueden ser otorgados
por profesores y/o profesionales de las
distintas dreas. El trabajo formativo,
puede ser realizado por el estudiante

y/o la familia, dentro o fuera de la

jornada escolar.

Servicio

Pedagogico

Medida que se aplicard fuera de la
jornada de clases del estudiante y
consiste en realizar actividades que
contribuyan al proceso educativo del
colegio, tales como preparar material
para estudiantes de cursos inferiores,
ser ayudante de un profesor o
profesora, apoyar a estudiantes de
cursos inferiores en sus tareas, entre
otras. Esta medida busca que él o la
estudiante por medio de un esfuerzo
personal, logre reflexionar que toda

conducta tiene una consecuencia y se

aplicara frente a las distintas faltas.

Esta medida serad planificada por
funcionario que observa la falta,
en coordinacién con dreas del
establecimiento pertinentes al
caso para que se pueda gestionar
con los docentes las actividades a
realizar por el o la estudiante,

ademas se le informara al

Negociacion

Procedimiento mediante el cual las
partes manifiestan voluntad e interés
por resolver las diferencias sin ayuda
de terceros. Este proceso debe ser
guiado por el respeto y dialogo,

aclarando el conflicto, exponiendo los

apoderado(a) en entrevista
personal.
Profesores, coordinadores,

asistentes de la educacion y/o

miembros del equipo directivo.
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intereses y acordando la solucién mas

adecuada para ambas partes.

Mediacion

Procedimiento mediante el cual un
funcionario, desde un rol mediador y
neutral, ayuda a los involucrados en un
conflicto a llegar a un acuerdo o
resolucion del problema, el cual
pretende restablecer la relacién entre
los participantes y las reparaciones
correspondientes cuando estas sean
necesarias, esta instancia puede darse

dentro o fuera del aula, de manera

inmediata o programada.

Dicha medida puede ser aplicada
por profesores, coordinadores,
asistentes de la educacién y/o

miembros del equipo directivo.

Arbitraje

Procedimiento en que interviene un
tercero neutral, y es quien decide por

las partes el acuerdo a alcanzar.

Profesores, coordinadores,
asistentes de la educacion y/o

miembros del equipo directivo.

Medidas

reparatorias

Acciones que buscan reparar el vinculo
y/o relacion de los involucrados. Estas
medidas deben ser supervisadas con el
fin de asegurar su cumplimiento, de tal
modo que no pierdan su efecto
pedagdgico. Ademds, se debe
considerar la etapa evolutiva de los
estudiantes involucrados, dentro de la
cual se pueden utilizar estrategias
como, disculpa verbal, disculpa escrita
en funcion del caracter de la falta,
reposicion de

objetos u otros,

elaboracion de panel mural en sala

Profesores, coordinadores,
asistentes de la educacién y/o

miembros del equipo directivo.
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relacionado con el conflicto o de

convivencia escolar, etc.

Firma de
compromiso con
profesor(a) jefe

o asignatura

Medida que consiste en establecer un
compromiso por escrito, formal, entre
el profesor(a) jefe o de asignatura,
segun corresponda y el o la estudiante
en relacién con faltas leves o graves, en
caso de volver a ejecutarse por parte
del estudiante, pese a los acuerdos
previos establecidos, con el fin de que
pueda asumir y tomar consciencia
sobre su conducta y las consecuencias
que esta puede tener. Con esto se
podrd realizar un monitoreo de la

conducta que se quiere corregir.

Profesor jefe o asignatura.

Art. 61. Medidas preventivas y de resguardo

Medidas preventivas y de resguardo

Escolar y equipo directivo.

Referira a las acciones orientadas a proteger a las personas involucradas en un conflicto o acto de
agresion, las cuales se despliegan desde el momento que se detecta la situacién y su eleccior]

respondera a las caracteristicas del caso, asi como de los especialistas del area de Convivencia

Tipo Descripcion Quien aplica
Retiro de los | Segun sea el caso, se solicitara el retiro fisico del o | Convivencia
involucrados. los involucrados. Escolar.

Acompaiamiento
psicoldgico

emocional.

y/o | como primer auxilio psicolégico.

Orientado a la contencion emocional inmediata

Psicélogo de
comunidad

educativa.

la
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Reubicacion de curso

Modificar curso del o los estudiantes, siempre que

Equipo directivo;

de los estudiantes exista cupo en el curso al cual se contempla | Convivencia
reubicar, asi como la previa autorizacion y/o | Escolar.
notificacién del padre, madre y/o apoderado.

Supervision en | Monitoreo focalizado por parte de la comunidad | Cualquier

instancias criticas

educativa en espacios de interacciéon entre los

estudiantes involucrados o que requieren

resguardo (en la medida de lo posible y los recursos

humanos disponibles)

funcionario de la
comunidad,
designado por
Convivencia

Escolar.

Modificacion o | Medida orientada a mitigar la exposicién de las | Equipo directivo;
suspension de | partes involucradas, a través de la modificacién o | Convivencia
horario y/o | suspension de  horario y/o actividades, | Escolar; Equipo
actividades respondiendo a la normativa actual vigente | curricular.
(educativa, laboral, entre otras)
Notificando a la familia las medidas pedagdgicas
dispuestas a continuar el proceso de aprendizaje.
Derivacion a | Derivacién a Oficina Local de la Nifiez y/o denuncia | Director;
instituciones u | a tribunales competentes. Convivencia
organismos Escolar.
competentes:
Derivacion a | Solicitud a las familias sobre atencién de | Convivencia
especialistas especialistas con plazo definido Escolar.
externos
Cambio de | Se puede considerar el apoderado suplente y/o | Director;
apoderado otro adulto designado. Convivencia
Escolar.
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Medida Cautelar de | Suspensién del o la estudiante, inhabilitando de | Director

suspension asistir al establecimiento educacional mientras
dure el procedimiento sancionatorio, cuando
éste/a hubiere incurrido en alguna de las faltas
graves o gravisimas establecidas como tales en el
Reglamento Interno y que conlleva como sancién
en el mismo, la expulsién o cancelacién de la
matricula, o afecten gravemente la convivencia
escolar, segln corresponda.

Retiro emergente Ante la ocurrencia de falta de extrema gravedad, | Convivencia
asociado a situaciones que impliquen un riesgo o | Escolar y/o
atenten contra la integridad fisica y/o psicoldgica | miembro
para si mismo o para otros miembros de la | designado segun
comunidad educativo pastoral caso.

Ficha de derivacion | Realizacion de derivacidn del caso al area de | Profesor Jefe.

de caso Formacion y Convivencia Escolar en caso de ser
pertinente, con el propdsito de iniciar el abordaje
colaborativo del estudiante.
Plan de | Refiere a la propuesta de acciones planteadas | Area curricular

acompainamiento

desde las areas pertinentes y familia, con el
propdsito de buscar la mejora y bienestar del

estudiante.

Area
Formacion
Convivencia
Escolar

Area pastoral.

de
y

Reunién equipo de

aula

Instancia de reunién entre funcionarios que
desarrollen funciones directas con el estudiante y/o

SuU curso.

Area curricular.
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Art. 62. Medidas disciplinarias

Medidas Disciplinarias

Medidas adoptadas después de que las acciones remediales y formativas de seguimiento
derivacion y mediacién y de apoyo, no han dado los resultados esperados o superen las dificultade
de comportamiento, por el alumno o alumna que, al ser matriculado en nuestro establecimiento
adquiere ciertos derechos y deberes que asume y que cumplira fielmente, en pos de un sand

desarrollo y de una positiva interaccion con y entre los miembros de la comunidad.

Tipo

Descripcion

Quien aplica

Amonestacion escrita

Es una medida disciplinaria donde se realiza un
registro objetivo de la situacidon en la hoja de
observaciones del libro digital de clases y que se
le da a conocer al estudiante y a su apoderado.
Esta se realizara después de haber amonestado
verbalmente y no obtener cambios en la actitud
gue motiva la falta. En ella se sefialan claramente
gue actitudes o acciones deben ser superadas por
el estudiante y los acuerdos establecidos. Dicha
medida busca la reflexién del o la estudiante
respecto de su conducta y las consecuencias que
esta pueda tener (ver valor o conducta asociada).
En el registro se deberd notificar al profesor jefe
en caso de responder a falta leve y, al area
correspondiente -curricular, convivencia,

pastoral-.

Cualquier
funcionario de la

comunidad.

Servicio comunitario

Medida que se aplicara fuera de la jornada de
clases del estudiante, en su tiempo libre, consiste
en realizar actividades que contribuyan bien
comun de la comunidad educativa, como por

ejemplo Limpiar dependencias del colegio,

Auxiliares de Aseo
Area
correspondiente al
Caso y convivencia

escolar
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restaurar algun espacio, mantencidon de areas
verdes, ayudar a cuidar a estudiantes de cursos
inferiores en el recreo, ordenar materiales, entre
otros. Esta medida busca que él o la estudiante
por medio de un esfuerzo personal, logre

reflexionar que toda conducta tiene una
consecuencia, frente a faltas extrema gravedad.
Esta medida serd aplicada por las dreas
designadas al caso en coordinacién con Auxiliar
de Aseo, para que se pueda gestionar las
actividades a realizar por el o la estudiante,
ademas se le informara al apoderado(a) en

entrevista personal.

Firma de

compromiso con
Area
correspondiente y

familia

Medida consistente en Ila firma de un
compromiso escrito, formal entre el colegio, el
estudiante y la familia, en relacién con faltas
graves y a la reiteracién de faltas leves. Esto con
el objetivo de que él o la estudiante puedan
reflexionar sobre su conducta y la familia pueda
participar de este proceso. Se debera realizar un
monitoreo de la conducta que se quiere corregir,
para entregarle un reporte a la familia via agenda,

libro digital y/o correo electrénico.

Area
correspondiente al

caso

Suspension de clases

en el colegio

Medida que se puede aplicar desde area de
convivencia escolar, que consiste en restringir
temporalmente al o la estudiante del ingreso a
clases, teniendo en cambio, que realizar servicio
comunitario, pedagdgico o reflexivo, dentro del
establecimiento en su jornada de clases. Esto

debido a una conducta que transgrede las

Convivencia Escolar
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normas de convivencia contenidas en el presente
manual y que estdn categorizadas por faltas
reiteradas graves. La duracién de la medida sera
de un dia habil y, las actividades a realizar serdn
coordinadas por area de convivencia escolar,
funcionarios o area pertinente al caso. Esta
medida sera comunicada a la familia de manera
personal en entrevista y podra ser adoptada por
el equipo de convivencia escolar o equipo
directivo. Mientras dure la medida los y las
estudiantes no podran participar de actividades
extraescolares, salidas a terreno, ni cualquier
actividad de representacion del establecimiento
u otros. Se puede solicitar la participacién del
apoderado en el establecimiento para apoyar y

participar con el estudiante en la medida.

Suspension de clase
temporal en el hogar
como medida de

reflexion

Medida que se puede aplicar desde area de
convivencia escolar y que tiene como objetivo
lograr un cambio en aquellas conductas no
ajustadas al comportamiento deseado como
estudiante del colegio, esto debido a una
conducta que transgrede las normas de
convivencia contenidas en el presente manual.
Los estudiantes junto a su apoderado seran
informados oportunamente por la coordinacion
de convivencia escolar, de que su pupilo(a) no
podra ingresar a clases, dejando constancia
escrita de: motivo, tiempo de suspensién y la
toma de conocimiento por escrito en hoja de
registro archivada en convivencia escolar. La

duracion de la medida dependera de la gravedad

Convivencia Escolar
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y puede ir de 1 a 5 dias habiles. Mientras dure la
medida los y las estudiantes no podran participar
de actividades extraescolares, salidas a terreno,
ni cualquier actividad de representacidon del

establecimiento.

Firma de

compromiso familiar
del

con direccion

Colegio

Generar un compromiso formal con la familia y el
o la estudiante, para lograr tomar conciencia de
las conductas graves reiteradas que atentan

contra la buena convivencia escolar del

establecimiento, mediante la firma por escrito de
un documento formal que tiene como propdsito
evidenciar de manera objetiva las conductas que

7

él o la estudiante deben corregir, los

compromisos para lograrlos y las consecuencias

de no cumplirlo.

Convivencia Escolar

Pérdida de calidad de

Esta medida se aplica a los apoderados(as)
cuando se presentan situaciones que alteran de
forma grave la convivencia escolar de nuestro
colegio, 0 no se cumplen de manera reiterada con
los deberes estipulados en el presente
reglamento, significa que la persona que se
inscribié como Apoderado(a) al momento de la
matricula, dejara de serlo, no pudiendo participar
en todas las actividades que involucren la
presencia de este (reuniones, entrevistas, actos,
actividades recreativas, celebraciones) debiendo

otra persona asumir este rol.

Direccion

Convivencia Escolar

apoderado o
apoderada
Eximicion de
actividades

Medida disciplinar excepcional que consiste en la
no participacién o realizaciéon de actividades

extraescolares, recreativas, curriculares y/o en la

Direccion
Convivencia Escolar

Curricular
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pedagadgicas

extraescolares

y/o

gue represente al establecimiento, la cual puede
ser a uno o mas estudiantes. Asimismo, se
considerard como extensién de esta medida la
cancelacién de ceremonia de licenciatura o
término de ciclo, considerando la conducta del
curso en general sea negativa o hayan cometido
acciones que atenten con la integridad fisica,
psicolégica o bienes del establecimiento. Dicha
medida podra ser aplicada por direccidn y drea de

convivencia escolar.
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Condicionalidad

Medida que condiciona la permanencia del
estudiante en el colegio, en espera de una
superacioén disciplinaria, lo que implica que él o la
estudiante tendra su matricula condicionada
para el afio escolar siguiente por motivos
disciplinarios. La medida se aplicara posterior a
trabajo de acompafiamiento y/o ante la
aplicacion previa de medidas declaradas en el
reglamento interno en base a la reiteracion de
faltas leves, graves y/o de extrema gravedad no
contempladas en la normativa legal vigente.

Los estudiantes en situacién de condicionalidad
no pueden participar de actividades de
representaciéon del Colegio. Excepcionalmente,
cuando la condicionalidad NO se deba a
situaciones que menoscaben la dignidad,
integridad fisica o psicoldgica de un miembro de
la comunidad educativa, podran solicitar
autorizacion de participacién, mediante solicitud
escrita, dirigida al Director(a), quien en conjunto
con el equipo de gestion, considerara la historia
escolar del periodo en curso para determinar su
decisién. Esta medida se revisara al final de cada
semestre o cuando sea requerido en los
respectivos consejos de profesores como manera
consultiva, junto con el monitoreo de la conducta
para poder evaluar la medida luego de un
determinado tiempo o en caso de nuevas faltas al

reglamento interno cometidas por el estudiante.

Direccion

Convivencia Escolar

Cancelacion

matricula

de

Medida excepcional, consiste en no renovar la

matricula para el afio escolar siguiente, se hace

Direccion

Convivencia Escolar
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efectiva cuando no se cumple con los
compromisos que se generaron a partir de la
condicionalidad de matricula en el caso de
reiteraciéon de faltas leves, graves o faltas de
extrema gravedad o por resolucién de ley aula
segura y/o, de acuerdo a lo sefialado en el
presente reglamento. Esta medida sera adoptada
por el director y de manera consultiva con el drea
de formacién y convivencia escolar y se
comunicard directamente al apoderado(a) en
entrevista personal. En el caso que se constituyan
delitos penados por la ley acreditados mediante
sentencia judicial, el colegio se reserva el derecho
de caducar en forma inmediata, la matricula del

estudiante.

Expulsion

Medida adoptada ante una falta de extrema
gravedad, sin perjuicio de ser informada la falta
al Ministerio Publico y/o Superintendencia de
Educacion, dando curso a la normativa legal
vigente, contenida en la Ley Aula Segura. Dicha
medida implica que él o la estudiante debera ser
retirado del establecimiento de forma inmediata
y se aplica en los casos donde se cometa una falta
tipificada como extrema gravedad, de acuerdo al
presente reglamento, y que atenten gravemente
contra la integridad fisica o psicolégica de alguno
de los miembros de la comunidad escolar.
Igualmente, en el caso que se constituyan delitos
penados por la ley acreditados mediante

sentencia judicial. Esta medida sera adoptada por

Direccion

Convivencia Escolar
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el director y se comunicard directamente al
apoderado(a) en entrevista personal

Para aplicar esta medida se debera realizar el
procedimiento establecido en el articulo

siguiente.

Art. 63. Aplicacion de Ley Aula Segura

Segun laLey 21.128 “AULA SEGURA”, las facultades de los Directores se fortalecen en materia
de expulsion y cancelacién de matricula en los casos de violencia que la propia ley estipula: "Siempre
se entenderd que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier
miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos,
asistentes de la educacién, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafo a la
integridad fisica o psiquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros
gue se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter
sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesién y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial
para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento." Para los mencionados casos,
se aplicard el siguiente procedimiento:

1. El Director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que en un
establecimiento educacional hubieren incurrido en alguno de las faltas graves o de extrema
gravedad establecidas en este reglamento interno.

2. Eldirector debera notificar la decisién de suspender al alumno, junto a sus fundamentos por
escrito, al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado segun corresponda.

3. Enlos casos que se aplique la medida cautelar de suspension, habra un plazo maximo de diez
dias habiles para resolver, desde la respectiva notificacion de la medida.

4. Durante la aplicacién de los procesos reglamentarios se deberan respetar los principios del
debido proceso, tales como la presuncién de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar
pruebas, apelacion, entre otros.

5. Contra la resolucion que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores se

podra pedir la reconsideracién de la medida dentro del plazo de cinco dias contado desde la
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respectiva notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera la resolucién del caso con o
sin previa consulta al consejo de Profesores, el que deberd pronunciarse por escrito.

La interposicion de la referida reconsideracién ampliara el plazo de suspension del alumno
hasta culminar su tramitacidn.

La imposicion de la medida cautelar de suspensién no podra ser considerada como sancién
cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancién mads gravosa a la misma, como son
la expulsion o la cancelacién de la matricula.

El Ministerio de Educacién, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, velara
por la reubicacién del estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten con
profesionales que presten apoyo psicosocial, y adoptard las medidas para su adecuada
insercién en la comunidad escolar. Ademas, informara de cada procedimiento sancionatorio

gue derive en una expulsioén, a la Defensoria de los Derechos de la Nifiez, cuando se trate de

menores de edad.

Flujograma:

Procedimiento Aula Segura

Medidas disciplinarias:

Las medidas de expulsion y cancelacion de matricula solo
podran aplicarse cuando:

- Sus causales estén claramente descritas en el
Reglamento Interno del establecimiento, o

- Afecten gravemente la Convivencia Escolar.

det establecimiento.

o,
ional, que causen dafo 3 a

am rala
esencial para la prestacion del servicio educativo por parte

Obligacion

gane

i

@ Director

Procedimiento

&

W\ Expulsion

/ Cancelacion

-

dias habiles

La proporcionalidad de la sancion
debe reflajarse en todas aquellas
conductas que el sostenedor sume o
agregue a aquellas descritas en la

Ley que afecten gravemente la
convivencia escolar.

(=]
A

o

Notificacion del
inicio de la
investigacion

Medidas pedagogicas previas
al procedimiento de
expulsion o cancelacion de
matricula, excepto cuando la
conducta afecte gravemente
la integridad fisica y psiquica

Estudiante o ;
Apoderado [ ” 1
Presenta Notificacion de Solicita

descargos o
alegaciones

on del

resultados

Los establecimientos educacionales deben actualizar su

Reglamento Interno incorporando este nuevo procedimiento y

aquellas medidas que desean agregar  las descritas en la Ley.

10

dias habiles

Director entrega
reconsideracion sancion previa
consulta al
@] Consejo de
Profesores

[

Posible continuacion de suspension

dias habiles

*Fuente: www.supereduc.cl/wp-content/uploads/2019/04/aulasegura.pdf
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Art.64. Flujograma para proceder a medidas formativas y/o disciplinarias segun tipo de falta

Procedimiento
segan tipo falta

Leve Grave Extrema gravedad

Responsable lugar de Responzable lugar de

1 Responzable lugar de los
los hechos i los hechos -

... Convivencia .
Escolar

Profesor/a Inspector/a

Profesorfa Inspectorfa Otros Profesor/s Inspectarfa

Direccidn u Area
comespondiente

Amonestacion Verbal

Registro en hoja de vida

Entravista con estudiante

Medidas formativa

Medidas disiplinarias

Medidas de resguardo

Medidas formativa

Medidas disiplinarias

Meadidas de resguardo

Condicionalidad
Reporte &l apederado
Cancelacidn de matricula
Conducta reiterada:
entravista apoderado

Ley Aula Segura

Expulsion 21128

Trabajo formativo

Servicio pedagdgico

Mediacicn

Medida reparatoria

,'/1_0\ Firma compromiso de majora de
\__J"l compertamiente y rendimisnte

Art. 65. Proceso de apelacion para medidas disciplinarias.

El presente Articulo contempla el derecho a apelacién para las medidas disciplinarias
adoptadas por parte del colegio, exceptuando la no renovacion de contrato para el afio siguiente y la
cancelacién inmediata de matricula, las cuales proceden segin Ley Aula Segura, descritas en el
articulo N°3 del presente capitulo.

El proceso de apelacion de medidas disciplinarias se constituye en un tramite que debe
realizar el apoderado(a) ante el Director (a) del colegio o subdirector de formacidn y convivencia
escolar para apelar por condicionalidad o medidas disciplinarias. Para hacer uso de ella se debe seguir
el procedimiento que se indica:

1. Losapoderados podran presentar sus descargos y antecedentes durante la entrevista.
2. Siesdela?2 dias de suspensién, se deberan presentar los antecedentes en el momento. Si

es de 3 a 5 dias de suspension, una vez comunicada la medida podran apelar dentro de un
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plazo de 24 horas de manera escrita, para ver si se revierte o no, pero el estudiante debera
mantenerse en su domicilio esperando la resolucidn y respuesta, la cual deberd ser entregada
en un plazo maximo de 24 horas desde presentada la solicitud de reconsideracién.
En el caso de condicionalidad:

1. La apelacion debe ser hecha por escrito, haciendo valer todos los antecedentes y medios de
prueba que atenuen o eximan de responsabilidad al estudiante.

2. Las apelaciones deben remitirse al Director, quien tendra un plazo de 5 dias habiles para
resolver la apelacién presentada.

3. Lanegativa a firmar la notificacién de las medidas mencionadas, por parte del apoderado, no

invalida la aplicacion de las mismas.

TITULO IX: PAGOS O BECAS EN ESTABLECIMIENTOS CON FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

CAPITULO 16. Pagos Arancel

Aranceles 2025
Los aranceles determinados para el afio 2025 se determinan de acuerdo con el nivel en que se

encuentra cada estudiante, de esta manera, quedaria establecido como se sefiala a continuacion:

Nivel Arancel Académico
Pre Kinder y Kinder $92.400
Primero a cuarto basico $105.700
Quinto a octavo basico $112.300
Primero a cuarto medio $120.600

CAPITULO 17. Becas

Reglamento Interno De Asignacion De Becas Para El Ailo 2025:

100



Art. 66. En cumplimiento de lo establecido en la Ley N2 19.532, incisos agregados al Art. 24 del
D.F.L. N2 2, de 1997, del Ministerio de Educacidn, se establece el siguiente Reglamento Interno de
Asignacion de Becas a los estudiantes del Colegio Mixto Inmaculada Concepcidn, establecimiento

de Financiamiento Compartido.

Art. 67. Requisitos para optar a una exencion del cobro mensual parcial o total de los alumnos.

a. Encontrarse en situacién socioecondmica deficitaria que amerite este beneficio, ya sea por
falta de trabajo, enfermedad u otros. O Encontrarse evaluado como estudiante con
vulnerabilidad socioecondmica, por el Ministerio de Educacidn, es decir, clasificado como
alumno preferente (este antecedente es verificado por el colegio, directamente en la pagina
de MINEDUC).

b. Presentar documentacién segln sea en caso de cada familia, en los plazos establecidos. La
no presentacion en los plazos estipulados significa quedar fuera del proceso de postulacion.

c. Podran postular a Beca los estudiantes regulares matriculados en el afio 2025 desde Kinder
a Tercer afio Medio.

d. Encontrarse al dia en la colegiatura del establecimiento.

Art. 68. Documentos que se deben presentar

a. Completar el formulario online de Postulacion a beca para el afio 2026. Se debe completar un
formulario por familia, sefialando a cada alumno a postular. (www.inmacthno.cl).

b. Certificado de alumno regular de los miembros del grupo familiar que se encuentren
estudiando en otros establecimientos y que indique valor de escolaridad que se cancela anual
o mensualmente.

c. Fotocopia de pago de dividendo o arriendo (si es arriendo, presentar copia del contrato firmado
ante notario).

d. Si hay algun familiar que viva con el/la estudiante postulante y padezca alguna enfermedad
grave, en el cual se deba incurrir en gastos, adjuntar un certificado médico actualizado y una
carta escrita a mano o computador exponiendo la situacion (Presentar ultima actualizacién de
certificados médicos, exdmenes médicos o recetas médicas como comprobante).

e. Certificado de la Registro Social de Hogares con fecha del mes en que se entregara la ficha de
postulacion a beca y con puntaje otorgado (se solicita en Direccidn de Desarrollo Comunitario,

del Municipio o en http://www.registrosocial.gob.cl/).
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f. Informe socioecondmico emitido por Profesional externo al Colegio, extendido por una
Asistente Social de Organizacién publica (ya sea municipalidad, Cesfam, Corporacion Juridica,
Empresas privadas, Etc. Solo si es posible. No Excluyente).

g. Colillas de pensién y/o subsidios recibidos, si corresponde.

h. Padres cesantes, deben traer, fotocopia del ultimo finiquito, certificado de cesantia, emitido
por la municipalidad o Caja de compensacidn, y certificado de cotizaciones de los uUltimos 12
meses. Debe indicar rut del empleador (es) (certificado entregado por AFP, no serd valido por
PREVIRED).

i. En caso de tener disminucién laboral, presentar Anexo de disminucién o anexo AFC.
Trabajadores Dependientes.

- Tres ultimas liquidaciones de sueldo, con firma y timbre del empleador, de cada uno de los
integrantes del grupo familiar.

- Certificado de cotizaciones de AFP de los ultimos 12 meses.

- Certificado de afiliacion de Fonasa, Isapre u otro organismo de salud al que pertenece.
Trabajadores independientes.

- Fotocopia de Formulario 22 (informacidn de sus ingresos, agentes retenedores y otros, se
puede extraer informacidon de www.sii.cl) y formulario 29 cuando corresponda (quien no
tiene contrato, pero por ejemplo tiene negocio y debe acreditar pago de impuestos).

- Certificado de ingresos afio 2025 y certificado AT (afio tributario) 2025 emitido por su
contador.

- Certificado de boletas de honorarios emitidas durante el afio.

- Certificado de afiliacion de Fonasa, Isapre u otro organismo de salud al que pertenece. Los
padres cuya situacién laboral no pueda ser acreditada bajo ninguna de las opciones
anteriores, por la situacién laboral que poseen (trabajadores esporadicos sin contrato formal,
entre otros), tendran que acreditar de manera obligatoria su situaciéon con un informe
socioecondmico emitido por un profesional anexo al centro educativo y de preferencia,
perteneciente a alguna entidad publica (CESFAM, Municipalidad, etc.).

De no contar con la posibilidad de informe, favor enviar carta justificando su situacion al

correo electrénico: becasict@inmacthno.cl.
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Art. 69. Todas las postulaciones completadas serdn analizadas y resueltas por una Comision
Calificadora compuesta por Director, Administradora y Trabajadora Social. La seleccion se hara de
acuerdo a la evaluacion de los antecedentes, se elaborara una lista de los alumnos favorecidos con

beca parcial y se le entregara el resultado mediante correo electrdnico.

Art. 70. El beneficio otorgado dura sélo un afio (marzo a diciembre de 2025) y corresponde a cuotas

de colegiatura, no a cuotas del Centro de Padres.

Art. 71. Perdida de vigencia del beneficio

a. Cambio de Colegio del estudiante.

b. Término del afio escolar en que se le otorgd el beneficio de beca.

c. Porrenuncia voluntaria del beneficio. Cambio de la situacidn socioecondmica de la familia.

d. Por descubrirse datos falsos o adulterados en la presentacién de documentos. Esta causal
inhabilita para postular en lo sucesivo.

e. Por cualquier falta de respeto del estudiante o del apoderado al personal que trabaja en la
Comunidad Educativa y de responsabilidad y lealtad a los compromisos con el Colegio, o
incumplimiento de las normas de Convivencia Escolar establecidas en el PEl y en la
normativa del colegio.

f. Por oponerse a una eventual visita domiciliaria dispuesta por Trabajadora Social del colegio.

Art. 72. Prioridades de Otorgamiento

1. Familias vulnerables de establecimiento, cuya condicién de vulnerabilidad sea efectivamente
comprobada.
2. Familias con problemas socioeconémicos acreditados.

3. Otros casos.

Art. 73. Alumnos prioritarios, deben verificar su calidad de alumno prioritario en el Sistema de

Certificados en Linea a través de la pagina Web http://certificados.mineduc.cl.

Recordamos que la calidad de los alumnos/as NO es designada por el establecimiento escolar,

sino que, por el Ministerio de Educacidn, por lo tanto, cualquier reclamo y/o apelacién se debe
realizar por la pagina web del Ministerio de Educacién (Plazo de apelacion para 2025, fue hasta el 09

de Julio de 2024, plazo informado y difundido oportunamente por el establecimiento).
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Art. 74. PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR REBAJA DE LA COLEGIATURA MENSUAL.

1. Elformulario de postulacién se encontrara disponible en la pagina web del colegio en fechas
que se entregaran previamente a los apoderados.

2. Una vez llenado el formulario usted recibird confirmacién automatica de la postulacién,
mediante correo electrdnico.

3. Nose aceptaran postulaciones fuera de plazo, ya que este proceso online serd el Unico medio
para postular a una beca parcial para el afio 2025.

4. La respuesta de aceptacidon o rechazo a la solicitud sera entregada a través de correo
electrdénico inscrito en el formulario de postulacion.

5. Sielinteresado, no realiza acuso de recibo de la informacidn con un plazo de 5 dias habiles,
perdera su posible exencion y, de esta forma, correrd la némina, de acuerdo a lo establecido
por el colegio para las listas de espera.

6. A contar del dia lunes 11 de noviembre serd el periodo de apelaciones pudiendo presentar
apelaciones hasta el Domingo 17 de noviembre, se deberan presentar por escrito al mail de
la Trabajadora Social (becasict@inmacthno.cl), incluyendo los documentos que se estimen
convenientes para respaldar la peticion. La respuesta de apelacidn se entregara a mas tardar
el dia viernes 29 de noviembre mediante un mail oficial, finalizando asi el proceso de becas

2025.

Art. 75. Situaciones no resueltas

Cualquier situacidon no contemplada en este documento quedara sujeta a la decision del
Director, Administradora, Equipo Directivo y Trabajadora Social del Colegio, siempre de acuerdo a la

normativa vigente.

Art. 76. Copia del presente Reglamento Interno de Asignacion de Becas, se entregara en el
Departamento Provincial de Educacion correspondiente, teniendo dicho ejemplar como auténtico,

para todos los efectos legales.

Las modificaciones efectuadas al presente reglamento sélo tendran efecto, una vez que éstas

hayan sido entregadas a dicho Departamento.
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TiTULO

X: REGULACION SOBRE PROCEDIMIENTOS DE APROBACION, MODIFICACION,

ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO

Art. 77:

Art. 78:

Responsabilidad del Director o a quien designe

La elaboracién de este documento conforme al marco legal vigente.

Enviarlo a la Direccién Provincial de Educacidén y a la Superintendencia de Educacién.

El presente reglamento sera publicado en la web.

Entregar bajo firma de un ejemplar por familia de los estudiantes. O bien, ser enviado via
correo electrdnico institucional a cada estudiante.

Entregar, bajo firma, un ejemplar a cada funcionario que preste sus servicios al interior del
Establecimiento. O bien, ser enviado via correo electrdnico institucional del funcionario.
Difundir y fomentar el cumplimiento del Reglamento Interno de Convivencia de todos los
actores involucrados en la Comunidad Educativa-Pastoral del Colegio, con el objeto de que

cada estamento cumpla su normativa.

Aprobacidén, modificacion y actualizacion

El presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar serd sometido a revision a lo menos
una vez al aio, siendo revisado, modificado y actualizado seguiin la Normativa Legal Vigente,
considerando las circulares, instructivos y normativas emanadas desde el Ministerio de
Educacion y/o la Superintendencia de Educacién.

El Subdirector de Formacion y Convivencia Escolar sera el encargado y responsable de hacer
cumplir las actualizaciones anuales que se pudieran realizar, guiando el trabajo por medio del
Equipo de Formacion y Convivencia Escolar, quien, a su vez, se encargara de integrar a la
comunidad educativo pastoral por medio de diversas instancias que garanticen la
participacion de todos estamentos de representatividad.

Todas las modificaciones y actualizaciones deben ser consultadas ante el Consejo Escolar,
siendo el Sostenedor o Director del Colegio quien deberd responder por escrito al
pronunciamiento del Consejo acerca de la elaboracion y las modificaciones al Reglamento

Interno del establecimiento, en un plazo de 30 dias.
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Art. 9: De la Difusion del presente Reglamento

a. Todas las modificaciones y/o actualizaciones seran publicadas en el sitio web del Colegio.
Ademas, el presente reglamento estara disponible en el establecimiento para dudas o
consultas que puedan surgir tanto en estudiantes como en apoderados.

b. Al inicio del afio escolar, o luego de haber realizado modificaciones y actualizaciones, se
enviard un ejemplar del reglamento Interno de Convivencia Escolar a cada correo electrénico

institucional de los estudiantes.
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TITULO XI: PROTOCOLOS DE ACTUACION

De acuerdo a la normativa vigente los establecimientos educacionales deben contar con una

serie de protocolos que buscan proteger a los y las estudiantes frente a situaciones que impliquen

una vulneracién a sus derechos o pongan en riesgo su integridad fisica y psicoldgica.

Ademads, normar aspectos que son importantes y se relacionan con el funcionamiento general del

colegio,

para que no existan diferentes interpretaciones y maneras de actuar frente a determinadas

situaciones.

A continuacidn, se presentan los siguientes protocolos que son exigidos por la actual normativa

educacional y como necesidad de regulaciéon dentro de nuestra comunidad educativa pastoral:

1.

© ® N o u A

10.
11.
12.
13.
14.

Protocolo de actuacidén frente a situaciones de maltrato, violencia o agresién entre los
miembros de la comunidad educativa

Protocolo de actuaciéon frente a la deteccidon de situaciones de vulneraciéon de derechos
hacia estudiantes, en caso de negligencia parental

Protocolo de actuacién frente a agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual que
atenten contra la integridad de los y las estudiantes

Protocolo de accidentes escolares y atencion de enfermeria

Protocolo de actuacidn en caso de autoagresion, ideacidn suicida o intento suicida
Protocolo de tenencia, consumo, trafico, prevencion de drogas y alcohol

Protocolo de retencidon y apoyo a estudiantes embarazadas, madres y padres

Protocolo de condicionalidad

Protocolos de salidas pedagdgicas y giras de estudio

Protocolo De Atrasos, Inasistencias Y Ausentismo Escolar

Protocolo de regulaciones para el uso de celulares y otros dispositivos méviles

Protocolo ante desregulacion emocional y conductual (DEC)

Protocolo de muda de ropa

Protocolo de ingreso de apoderados
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1. PROTOCOLO EN CASO DE MALTRATO, VIOLENCIA O AGRESION ENTRE MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

El presente protocolo tiene como objetivo identificar de forma oportuna situaciones de
maltrato, violencia o agresidn entre miembros de la comunidad educativa, para realizar acciones que
permitan resguardar su integridad fisica y psicoldgica, considerando lo expresado en la Cartilla N° 10

del Ministerio de Educacidn:

Agresividad: se refiere a un comportamiento defensivo natural que se utiliza como una manera de
enfrentar situaciones del ambiente o de la convivencia que son percibidas como riesgosas o
amenazantes. Este tipo de comportamiento es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una
amenaza que potencialmente podria afectar su integridad.
Agresiones fisicas: se refiere a aquellas peleas que incluyen contacto fisico entre los participantes y
gue surgen debido a alguna diferencia, descontrol o conflicto mal resuelto. Son situaciones puntuales,
en las que los participantes utilizan la agresion como medio para expresar su rabia o abordar un
desacuerdo.
Violencia Escolar: Cuando la respuesta agresiva es desproporcionada o se convierte en un modo
permanente de relacién, puede convertirse en un acto de violencia.
Violencia psicoldgica o emocional: se refiere al uso de descalificaciones, amenazas, insultos o burlas
hacia algin miembro de la comunidad, ocurridas en ocasiones puntuales, de manera presencial y
directa, de manera indirecta (por ejemplo, a través de rayados en el bafio o en murallas), o de manera
virtual (por ejemplo, a través de redes sociales). Cuando esta agresion se repite a través del tiempo,
da lugar a un modo de relacién especifico que ha sido definido como acoso escolar.
Acoso Escolar: Toda accién u omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada
fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva,
atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacién de superioridad o de
indefensidn del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacién o fundado
temor de verse expuesto a un mal de cardcter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro
medio, tomando en cuenta su edad y condicién.
Las caracteristicas principales del acoso escolar muestran que:

e Esun acto reiterado en el tiempo.

e Hay asimetria en la relacion de los involucrados por lo que se trata de una relacién de abuso

(posicion de superioridad del agresor)
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Puede producirse de manera individual o grupal.

La experiencia de victimizacion crece con el tiempo.

Medidas de resguardo: Referira a las acciones orientadas a proteger a las personas involucradas en

un conflicto o acto de agresidn, las cuales se despliegan desde el momento que se detecta la situacion

y su eleccién respondera a las caracteristicas del caso, asi como de los especialistas del area de

Convivencia Escolar y equipo directivo. Se entendera como medida de resguardo, acciones como:

Separacion de los involucrados: al momento de detectar la agresidon, proceso de entrevista
y/o atencidn a enfermeria.

Retiro de los involucrados: Segun sea el caso, se solicitard el retiro fisico del o los
involucrados.

Acompafamiento psicoldgico y/o emocional: orientado a la contencién emocional inmediata
como primer auxilio psicolégico.

Reubicacién de curso de los estudiantes: siempre que exista cupo en el curso al cual se
contempla reubicar, asi como la previa autorizacion y/o notificacion del padre, madre y/o
apoderado.

Supervisién en instancias criticas: monitoreo focalizado por parte de la comunidad educativa
en espacio de interaccidon de los estudiantes (en la medida de lo posible y los recursos
humanos disponibles)

Modificacion o suspensidon de horario y/o actividades: con el propdsito de mitigar la
exposicién de las partes involucradas. Se designa de forma conjunta al drea curricular y
administrativa, debido a que debe responder normativa actual vigente (educativa, laboral,
entre otras)

Derivacién a instituciones u organismos competentes: Como Oficina Local de la Nifiez y/o
tribunales competentes.

Solicitud a las familias sobre atencidn de especialistas con plazo definido.

Cambio de apoderado: se puede considerar el apoderado suplente y/o otro adulto designado.

Cualquier otra medida que vaya en resguardo del bienestar de la comunidad educativa.
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1. Maltrato entre estudiantes.

A continuacidn, se expondran los pasos a seguir para la ejecucion del protocolo:

Derivacion a equipo de

convivencia escolar.

Convivencia Escolar agresion
presenciada, ya sea fisica o verbal
(correo electrénico detallando la
situacidon o reporte presencial con

registro).

miembro de la

comunidad

educativa. (Rol
prioritario de
docente en

horario de clases
e Inspector en

recreos y pasillos)

Pasos Acciones por realizar Responsables Plazos
Paso 1: Todo miembro de la comunidad | Cualquier De forma
Deteccion de la | educativa al detectar o presenciar | miembro de la | inmediata.
situacion. una situacion de violencia, ya sea | comunidad

fisica o verbal, debe intervenir para | educativa.

qgue las acciones no continlen

ocurriendo.
Paso 2: Informar a  Coordinador de | Cualquier De forma

inmediata.

Paso 3: En caso de agresiones fisicas, se | Equipo de | De forma
Determinar estado de | debe derivar la asistencia a | convivencia inmediata.
salud del estudiante enfermeria para determinar estado | escolar y
de salud, para aplicar protocolo de | enfermeria.
accidentes escolares -segun
corresponda y considerando las
medidas de resguardo-.
Paso 4: Se procedera a recopilar | Equipo de | Luego de
Indagacion informacion sobre la situacidn y sus | convivencia determinar
antecedentes, utilizando las | escolar. el estado de
acciones que consideren salud del
pertinentes segun el caso. Por estudiante.
ejemplo, entrevista a los estudiantes 10 dias
involucrados de manera activa o habiles.
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pasiva (testigos); solicitud de

informacion a funcionarios o
miembros de la comunidad

educativa; revision de registro

visual; entre otras.

Paso 5:
Comunicaciéon a

apoderados.

los

Se comunicard a los apoderados
sobre lo sucedido por parte del
coordinador de convivencia por la
via mas pertinente (llamada, correo
las

o entrevista) segun

caracteristicas de la situacion,
informando la apertura de protocolo
y/o recabando informacién (de ser
posible).

En caso de que el apoderado no se
presente a dicha instancia, se
procedera a notificar via correo
electrénico o llamada telefénica.
Esta instancia podria dar lugar a
abordar aspectos sefalados en el

paso 7 -segun el avance del proceso-

Coordinador de
convivencia
escolar y profesor

jefe.

En un plazo
maximo de 5

dias habiles.

Paso 6:

Medidas disciplinarias,

formativas,
pedagdgicas vy

apoyo psicosocial.

de

Se determinardn las medidas

disciplinarias, formativas,

pedagodgicas, reparatorias y de

apoyo psicosocial a aplicar de
acuerdo con la tipificacion de Ia
falta, atenuantes y agravantes. Asi
las medidas de

como, evaluar

resguardo empleadas y por emplear.

Coordinador de
convivencia

escolar.

En un plazo
maximo de 5

dias habiles.

Paso 7:
Notificacion

resolucion de

las

Se informara a los apoderados sobre

la resolucion de las medidas

disciplinarias y/o formativas seguin

Coordinador de
convivencia

escolar.

Al finalizar el
proceso

investigativo.
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medidas disciplinarias

y/o formativas.

la tipificacidn de la falta, atenuantes
y agravantes, mediante entrevista
y/o correo electrénico segun las
caracteristicas del caso. Cabe
destacar que, segln el avance en el
proceder, los aspectos mencionados
pueden tener lugar junto a los
descritos en el paso 5.

En caso de que el apoderado no se
presente a dicha instancia, se
procedera a notificar via correo
electrénico o llamada telefénica.
Ademas, se informara via correo
electrénico a los miembros de la
comunidad educativa que se estime
pertinente sobre las medidas
disciplinarias, formativas y/o de

resguardo establecidas.

Paso 8:
Notificacion a
entidades

competentes.

Tribunales de Familia: Ante un
hecho que advierta cualquier hecho
que constituya una vulneracién de
derechos, a través de la pagina
https://ojv.pjud.cl/kpitec-ojv-
web/tramite_facil

Oficina Local de la Nifiez: Como
medida de resguardo y previa
evaluacion del caso y antecedentes,
mediante correo a la entidad por
parte de la dupla psicosocial.
Ministerio Publico: En caso de
involucrar a estudiantes mayores de

14 afios, mediante el procedimiento

Equipo
Convivencia
Escolar.

Director.

de

24 horas
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sefialado por dicha institucion y que
se encuentra  contenido en
http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscali
a/quienes/formularios.jsp

La notificacion al apoderado se

puede realizar dentro de las

instancias ya mencionadas o en una
nueva, priorizando la entrevista
presencial, pero en caso de no
llamada

concretarse mediante

telefdnica y/o correo electrénico.

2. Acoso escolar o ciberacoso escolar

A continuacion, se expondran los pasos a seguir para la ejecucion del protocolo:

via mas pertinente (llamada, correo

o entrevista) segln las

caracteristicas de la situacion,
informando la apertura de protocolo

y/o recabando informacion (de ser

Pasos Acciones por realizar Responsables Plazos
Paso 1: Todo miembro de la comunidad | Cualquier De forma
Toma conocimiento de | educativa al detectar o presenciar | miembro de la | inmediata.
la situacion y | una situacion de acoso escolar, | comunidad
derivaciéon al equipo | debera informar al Coordinador de | educativa.
de convivencia escolar. | Convivencia Escolar (correo

electrénico detallando la situacion o

reporte presencial con registro vy

firma)
Paso 2: Se comunicard a los apoderados | Equipo de | 48 horas.
Comunicacion a los | sobre lo sucedido por parte del | convivencia
apoderados. coordinador de convivencia por la | escolar.
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posible).
Esta instancia podria dar lugar a
abordar aspectos senalados en el

paso 5 -segun el avance del proceso-

Paso 3: Con el propdsito de recopilar | Equipo 15 dias
Indagacion. informacion se proceder3 a: convivencia habiles
Entrevistar a los estudiantes | escolar. desde la
involucrados de manera activa y/o notificacion
pasiva (testigos). a los
Se solicitara informacion al equipo apoderados.
de aula del curso de |los
involucrados, funcionarios o
miembros de la comunidad
educativa que se estime
conveniente, utilizando entrevistas,
reuniones y/u otro medio.
Paso 4: Se determinardan las medidas | Coordinador Al momento

Medidas disciplinarias,

formativas,

pedagdgicas

apoyo psicosocial.

disciplinarias, formativas,
pedagodgicas, reparatorias y de
apoyo psicosocial a aplicar de
acuerdo con la tipificacidn de Ia
falta, atenuantes y agravantes. Asi

como, evaluar las medidas de

resguardo empleadas y por emplear.

convivencia

escolar.

de concluir
el proceso
de

indagacion

Paso 5:

Retroalimentacién a la

comunidad educativa.

Se comunicard a los apoderados en
entrevista presencial sobre acciones
realizadas, conclusién del proceso y
medidas disciplinarias, formativas,
pedagdgicas, resguardo y/o de
apoyo psicosocial atingentes. En

caso de que el apoderado no se

Coordinador

convivencia

escolar y profesor

jefe.

5 dias
habiles
desde la
conclusion
del proceso
de

indagacion.
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presente a dicha instancia, se
procederd a notificar via correo
electrénico o llamada telefénica.

Esta instancia podria tener lugar a
abordar aspectos senalados en el
paso 2 -segun el avance del proceso-
Ademads, se informard via correo
electréonico a los miembros de la
comunidad educativa que se estime
pertinente sobre las medidas
disciplinarias, formativas y/o de

resguardo establecidas.

Paso 6:
Notificacion
organismo

competente.

Tribunales de Familia: Ante un
hecho que advierta cualquier hecho
que constituya una vulneracién de
derechos, a través de la pagina
https://ojv.pjud.cl/kpitec-ojv-
web/tramite_facil

Oficina Local de la Nifiez: Como
medida de resguardo y previa
evaluacion del caso y antecedentes,
mediante correo a la entidad por
parte de la dupla psicosocial.
Ministerio Publico: En caso de
involucrar a estudiantes mayores de
14 afos, mediante el procedimiento
sefialado por dicha institucién y que
se encuentra contenido en
http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscali
a/quienes/formularios.jsp

La notificacion al apoderado se

puede realizar dentro de las

Coordinador
convivencia
escolar.

Director.

de

24 horas.
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instancias ya mencionadas o en una

nueva, priorizando la entrevista

presencial, pero en caso de no
llamada

concretarse mediante

telefdnica y/o correo electrénico.

3. Maltrato de adultos hacia los estudiantes:

A continuacién, se expondrdn los pasos a seguir para la ejecucién del protocolo, entiéndase

adultos a los siguientes miembros de la comunidad: Funcionarios y apoderados.

Pasos Acciones por realizar Responsables Plazos
Paso 1: Todo miembro de la comunidad | Cualquier De forma
Toma conocimiento de | educativa al detectar o presenciar | miembro de la | inmediata.
la situacion. una situacién constitutiva de | comunidad

agresion y/o violencia en cualquiera | educativa.

de sus formas entre un adulto a un

estudiante, debe derivar a equipo

de Convivencia Escolar, dando

cuenta de la situacion mediante

reporte presencial con registro vy

firma.
Paso 2: En caso de agresiones fisicas, asistir | Equipo de | De forma
Determinar el estado | a enfermeria para determinar | convivencia inmediata.
de salud del | estado de salud, para aplicar | escolar y
estudiante. protocolo de accidentes escolares y | enfermeria.

ser derivado a un centro asistencial.
Paso 3: Encargada de Convivencia Escolar | Subdirector de | De forma
Notificar al Director y/o subdirector de éarea, notifica al | area/ inmediata.

Director los hechos ocurridos. Encargada de

Convivencia
Escolar.

Paso 4: Con el propésito de recopilar | Director y Equipo | 15 dias
Indagacion. informacion se procederd a: de  convivencia | habiles.
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Dejar constancia del relato del o los
estudiantes (en caso de develacidn);
contar con el registro de la sesién de
contenciéon (en caso de aplicar
Primer Auxilio Psicoldgico)

Entrevista de testimonio al adulto
involucrado. Solicitud de
“descargos” del adulto, via escrita
(carta mediante correo electrénico).
Posibilidad de solicitar informacién
a algdn miembro de la comunidad

educativa (sujeto a caracteristicas y

necesidad del caso)

escolar.

Paso 5: Se comunicara a los apoderados via | Coordinador de | De forma
Comunicacion y | telefénica de lo sucedido solicitando | convivencia inmediata a
entrevista a | presencia de inmediato  al | escolary profesor | 5 dias
apoderados. establecimiento. jefe. habiles.

En caso de no poder asistir, se

agendara una entrevista para una

fecha no mayor a 5 dias habiles.

Ante la inasistencia a la segunda

instancia, se procedera a notificar

via correo electrénico.
Paso 6: En caso de ser un adulto | Equipo de | 24 horas.
Notificacion a  la | perteneciente o no la comunidad | Convivencia
entidad educativa, se realizara la denuncia al | Escolar.
correspondiente. Ministerio Publico, mediante el | Director.

procedimiento sefialado por dicha
institucion y que se encuentra
contenido en
http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscali

a/quienes/formularios.jsp
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Junto a, realizar el llamado a
carabineros para notificar la
situacion ocurrida (en caso de ser en
el momento)

Ademds, si el adulto es el
apoderado, tutor legal o familiar, se
activara el protocolo de vulneracion
de derecho, denunciando a
Tribunales de Familia, a través de la
pagina
https://ojv.pjud.cl/kpitec-ojv-

web/tramite_facil

Paso 8:

Medidas de resguardo

de los

afectados.

estudiantes

a) Agresiéon por funcionario
constatada: Se procede
segun reglamento  de
higiene y seguridad;
sumado al dictamen de
Tribunales o Ministerio
correspondiente, junto a la
evaluacion de las medidas
de resguardo presentadas
en el protocolo.

b) Agresién por funcionario
durante el proceso de
investigacion: Se evaluaran
medidas de resguardo
presentadas en el
protocolo.

c) Agresidn por apoderado: Se
procede segun protocolo
cambio de apoderado, junto

a la evaluacion de las

Director, Equipo

directivo
miembros
Convivencia

Escolar.

y
de

De forma

inmediata.
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medidas de resguardo
presentadas en el

protocolo.

Paso 9:
Retroalimentacién vy

cierre.

Se realizard una entrevista por

separado con las partes
involucradas, para dar cuenta del
proceso, asi como lineamientos y

estrategias a realizar.

Equipo Directivo.
Convivencia

Escolar.

5 dias
habiles  al
concluir el
proceso de
recopilacién

de

antecedent
es.
4. Maltrato de apoderado a funcionario.
A continuacion, se expondran los pasos a seguir para la ejecucion del protocolo:

Pasos Acciones por realizar Responsables Plazos
Paso 1: Todo miembro de la comunidad | Cualquier De forma
Toma conocimiento de | educativa al detectar o presenciar | miembro de la | inmediata.
la situacion una situacién constitutiva de | comunidad

agresion y/o violencia en cualquiera | educativa.

de sus formas de un apoderado a

funcionario, debe derivar a equipo

de Convivencia Escolar mediante

reporte presencial con registro vy

firma. En caso de no ser detectada,

el funcionario involucrado deberd

informar a su jefatura directa, quien

notificard al area de Convivencia

Escolar.
Paso 2: Encargada de Convivencia Escolar | Subdirector de | De forma
Notificar al director y/o subdirector de éarea notifica al | area inmediata.

Director los hechos ocurridos. Encargada de

convivencia
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escolar

Paso 3: Conforme a los antecedentes y | Equipo Directivo. | De  forma
Medidas de resguardo | situaciéon del funcionario, se inmediata.
para funcionario/a | determinaran las medidas de
afectado/a. resguardo.
Paso 4: En caso de agresiones fisicas, se | Equipo de | De forma
Derivacidn y denuncia. | procedera a la revision por parte del | convivencia inmediata.

equipo de enfermeria y asi | escolar y

determinar su derivacién a la ACHS, | enfermeria.

junto con el llamado inmediato a

Carabineros (plan cuadrante)
Paso 5: Se procedera a recopilar | Convivencia 15 dias
Recopilacién de | informacién a los involucrados y/o | Escolar. habiles.
informacion miembros de la comunidad

educativa que cuenten con

informacion  relevante de la

situacion.

De ser posible, se revisard el registro

de cdmaras.
Paso 6: Se realizara denuncia en Fiscalia, | Equipo Directivo. | 24 horas.
Derivacion a | enviado formulario asociado
organismo judicial | describiendo los hechos
competente constatados en la pagina

http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscali

a/quienes/formularios.jsp
Paso 7: Conforme a los antecedentes y | Equipo Directivo. | De  forma
Medidas de resguardo | situacion del funcionario, se inmediata.
para funcionario/a | determinardn las medidas de
afectado/a. resguardo.
Paso 8: Se realizard una entrevista por | Equipo Directivo. | 5 dias
Retroalimentacién vy | separado con las partes | Convivencia habiles  al
cierre. involucradas, para dar cuenta del | Escolar. concluir el
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proceso, asi como lineamientos vy

estrategias a realizar.

proceso de
recopilacién

de

antecedent
es.
5. Maltrato de estudiante a funcionario.
A continuacidn, se expondran los pasos a seguir para la ejecucion del protocolo:
Pasos Acciones por realizar Responsables | Plazos
Paso 1: Todo miembro de la comunidad | Cualquier De forma
Deteccion de la | educativa al detectar o presenciar | miembro de la | inmediata.
situacion. una situacién constitutiva de | comunidad
agresion y/o violencia en cualquiera | educativa.
de sus formas de un estudiante a
funcionario, debe derivar a equipo
de Convivencia Escolar mediante
reporte presencial con registro vy
firma. En caso de no ser detectada,
el funcionario involucrado debera
informar a su jefatura directa, quien
notificard al area de Convivencia
Escolar.
Paso 2: Encargada de Convivencia Escolar o | Subdireccién De forma
Notificar al director. Subdirector del Area notifica al | y/o Encargada | inmediata.
Director los hechos ocurridos. de convivencia
escolar
Paso 3: Conforme a los antecedentes y | Equipo De forma
Medidas de resguardo | situacion del funcionario, se | directivo. inmediata.
para funcionario/a | determinardn las medidas de
afectado/a. resguardo.
Paso 4: En caso de agresiones fisicas, se | Equipo de | De forma
Derivacidn y denuncia. | procedera a la revision por parte del | convivencia inmediata.
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equipo de enfermeria y asi
determinar su derivacidén a la ACHS.
En caso de ser de agresion fisica por
parte de un estudiante mayor a 14
llamado

afos, se procedera al

inmediato a Carabineros (plan

cuadrante)

escolar

enfermeria.

y

Paso 5:
Notificacion

apoderado

al

Se procederd a la notificacidn via
telefénica inmediata al apoderado,
solicitando su presencia en el
establecimiento para informar el
proceder.

En caso de no asistir, se enviara
correo electrénico notificando la
situacion 'y ofreciendo nueva
instancia de reunién (hasta 5 dias

habiles)

Convivencia

Escolar.

Inmediato a 5

dias habiles.

Paso 6:
Recopilacién

informacion

de

Se procedera a recopilar
informacion a los involucrados y/o
miembros de la comunidad

educativa que cuenten con

informacion  relevante de la
situacion.
De ser posible, se revisara el registro

de cadmaras.

Convivencia

Escolar.

15 dias habiles.

Paso 7:
Derivacion
organismo

competente.

Se realizara denuncia en Fiscalia (en
el caso de ser un estudiante mayor a
formulario

14 afios), enviado

asociado describiendo los hechos
constatados en la pagina
http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscali

a/quienes/formularios.jsp

Equipo

Directivo.

24 horas.
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Paso 8: Se determinardan las medidas | Convivencia Al concluir el
Medidas disciplinarias, | disciplinarias, formativas, | Escolar. proceso de
formativas, pedagdgicas, reparatorias, de apoyo recopilacién de
pedagdgicas, de apoyo | psicosocial y/o legales a aplicar de antecedentes.
psicosocial y/o legales. | acuerdo con la tipificacién de la

falta, atenuantes y agravantes.

Asi como la evaluacién de medidas

de resguardo desplegadas y por

utilizar.
Paso 9: Se realizard una entrevista por | Equipo 5 dias habiles al
Retroalimentacién vy | separado con las partes | Directivo. concluir el
cierre. involucradas, para dar cuenta del | Convivencia proceso de

proceso, asi como lineamientos y | Escolar. recopilacién de

estrategias a realizar.

antecedentes.
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2. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE
DERECHOS HACIA ESTUDIANTES

Con el propésito de resguardar y proteger los derechos y garantias de los nifos, nifias y
adolescentes (NNA) del establecimiento, se presenta el siguiente protocolo, el cual tiene como
propdsito orientar el actuar de la comunidad educativa ante el conocimiento o sospecha

fundamentada de cualquier tipo de vulneracidn de derechos de los estudiantes.

1. Vulneracion de derechos: Cualquier trasgresion a los derechos de los NNA establecidos en
la Convencidn sobre los Derechos del Nifo, la que puede ser constitutiva de delito o no.

2. Vulneraciéon de derechos constitutiva de delito: Contempla conductas tipificadas en el
Cdadigo Penal u otra ley especial, como maltrato corporal o psicolégico, violencia sexual
(abuso sexual, grooming, violacion sexual, estupro, sodomia, explotacidn sexual), violencia
fisica o psicolégica en el ambito escolar y/o familiar.

3. Negligencia: Falta de proteccion y cuidado minimo al NNA por parte de quienes deben
hacerlo, aludiendo a que no atiende ni satisface sus necesidades basicas (fisicas, sociales,
psicoldgicas, y/o intelectuales). Se manifiesta mediante el descuido en ambitos como:
alimentacién, estimulacién, afecto, educacién, recreacidn, salud, higiene, entre otras.

4. Maltrato fisico: Accion no accidental por parte de un adulto que provoque dafio fisico o
enfermedad en el NNA, o signifique un grave riesgo de padecerlo. Puede contemplar una
situacién Unica o repetida y su magnitud es variable (grave, menos grave o leve).

5. Maltrato psicolégico: Hostigamiento verbal habitual por medio de insultos, criticas,
descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia
el NNA. Se incluyen acciones como, aterrorizar, ignorar o corromperlo, asi como ser testigo
de violencia entre miembros de la familia.

6. Abandono emocional: Falta persistente de respuesta a las sefiales (llanto, sonrisa),
expresiones emocionales y/o conductas de los NNA que buscan proximidad y contacto

afectivo, asi como la falta de interaccidn y contacto por parte de una figura adulta estable.

Indicadores de vulneracion maltrato o situacién abusiva:
1. Cambios bruscos de conducta: aislamiento, baja de animo, tristeza, llanto.
2. Brusco descenso de notas, repentina desmotivacion por los estudios y/o actividades de su

interés.
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Lesiones fisicas reiteradas y/o que no sean comuUnmente atribuibles a actividades habituales
a su edad y etapa del desarrollo.
Miedo o rechazo a volver a su hogar.

Miedo o rechazo a asistir a su establecimiento o estar en lugares especificos de esta.

Indicadores de negligencia emocional y comportamentales del NNA:

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

10.
11.
12.
13.

Indica que no hay ningun adulto o adulta que lo cuide.

Relata alguna situacién de descuido por parte de su madre, padre, cuidador o cuidadora.
Muestra somnolencia permanente.

Atiende rapidamente ante consultas o solicitudes de personas desconocidas.
Busca afecto en cualquier persona, aunque sea desconocida.

Tendencia a la apatia y/o sefiales de tristeza.

Conductas violentas y/o de autoagresion.

Irritabilidad y/o ansiedad.

Presenta sentimientos de desesperanza.

Cambios de conducta que pueden ser sutiles o bruscos.

Retroceso en el control de esfinter.

Alteraciones de la alimentacidn y/o suefio (ej: pesadillas recurrentes)

Presenta somatizaciones (dolores de cabeza, dolor de estdmago, entre otras.)

Indicadores de negligencia fisicos:

1.

Alimentacion: No se proporciona regularmente la alimentacién adecuada o bien muestra
signos de no haber sido alimentado adecuadamente.

Vestimenta: Habitualmente presenta un vestuario inadecuado al tiempo atmosférico y/o
su edad; Suele tener sus vestimentas sucias o rotas.

Educacion: Se evidencia inasistencia injustificada y repetida; retiro tardio o no retiro
injustificado, o en condiciones inadecuadas por parte del adulto o adulta (bajo los efectos
del alcohol o drogas).

Supervision y seguridad: El estudiante pasa largos periodos de tiempo sin el
acompafiamiento y vigilancia de un adulto o adulta responsable; Se presentan condiciones
higiénicas y de seguridad del hogar que son peligrosas para la salud y seguridad.

Cuidados médicos: Se evidencia ausencia o retraso importante en la atencién médica de los

problemas fisicos o enfermedades que presenta el estudiante; Ausencia o retraso
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importante de controles médicos rutinarios; Se producen repetidos accidentes domésticos

(caidas, intoxicaciones, entre otras) claramente debido a descuidos por parte de los padres,

madres, cuidadores de la nifia o del nifio.

Protocolo de actuacion.

A continuacidn, se expondran los pasos a seguir para la ejecucion del protocolo:

Pasos Acciones por realizar Plazo ejecucién Responsables
Paso 1: 1. Toma de registro de una | Inmediatamente desde la | Funcionario
Deteccién situacion de vulneracién, la | toma de conocimiento de | que detecta la
cual puede darse de | lasituacién dejar registro | situacién.
manera directa desde el | de la situacion.
relato del estudiante o
sospechas fundamentadas.
2. Toma de relato de un
tercero que detecta una
situacion.
3. En caso de evidencia de
signos de vulneracion de
derechos.
El resguardo de la identidad del
estudiante deberd ser siempre
prioridad de los miembros del
establecimiento.
Paso 2: La derivacion se debe realizar a | 24 horas desde la Funcionario
Derivacién Dupla Psicosocial segun el ciclo | deteccion. que detecta la
interna que corresponda con el situacion.
registro correspondiente del
hecho.
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Paso 3:
Recopilacion

de

La recopilacién de
antecedentes necesarios para

la derivacion externa.

24 horas desde la

deteccién.

Dupla

Psicosocial

antecedentes
Paso 4: 1. ONL (Oficina Local de la 24 horas desde la Director / Dupla
Derivacion Nifiez): ante sospecha de deteccidn. psicosocial.
vulneracidn de derechos.
2. Tribunales de familia: ante
hechos de vulneracién de
derechos detectados y de
extrema gravedad.
3. Fiscalia: ante hechos que
han ocurrido y que pueden
constituir un delito.
Paso 5: Se realizara entrevista al Cinco dias habiles desde | Director /
Reporte al apoderado, informando el proceso de derivacién | Area de
apoderado. proceder de derivacién hasta el término del Formaciény
externa. proceso de investigacion | Convivencia
e intervencion de la Escolar.
entidad externa.
Paso 6: Redaccién de informe con la | periodo de tiempo previo
Recopilacién informacién recabada a modo | a envio de antecedentes E:izliocial.

de informacion

de apoyo al proceso de
investigacion, el cual contempla

informacién, como:

1) Datos de identificacion de
este; 2) Contexto familiar; 3)
Indicadores observados; 4)
Factores protectores y/o de
riesgo para el NNA; 5) Entre

otros.

al organismo solicitante.
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Paso 7:

Monitoreo.

La dupla psicosocial establecera
orientaciones de forma
colaborativa con las distintas
areas con base a las

necesidades del caso.

Semestral / anual
(dependiendo de las

necesidades del caso)

Dupla

psicosocial.
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3. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION
SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

El presente protocolo tiene como propdsito orientar el actuar de la comunidad educativa
ante el conocimiento o sospecha fundamentada de agresiones sexuales y hechos de connotacion

sexual, tales como:

Delitos sexuales: conductas de contacto, abuso transgresidn y/o agresidn sexual hacia un nifio, nifia
o adolescente, caracterizada por la falta o vicio en el consentimiento. Se caracterizan por el uso de
fuerza o poder (coercidn, ejercicio de presidén, engafo, abuso de autoridad, o confianza) dirigido

hacia fines sexuales, en los cuales la victima no ha consentido o no esta en condiciones de consentir.

Violacidn: Conducta constituyente de delito, que refiere a la introduccién del 6rgano sexual
masculino en la boca, ano o vagina de un nifio o nifia menos de 14 afios. También, si la victima es
mayor de 14 afos y el agresor hace uso de la fuerza o intimidacién; se halla privada de sentido, o
cuando se aprovecha su incapacidad para oponerse; o, cuando se abusa de la enajenacién o

trastorno mental de la victima.

Estupro: Introduccién del érgano sexual masculino por via vaginal, anal o bucal, a una persona
menor de edad (18 afios) pero mayor de doce afios, en la que pudiese: a) abusar de una anomalia o
perturbacién mental; b) abuso de una relacidon de dependencia con la victima (ej. Agresor a cargo
de su custodia, educacién, cuidado o relacion laboral); c) abuso grave del desamparo en el que se

encuentra la victima; d) engafia abusando de su inexperiencia o ignorancia sexual.

Abuso Sexual: transgresidn y acercamiento fisico con intensién sexual de una persona contra otra,
sin el consentimiento de esta ultima, a la cual involucra progresivamente en interacciones de
caracter sexual que no corresponde a su edad ni a la cualidad de la relacidon adulto-niiio. Presenta

tres criterios:

1. Asimetria: Relacidn de desigualdad o asimetria de poder entre NNA y el agresor, ya sea por
madurez, edad, rango, jerarquia. Por lo tanto, el agresor/a no necesariamente es mayor de
edad, pero si la diferencia le permite ubicarse en una posicién de poder.

2. Coercion: Se utiliza la posicion de poder para interactuar sexualmente, utilizando estrategias

de manipulacion, seduccion y/o amenazas.
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3. Satisfaccidon de la figura agresora: Quien agrede satisface sus propias necesidades, utilizando

al NNA como objeto sexual e involucrandolo en actividades sexuales de cualquier tipo.

Actos de connotacion sexual entre pares: Se refiere a comportamientos o acciones que tienen una
implicancia sexual, pero que no necesariamente constituyen un acto de abuso sexual en si mismo.
Estas conductas pueden incluir comentarios inapropiados, gestos o tocamientos que no tienen la
intencidn de causar dafio, pero que pueden ser incémodos o inadecuados en un contexto educativo

o social.

Diferencia entre abuso sexual y actos de connotacién sexual entre pares: la diferencia clave
radica en la naturaleza y gravedad de las acciones. Las conductas de connotacién sexual pueden ser
inapropiadas o incdbmodas, pero no necesariamente ilegales, mientras que el abuso sexual implica

un acto grave y delictivo que requiere una respuesta legal y judicial.

Tocaciones inapropiadas en el dmbito escolar: conducta en la que se exceden los limites del respeto
y la convivencia, constituyen una forma de acoso que puede tener graves consecuencias para la
victima. Es fundamental comprender que cualquier contacto fisico no deseado, ya sea de naturaleza
sexual o no, puede ser considerado acoso si genera incomodidad, miedo o humillacién en la persona

afectada.

Contacto fisico no consensuado: Cualquier tocamiento, manoseo, pellizco, empujon o roce que no

cuente con el consentimiento de la otra persona.

Comentarios o gestos de connotacidn sexual: Incluso sin contacto fisico, las palabras o acciones que

insinden o busquen un contacto sexual no deseado también son acoso.

Intimidacién o coaccién: Cuando se utiliza la fuerza o la amenaza para obligar a alguien a aceptar

un contacto fisico no deseado.

Acoso persistente: Aunque un solo incidente puede ser grave, la repeticién de tocaciones no

deseadas agrava la situacion y aumenta el daifio emocional.
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Tipo de conductas que constituyen abuso sexual:

Exhibicion de sus genitales por parte
del abusador al nifio o adolescente.
Tocacion de genitales del nifio o
adolescente por parte del abusador.
Tocacidn de otras zonas del cuerpo del
nifio o adolescente por parte del
abusador

Incitacion, por parte del abusador, a la
tocacion de sus propios genitales.
Contacto buco genital entre el
abusador y el nifio o adolescente.
Penetracién vaginal o anal, o intento de
ella, con sus genitales, con otras partes
del cuerpo o con objetos, por parte del

abusador.

Protocolo de actuacion.

Utilizacion del nifio o adolescente en la
elaboraciéon de material pornografico
(por ejemplo, fotos, peliculas,
imagenes en internet).

Exposicion de material pornografico a
un niflo o adolescente (por ejemplo,
revistas, peliculas, fotos, imdgenes de
internet).
Promocion o facilitacion de Ia
explotacion sexual infantil.

Obtenciéon de servicios sexuales de

parte de un menor de edad a cambio de

dinero u otras prestaciones.

A continuacién, se expondran los pasos a seguir para la ejecucion del protocolo:

Pasos

Acciones por realizar

Plazo de ejecucidon | Responsables
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Paso 1: 1. Toma de registro de una | Inmediatamente Funcionario que
situacién de vulneracion, la | desde la toma de | detecta la
cual puede darse de manera | conocimiento de la | situacion.

Deteccién directa desde el relato del | situacién dejar
estudiante, sin realizar | registro de |Ia
preguntas indagatorias o | situacidn.
detalles.

2. Toma de relato de un tercero
gue detecta una situacion.
3. En caso de evidencia de
signos de agresion o hecho
de connotacidn sexual.
El resguardo de la identidad del
estudiante deberda ser siempre
prioridad de los miembros del
establecimiento.
Paso 2: La derivacién se debe realizar a Dupla | 24 horas desde la | Funcionario que
L Psicosocial segun el ciclo que | deteccidn. detecta la

Derivacion

) corresponda con el  registro situacion.

interna

correspondiente del hecho.

Paso 3: La recopilacion de antecedentes | 24 horas desde la | Dupla

necesarios para la derivacion externa. | deteccion. Psicosocial

Recopilacién de

antecedentes.

Paso 4:

Derivacién y/o

denuncia.

1. ONL (Oficina Local de Ia
Nifiez): ante sospecha de
vulneracion de derechos.

2. Tribunales de familia: ante

hechos de vulneracién de

24 horas desde la

deteccion.

Director / dupla

psicosocial.
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derechos detectados y de
extrema gravedad.

3. Fiscalia: ante hechos que han
ocurrido

y que pueden

constituir un delito.

Paso 5: Se realizard entrevista a la familia, | Cinco dias habiles | Director /
informando proceder de derivacion | desde el proceso | .
Reporte al Area de
externa. de derivacién hasta »
apoderado. Formacion y
el término del ) )
Convivencia
proceso de
Escolar.
investigacion e
intervencién de la
entidad externa.
Paso 6: Redaccion de informe con la | Periodo de tiempo | Dupla
o informacion recabada a modo de | previos a envio de | psicosocial.
Recopilacién de
. » apoyo al proceso de investigacion, el | antecedentes  al
informacion
cual contempla informacién, como: organismo
) L solicitante.
1) Datos de identificacién de este; 2)
Contexto familiar; 3) Indicadores
observados; 4) Factores protectores
y/o de riesgo para el NNA; 5) Entre
otros.
Paso 7: La dupla psicosocial establecerd Dupla
. orientaciones de forma colaborativa psicosocial.
Monitoreo.

con las distintas dareas internas vy
externas con base a las necesidades
del caso, para asegurar la integridad
de los y las estudiantes en el contexto

educativo.
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- Manteniendo
confidencialidad e identidad
de los involucrados, evitar
rumores y acciones
discriminatorias 0

revictimizacion.

4. PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES Y ATENCION DE ENFERMERIA.

De acuerdo con la Ley 16.744 se entiende como accidente escolar “Toda lesién que un
estudiante sufra a causa o con ocasién de sus estudios, o de la realizacidn de su practica profesional

o educacional y que le produzca incapacidad o muerte; se incluyen los accidentes de trayectos
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directo de ida o regreso que sufran los alumnos, entre su casa y el establecimiento educacional”.
En caso de accidente escolar todos los estudiantes, tanto de educacidn parvularia, basica y
media, tiene el derecho al Seguro Escolar desde el instante en que se matriculen en el colegio.
Para definir el accionar del protocolo se categorizaron los accidentes escolares en: Leves,

intermedios y graves.

Tipo de Descripcion del accidente

accidente

Leve Son tratados en forma interna y podra reintegrarse sin complicaciones a su
jornada escolar o derivar a su domicilio para hacer reposo. Ej.: heridas

abrasivas superficiales, golpes simples, cortes superficiales.

Intermedio Son tratados y atendidos en un centro de salud durante las préximas horas.
Ej.: golpes en la cabeza sin pérdida de conocimiento, cortes profundos,
golpes que produzcan fuerte dolor, hematomas y lesiones deportivas como:

Esguinces o torceduras, hinchazéon muscular, Dolor etc.

Grave Todos aquellos que pongan en riesgo la vida del alumno o pueda significar
una incapacidad permanente, a causar la muerte inmediata del alumno. Ej.:
golpes en la cabeza con pérdida de conocimiento, convulsiones,
hemorragias, lesiones deportivas (deformaciones de articulacion, fracturas

expuestas).

1. Accidentes escolares

A continuacién, se expondran los pasos a seguir para la ejecucion del protocolo:

Pasos Acciones por realizar Responsables Plazos

Paso 1: Todo miembro de Ila comunidad | Cualquier De forma
Toma educativa al detectar o presenciar un | miembro de la | inmediata.
conocimiento de | accidente escolar debe intervenir y | comunidad

la situacion. prestar apoyo al drea de enfermeria. educativa.

Paso 2: Frente a un accidente se debe determinar | Area de | De forma
Determinar el | el estado de salud y el tipo de accidente | enfermeria. inmediata.
estado de salud | que puede ser leve, intermedio o grave.

del estudiante.
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Paso 3: Estudiantes Minden: Area de | Luego de
Notificacién a | Frente a cualquier tipo de accidente se | enfermeria. determinar el
apoderados. debe notificar via telefdnica al apoderado estado de
y enviar ticket de atencién a la familia. salud del
estudiante.
Accidentes leves: Dejar registro en CMIy | Area de
enviar ticket de atencidn a la familia. enfermeria.
Accidentes intermedios: Dejar registro en | Area de
CMI, llamado al apoderado y entrega de | enfermeria
seguro escolar.
Accidente grave: Asisten 3 personas a | Area de
apoyar y contener la situacion. enfermeria e
1. Persona que detecta accidente | inspectoria.
del estudiante.
2. Area de enfermeria resguarda
salud del estudiante.
3. Area de inspectoria realiza
contacto telefénico.
2. Atenciones de enfermeria
A continuacion, se expondran los pasos a seguir para la ejecucion del protocolo:
Pasos Acciones por realizar Responsables Plazos
Paso 1: Docente notifica a inspector | Docente de | De forma
Toma conocimiento de | situacion de salud del estudiante | asignatura e | inmediata.
la situacion. quien acompaiia a enfermeria. inspectoria.
Paso 2: Determinar el estado de salud y | Area de | De forma
Determinar el estado | realizar acciones para abordar la | enfermeria. inmediata.
de salud del | problematica.
estudiante.
Paso 3: Se notifica al apoderado por medio | Area de | Luego de |la
Notificacién al | de CMIy comprobante de atencion. | enfermeria. determinacion
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apoderado.

de salud.

Paso 4:
Derivacion frente a

situaciones reiteradas.

Se notifica via correo al profesor jefe
asistencia reiterada del estudiante a

enfermeria.

Area

enfermeria.

de

Dentro de los
proximos 7 dias

habiles.
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5. PROTOCOLO EN CASO DE IDEACION SUICIDA, AUTOAGRESION E INTENTO SUICIDA

Este protocolo es una guia sobre el procedimiento frente a situaciones de sospecha,
autoagresion, ideacién suicida e intento suicida dentro del contexto escolar, considerando que cada
caso es Unico y debe evaluarse en su particularidad.

Es importante tener en cuenta que, en nuestra comunidad educativa, todas las expresiones
gue tengan como objetivo atentar contra la propia vida, seran atendidas como graves y deben ser
informadas de manera inmediata para proceder segun protocolo.

La prevencion de la conducta suicida involucra la participacion de toda la comunidad
educativa (estudiantes, familia, docentes, asistentes de la educacién y otros miembros del
establecimiento educacional) que acttan frente a la promocién de estilos de vida saludables desde
un objetivo preventivo e identificando y manejando activamente conductas de riesgo que pudiesen
apreciarse al interior de la comunidad.

Las conductas suicidas engloban diversas conductas, que van desde la ideacién suicida,
planificacidn, y acto consumado (MINSAL, 2019). Es importante prestar atencion a cada una de sus
manifestaciones debido a que poseen un factor comin que es urgente atender: profundo dolor y
malestar psicolégico que impide continuar con la vida y del cual no se visualizan alternativas de
salida o solucién. La conducta suicida se puede manifestar de diferentes maneras, las que se detallan

a continuacion:

Autoagresion: Refiere a la persona que se agrede a si misma con la intencionalidad de hacerse dafo.
Este tipo de conducta puede ser de tipo impulsivo o planificado. Dicha acciéon puede estar
manifestada en forma de cortes, quemaduras y golpes, siendo el primero el mas frecuente en los
adolescentes de nuestra sociedad. De esta forma, al no poder expresar con palabras su sentir,
recurren a su cuerpo como un llamado de atencidn y/o ayuda.

Ideacidn suicida: Abarca desde pensamientos sobre la muerte o sobre morir (“me gustaria
desaparecer”), deseos de morir (“ojala estuviera muerto”), pensamientos de hacerse dafio (“a veces
tengo deseos de cortarme con un cuchillo”), hasta un plan especifico para suicidarse (“me voy a tirar
desde mi balcén”).

Intento suicida: Conlleva una serie de conductas o actos con los que una persona busca
intencionalmente causarse dafio hasta alcanzar la muerte, no logrando su consumacion.

Suicidio consumado: Término que una persona, en forma voluntaria e intencional, hace de su vida.

La caracteristica que prevalece es la fatalidad y la premeditacién.
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*Es relevante considerar que en cualquiera de los casos sefialados con anterioridad (autoagresion,

ideacion suicida, intento suicida y suicidio consumado), son ideas que surgen mds alld del sélo deseo

de morir, ya que se relaciona con ver como unica salida o solucion de conflicto al sufrimiento de una

personal. Para ampliar mayormente la informacion, ver anexo N°5

1. Frente a sospecha, ideacion suicida y develacion por primera vez a un funcionario o a otro

estudiante de ciclo:

comunica via

de Registro de entrevista

Pasos Acciones por realizar Responsables Plazos
Paso 1: Psicologo/a de ciclo | -Psicélogo/a de ciclo De forma
La persona que recibe | recepciona informacién a | -Coordinador inmediata
el relato informa al | través de Registro de | Convivencia escolar o
Psicologo/a de ciclo. entrevista Subdirector Area

Formacion y

Convivencia escolar
Paso 2: Psicdlogo/a de ciclo | Psicélogo/a de ciclo De forma
Psicélogo/a de ciclo | evalta riesgo con inmediata
cita a estudiante vy | aplicacién Pauta para la
realiza contencién | evaluacion y manejo del
emocional riesgo suicida [C-SSRS].
Paso 3: El  psicologo/a relne | Psicélogo/a de ciclo De forma
Psicdlogo/a de ciclo | antecedentes inmediata
indaga mas | académicos, familiares,
informacion con | personales, entre otros.
equipo psicosocial,
equipo PIE, profesor
jefe/a.
Paso 3: Apoderados recepcionan | Psicélogo/a de ciclo De forma
Psicélogo/a de ciclo se | la informacion por medio inmediata
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los

del

telefénica con
apoderados

estudiante y cita Ia

y se determina un plazo
de 15 dias para iniciar

tratamiento con

entrevista lo antes | especialista externo
posible
Paso 4: Funcionario o estudiante | Psicélogo/a de ciclo 24 horas

Psicdlogo/a de ciclo

realiza contencién
emocional a
funcionario o]

estudiante que recibe
el relato en caso de

ser necesario.

que recibe el relato se le
otorga contencion
emocional en caso de

encontrarse afectado.

Paso 5:
Acompafamiento
psicolégico al

estudiante y familia

Se genera un Plan de

accion y

acompanamiento hacia el

estudiante y su familia
para dar seguimiento del

Caso.

Psicologo/a de ciclo

Dentro de 5 dias

2. Frente a autoagresion de un estudiante en el establecimiento:

Pasos Acciones por realizar | Responsables Plazos

Paso 1: Enfermeria contacta a | Funcionario De forma inmediata
Funcionario que se | Psicélogo/a del ciclo

percata de la situacion | para iniciar un

traslada al estudiante a | acompafiamiento.

enfermeria

Paso 2: Se informa a los | Psicdlogo/a de ciclo De forma inmediata
Psicdlogo/a de ciclo | apoderados de los
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contacta a apoderados

via telefdnica.

hechos y activacién de

protocolo.

Paso 3:

Enfermeria evalla
riesgo de lesién y toma
contacto con Centro de

Salud mas cercano.

Se solicita al centro de
salud apoyo asistencial
al establecimiento
junto con activacion de

protocolo de seguro

escolar (previa
evaluacion de
enfermeria)

Enfermeria

De forma inmediata

Paso 4:
Psicdlogo/a de ciclo
realiza contencidén

emocional

-Psicdlogo/a de ciclo
evalla riesgo con
aplicacién Pauta para
la evaluacion y manejo
del riesgo suicida [C-
SSRS].

-Segun nivel de riesgo,
se deriva a un centro
de salud completando

“Ficha de derivacion a

Centro de salud”

Psicologo/a de ciclo

De forma inmediata

Paso 5:

Psicélogo/a de ciclo
cita a apoderados
junto a Subdirector del
Area de Formacién y
Convivencia escolar a
reunion para presentar
Plan de accién vy

acompanamiento.

-Se presenta Plan de

accion Y

acompanamiento

hacia el estudiante y la

familia.

-Apoderado(s) debe
entregar documentos
actualizados sobre

especialistas externos.

Psicdlogo/a de ciclo

Dentro de 5 dias
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Paso 6:
Reunion equipo de

aula docentes

Se socializa a los
docentes Plan de
accion y
acompanamiento del

estudiante y la familia.

-Psicélogo/a de ciclo

Dentro de 5 dias

3. Frente a la develacion de auto agregacion de un estudiante fuera del establecimiento:

FAMILIA SIN CONOCIMIENTO

Pasos

Acciones por realizar

Responsables

Plazos

Paso 1:
Funcionario que recibe
el relato informa al

Psicologo/a de ciclo.

Psicologo/a de ciclo
recepciona

informacion a través
de Registro de

entrevista.

Funcionario

De forma inmediata

Paso 2:
Psicdlogo/a de ciclo

cita a apoderados (via

Psicdlogo/a ciclo
evaluara riesgo con la

aplicaciéon Pauta para

Psicdlogo/a de ciclo

De forma inmediata

teléfono) la evaluacién y manejo

del riesgo suicida [C-

SSRS]).
Paso 3: Apoderados Psicélogo/a de ciclo De forma inmediata
Psicdlogo/a de ciclo | recepcionan la

cita a apoderados (via

teléfono)

informacion por medio
de Registro de
entrevista, se presenta

Plan de accién vy

acompanamiento

hacia el estudiante y la

familia.
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Se determina un plazo
de 1 semana para
iniciar tratamiento con

especialista externo

Paso 4:
Reunién equipo de

aula docentes

Se socializa a los
docentes Plan de
accion y
acompafamiento del

estudiante y la familia.

Psicologo/a de ciclo

Dentro de 5 dias

FAMILIA CON CONOCIMIENTO

Pasos

Acciones por realizar

Responsables

Plazos

Paso 1:
Funcionario que recibe
el relato informa al

Psicélogo/a de ciclo.

Psicdlogo/a de ciclo
recepciona

informacion a través
de Registro de

entrevista.

Funcionario

De forma inmediata

Paso 2:

Psicélogo/a cita a los
apoderados (via
teléfono o correo

electrénico)

-Apoderados entregan

antecedentes de
tratamiento con
especialista  externo.

De lo contrario, se

realiza proceso de
derivacion.
-Apoderados
recepcionan la

informacion por medio

Psicélogo/a de ciclo

De forma inmediata
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de Registro de
entrevista, se presenta

Plan de accién vy

acompanamiento

hacia el estudiante y la

familia.

Paso 3: Se socializa a los | Psicdlogo/a de ciclo Dentro de 5 dias
Reunidon equipo de | docentes Plan de habiles.
aula docentes accion y

acompafamiento del

estudiante y la familia.

4. Acto Suicida consumado:

Pasos Acciones por realizar Responsables Plazos
Paso 1: Se realiza | -Equipo directivo -
Posterior al hecho, se | acompafiamiento en el | -Area  Formacién
realiza proceso de duelo a la | Convivencia escolar
acompafiamiento en el | familia, al curso
proceso de duelo. involucrado y

comunidad educativa

en general.
Paso 2: Se emite comunicado | Equipo directivo 24 horas

Se emite comunicado

informando del hecho

oficial via correo

electronico hacia la

a la comunidad | comunidad.
educativa
Paso 3: Se generan espacios de | Area  Formacién -
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Se generan espacios de

expresion y reflexiéon

expresion y reflexidon
junto a los diferentes
cursos, estudiantes
afectados, docentes vy
funcionarios del

establecimiento

Convivencia escolar
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6. PROTOCOLO DE TENENCIA, CONSUMO, TRAFICO, PREVENCION DE DROGAS Y ALCOHOL

El siguiente protocolo tiene como objetivo identificar situaciones de tenencia, consumo o

trafico de drogas y alcohol por parte de los estudiantes, siguiendo los procedimientos necesarios

para abordar la situacion.

Para ello, se considera que el microtrafico es un delito, que puede darse en los establecimientos

educacionales, el cual se configura por el acto de:

1.

2
3.
4

Poseer (que es tener en calidad de duefio).

Portar (llevar drogas consigo independiente de quién sea el duefio)

Transportar (entendido como el traslado en algin medio de transporte)

Guardar pequefias cantidades de drogas, a menos que justifique que estdn destinadas a la
atencién de tratamiento médico o a su uso o consumo personal exclusivo y proximo en el

tiempo.

Ademas, se considerara lo siguiente:

Sospecha de consumo, tenencia o trafico: Situacién en la que un miembro de la comunidad
educativa (docentes, administrativos, u otros estudiantes) percibe indicios o
comportamientos que puedan sugerir la tenencia, consumo o tréafico de sustancias por parte
de algun estudiante dentro del establecimiento educativo.

Consumo de drogas y alcohol: Acto de consumir sustancias prohibidas o alcohol dentro o
en contextos que afecten el ambiente escolar.

Trafico de drogas: Acto de distribuir, vender o compartir sustancias ilicitas dentro del

establecimiento o en sus alrededores.

1. En caso de consumo de cigarros, vaporizadores y/u alcohol en el establecimiento:
Pasos Acciones por realizar Responsables Plazos
Paso 1: Todo miembro de la comunidad | Cualquier De forma inmediata.
Toma educativa al detectar o presenciar | miembro de la

conocimiento tenencia o consumo de tabaco, | comunidad

de la situacién. | vaporizador u alcohol debe notificar a | educativa.

convivencia escolar.
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Paso 2: Se realiza entrevista a los estudiantes | Convivencia De forma inmediata.
Entrevista a | implicados en la tenencia o consumo | escolar.
estudiantes de tabaco, vaporizador u alcohol.
implicados
Paso 3: Se realiza entrevista a los apoderados | Convivencia Luego de entrevistar a
Notificacién a | de los estudiantes implicados en la | escolar. los estudiantes.
apoderados. tenencia o consumo de tabaco,

vaporizador u alcohol.

Se aplican medidas disciplinarias y

formativas de acuerdo con el tipo de

falta.

El estudiante debe ser retirado del

establecimiento de forma inmediata.
Paso 4: En caso de detectar consumo, se | Equipo de | En caso de conducta
Derivacion a | derivard a la dupla psicosocial que | convivencia reiterada.
dupla realizara intervencion al estudiante y | escolar.
psicosocial. la familia.

Ante esto se hara una segunda

entrevista al apoderado/a en

dependencias del establecimiento en

conjunto con SENDA vy hacer

seguimiento del caso.

Posteriormente se efectuara una

visita domiciliaria, de modo que se

pueda conocer el entorno donde vive

y se desarrolla el/la estudiante.
Paso 5: Se deberd realizar la derivacién a | Equipo Inmediatamente.
Derivacion tribunales por posible vulneracién de | psicosocial.

derechos y/o SENDA, segun

corresponda.
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2. En caso de tenencia, consumo o trafico de drogas:

Pasos Acciones por realizar Responsables Plazos
Paso 1: Todo miembro de la comunidad | Cualquier De forma inmediata.
Toma educativa al detectar o presenciar | miembro de la
conocimiento de | tenencia, consumo o trafico de | comunidad
la situacion. drogas. educativa.
Paso 2: Se realiza entrevista a los | Equipo de | De forma inmediata.
Entrevista estudiantes implicados en la | convivencia
estudiantes tenencia, consumo o trafico de | escolar.
implicados. drogas.
Paso 3: Se realiza entrevista a los | Equipo de | De forma inmediata.
Notificacién apoderados de los estudiantes | convivencia
apoderados. implicados en la tenencia, consumo | escolar.
o trafico de drogas.
Se aplican medidas disciplinarias y
formativas de acuerdo con faltas de
gravedad extrema.
Estudiante en caso de consumo debe
ser retirado de forma inmediata.
Paso 4: Se realiza notificacién a carabineros | Equipo de | De forma inmediata.
Notificacién para informar la situacién detectada | convivencia
carabineros. y tomen las medidas respectivas de | escolar.
acuerdo con la ley.
Paso 5: En caso de detectar consumo, se | Equipo de | En caso de conducta
Derivacion derivara a la dupla psicosocial que | convivencia reiterada.
dupla realizard intervencion al estudiante y | escolar.
psicosocial. la familia.

Ante esto se hard una segunda
entrevista al apoderado/a en
dependencias del establecimiento
en conjunto con SENDA y hacer

seguimiento del caso.
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Posteriormente se efectuard una
visita domiciliaria, de modo que se
pueda conocer el entorno donde

vive y se desarrolla el/la estudiante.

Paso 6:
Derivacion

externa.

Se deberd realizar la derivacién a
tribunales por posible vulneracién
de derechos y/o SENDA, segun

corresponda.

Dupla psicosocial.

Inmediatamente.

149




7. PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES

El siguiente protocolo, busca brindar el apoyo necesario a estudiantes padres, madres y

embarazadas, asegurando su derecho a educarse y a no ser discriminado de manera arbitraria,

entregandoles todas las facilidades para que puedan realizar sus estudios, en nuestro caso, de

educacion bdasica. Y se estructura en el siguiente proceder:

1. Protocolo de actuacion

A continuacion, se expondran los pasos a seguir para la ejecucion del protocolo:

establecimiento.

informar sobre su estado
de embarazo a través de un
certificado emitido por
ginecdlogo indicando la
cantidad de semanas de

embarazo.

Pasos Acciones por realizar Responsables Plazos
Paso 1: Sera deber de la alumna en | Apoderado(a) Una vez se tenga
Informar conjunto con su apoderado certificado emitido por

ginecdlogo.

Paso 2:

Derivacion Interna

La persona que reciba la
informacion deberd
informar al equipo de
convivencia escolar, con el
propdsito de generar el
contacto con la familia y
estudiante. Asi como iniciar
coordinacién con las areas
pertinentes para generar

un plan de

acompafiamiento.

Cualquier miembro de
la comunidad

educativa.

De forma inmediata.

Paso 3:

Entrevista

Instancia orientada a

establecer vinculo con la

Profesor(a) jefe en

conjunto con psicéloga

Una vez que se haya

informado la situacion
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familia.

familia, con el propdsito de
fomentar la continuidad de
estudio de la estudiante, asi
como recabar informacién
relevante para considerar
de

en el plan

acompafamiento.

de convivencia escolar.

por parte

apoderado(a)

del

al

establecimiento.

Paso 4:
Entrevista a la o el

estudiante

Previo a la autorizacion de
la familia, se procederd a
realizar una entrevista a la
estudiante, con el
propdsito de identificar
indicadores de bienestar y
asi

salud mental, como

factores socioemocionales.

Psicéloga de

Convivencia Escolar.

Dentro de
habiles
entrevista

apoderado(a)

5 dias

posterior a

con

Paso 5:
Plan de

acompanamiento.

Formulacion de Plan de
Acompafiamiento
orientado establecer

apoyos en la retencion
escolar de la estudiante, el
cual debe estar basado en
la normativa actual vigente
(Resolucion Exenta 193,
Protocolo de Retencién en
el Sistema Escolar de
Estudiantes Embarazadas,
Madres y Padres

Adolescentes, entre otras)

Equipo curricular vy
equipo de convivencia

escolar.

Paso 6:

Presentacion Plan

Se presentarda el Plan de

Acompafiamiento a Ia

Equipo curricular vy

psicéloga de ciclo.
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de

acompafiamiento.

familia y estudiante.

Paso 7:

Seguimiento.

Proceso de seguimiento del
plan de acompafamiento
para establecer un
monitoreo de la salud,
asegurando ademas que el
plan curricular se logre
efectuar, con la intencidn
de que la estudiante no
quede al margen del

proceso educativo.

Profesor(a) jefe,
coordinadora
curricular y Psicéloga

de Ciclo.

Semestral - anual.
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8. PROTOCOLO DE CONDICIONALIDAD

Definicion:

Medida formativa y disciplinaria que condiciona la permanencia del estudiante en el colegio,
lo que implica que él o la estudiante tendra su matricula “condicionada” para el afio escolar
siguiente, la cual tiene como propdsito la superacidn del estudiante en cuanto a su comportamiento,
en espera de una mejora de su comportamiento, considerando el apoyo multidisciplinario del

establecimiento y su familia.

Procedimiento:

La condicionalidad se aplicard en caso de que el estudiante reitere en un inadecuado
comportamiento que afecte la sana convivencia, pudiendo ser aplicada luego de habiendo cometido
faltas graves o leves reiteradas dependiendo de su contexto (3 o mas) posterior a trabajo de
acompafiamiento y medias disciplinares y/o ante una o dos faltas de extrema gravedad
considerando la naturaleza de la misma, las cuales estan tipificadas en el presente reglamento y que
atenten a la sana convivencia y la integridad fisica o psicoldgica de terceros, posterior al analisis del
caso por parte del equipo de convivencia, profesor(a) jefe y direccion. Dependiendo de la naturaleza
de la falta, el estudiante rendira sus evaluaciones en biblioteca o en contra jornada, en comun
acuerdo con apoderado(a), paralelo a esto, asistird a especialista externo con el fin de obtener
diagndstico y tratamiento si se requiere, buscando siempre la reincorporacién del estudiante al
proceso educativo. Los estudiantes en situacién de condicionalidad no pueden participar de
actividades de representacion del Colegio. Excepcionalmente, cuando la condicionalidad NO se deba
a situaciones que menoscaben la dignidad, integridad fisica o psicolégica de un miembro de la
comunidad educativa, podran solicitar autorizacidon de participacion, de forma escrita, dirigida al
Director(a), quien, en conjunto con el equipo de gestidn, considerara el historial escolar del periodo
en curso para determinar su decision. Esta medida se revisara al final de cada semestre, o bien,
pudiendo ser requerido en los respectivos consejos de profesores de manera consultiva, junto con
el monitoreo de la conducta, para poder evaluar la medida luego de un determinado tiempo o en

caso de nuevas faltas al reglamento interno, siendo cometidas por el estudiante.

Art. 80: La condicionalidad sera informada por escrito al estudiante y su apoderado a través del

encargado(a) de convivencia escolar y/o director o subdirector de area.
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Art. 81: Apelacidn, al momento de ser notificado el apoderado, a través de entrevista personal,
carta certificada o correo electrénico respecto de la sancion, tendra 5 dias habiles para apelar,

contados desde la notificacion.

Art. 82: La apelacion debera ser dirigida al Director del establecimiento y podra ser acompafiada
de nuevos antecedentes, declaracion de testigos o los que el apoderado estime conveniente y que

seran de utilidad para la investigacion.

Art. 83: El Director tiene un plazo de 10 dias habiles para acoger o rechazar la apelacion, la que

sera inapelable.

Art. 84: Dicha resolucidn se hara conforme a la sana critica e informada al apoderado de manera

personal, via correo electrénico o carta.

Art. 85. Aceptacion de la apelacion

En caso de aceptar la apelacidn, el Director podrd anular de manera parcial o total la sancidn,
imponiendo otra menos gravosa, pudiendo condicionar dicha sancién a medidas reparatorias y

formativas, siempre mirando el bienestar del estudiante y la justa y racional sancién.

Art. 86. Formulacion de plan de acompafiamiento

Junto con la aplicacion de la medida de condicionalidad, se presenta un plan de
acompainamiento por parte del establecimiento, buscando revertir el comportamiento del
estudiante. Lo anterior sera informado por medio de documento escrito firmado y entregado al

apoderado(a)

Art. 87. Sobre el monitoreo del proceso

Sera la dupla psicosocial de ciclo la encargada de hacer seguimiento familiar y visitas
domiciliarias respecto a lo sucedido, por otro lado, el/la profesor(a) jefe en conjunto con equipo de
aula deberan hacer un monitoreo dentro del establecimiento educacional, llevando el seguimiento

en carpeta respecto al estado de avance observado e informando al drea de convivencia escolar.

Art. 88. Reiteracion de falta de extrema gravedad o reiteracion de faltas leves y/o graves.

En caso de que el estudiante vuelva a incurrir en una nueva falta de extrema gravedad o
faltas leves o graves reiteradas (3 o mas), pese al plan de acompafiamiento implementado,
socializado y trabajado por el equipo multidisciplinario del colegio, en conjunto con la familia del

estudiante, el Director puede aplicar la medida de cancelacién de matricula para el afio escolar
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siguiente. La notificacion se realiza a fin de que busque alguna alternativa que se acomode a su
persona, debido a que no se adaptd a los requerimientos propios del Colegio Mixto Inmaculada
Concepcidén de Talcahuano. La negativa a firmar la notificacién de las medidas mencionadas, por

parte del apoderado, no invalida la aplicacién de las mismas.

Art. 89. Proceder seguin Ley Aula Segura

Si el estudiante comete una falta de extrema gravedad, poniendo en riesgo a otros miembros
de la comunidad educativa o atentando a la sana convivencia escolar, segun la naturaleza de la falta

cometida, el Director puede iniciar procedimiento de Ley Aula Segura.

Protocolo de actuacion.

A continuacidn, se exponen los pasos a seguir para la ejecucién del protocolo:

Pasos Acciones por realizar Responsables Plazos
Paso 1: | La condicionalidad sera | Director / Equipo de | Inmediatamente
Notificacién | informada por escrito al | formacion y | después de consumada y
al estudiante y su apoderado a | convivencia. corroborada la falta que
estudiante y | través del encargado(a) de amerita la aplicacion de
su convivencia escolar y/o director o la medida.
apoderado. | subdirector de area.

(Documento en anexo n°4)
Paso 2: El apoderado tendra 5 dias | Apoderado(a). 5 dias habiles posterior a
Apelacion. habiles para apelar, contados la notificacion.

desde la notificacion.
Paso 3: El Director tiene un plazo de 10 | Director. 10 dias habiles posterior
Resolucion dias habiles para acoger o a la recepcion de la
de rechazar la apelacion, la que sera apelacion.
apelacion. inapelable.
Paso 4: Se presenta un plan de | Convivencia escolar | 10 dias habiles posterior
Plan de [ acompaifiamiento por parte del [ en conjunto con|a la ratificacion de la
acompaiiam | establecimiento, buscando | profesor(a) jefe medida implementada.
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iento.

revertir el comportamiento del
serd

de

estudiante. Lo anterior

informado  por medio
documento escrito firmado vy

entregado al apoderado(a).

Paso 5:
Monitoreo y
seguimiento
al
estudiante y

familia.

Seguimiento familiar y visitas
domiciliarias respecto a lo
sucedido. Por otro lado, el/la
profesor(a) jefe en conjunto con
equipo de aula deberdn hacer un
del

monitoreo dentro

establecimiento educacional,
llevando el seguimiento en
carpeta respecto al estado de
avance observado e informando

al 4rea de convivencia escolar.

Dupla psicosocial /
profesor(a) jefe /

equipo de aula.

Semestral / anual.

Paso 6:
Cancelacion
de

matricula.

En caso de que el estudiante
vuelva a incurrir en una nueva
falta de extrema gravedad o faltas
leves o graves reiteradas (3 o
mas), pese al plan de
acompainamiento implementado,
socializado y trabajado por el
del

equipo multidisciplinario

colegio, en conjunto con la
familia del estudiante, el Director
puede aplicar la medida de
cancelacién de matricula para el

afo escolar siguiente.

Director.

Inmediatamente

después de que el

estudiante reincida en

una nueva falta de

extrema gravedad o

faltas leves o graves

reiteradas (3 0 mas).
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Paso 7:
Apertura
procedimien
to de
expulsidn
(Ley  Aula
Segura)

Si el estudiante comete una falta
de extrema gravedad, poniendo
en riesgo a otros miembros de la
comunidad educativa o
atentando a la sana convivencia
escolar, segln la naturaleza de la
falta cometida, el Director puede

iniciar procedimiento de Ley Aula

Segura.

Director.

Inmediatamente

después de que el
estudiante cometa una
falta de extrema
gravedad y que amerite
la consideracién de la

presente medida.
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9. PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

Art. 90. Conceptualizacion

Las salidas pedagdgicas se conceptualizan como el conjunto de actividades formativas,
interdisciplinarias y de desarrollo integral, constituyéndose como actividades que realizan los

estudiantes mediante una salida a nivel local o regional.

Art. 90. Objetivo

Este Protocolo tiene por objetivo normar las salidas pedagdgicas que se realizardn en el
transcurso de la formacién de los estudiantes de Pre-kinder a Cuarto Medio. Las salidas pedagdgicas
deberdn estar contempladas dentro de la planificacion curricular y presentadas en un proyecto que

debe ser aprobado por la Subdireccion que corresponda.

Art. 91. Aprobacién

Las Subdirecciones Curricular, Pastoral y de Formacién y Convivencia son quienes aprueban
las salidas pedagdgicas, mediante previa autorizacién por Direccidn, a través de un “Proyecto”, el
cual debe ser revisado y autorizado por Administracion, segun los tiempos y fechas que estipula el
“Manual Elaboracién de Proyectos ICT”. El o los Docentes encargados de Salidas Pedagdgicas
entregaran durante o después de la actividad una guia de trabajo investigativo que desarrollaran los

estudiantes y que forma parte de la evaluacién del desarrollo de la actividad.

Art. 92. Itinerario y documentacion requerida

Una vez aprobada la salida pedagdgica, se enviard una Circular informativa detallando el
lugar, recorrido del transporte, fecha, horarios y contexto de la presente salida y adultos
responsables (salida pedagdgica por asignatura, JOFIN, visita a casa abierta, entre otros) con la
respectiva autorizacion del apoderado titular o suplente, detallando su nombre y apellidos, RUT y
firma. Ademas, se enviara una ficha de antecedentes de salud para ser completada por el
apoderado(a). En caso de que el estudiante no presente la colilla de autorizacién por parte su

apoderado, no podra participar de la salida pedagdgica, permaneciendo en el establecimiento.

Art. 93. Evaluacidn de riesgos de salidas pedagoégicas

El Docente a cargo llenara una “Evaluacidn de riesgos para salidas pedagdgicas” sefialando
la informacion de la salida pedagdgica: Nombre conductor, patente de vehiculo, nivel (curso/s)

nombre de la actividad, fecha de salida, nimero de estudiantes (total), comuna o ciudad destino,
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numeros de emergencia, cantidad de acompafiantes (apoderados u otros), identificacion de
estudiantes con diagndstico NEE. Conjuntamente, la presente evaluacion cuenta con un “Chequeo

de condiciones de seguridad y emergencias”.

Art. 94. Sobre el uso de transporte privado

Para las salidas pedagdgicas, se podra contratar los servicios de Furgones Escolares o Buses,
debiendo cumplirse con la capacidad maxima autorizada y adjuntando todos los antecedentes del

Chofer y del Bus, segun Ley 20.529.

Art. 95. Garantia y mantencidn de las fechas planificadas

Sera fundamental garantizar y mantener las fechas de salidas planificadas. En el caso de que
algin Docente no pudiese asistir, designard un Docente reemplazante (si lo hubiera) previa

conversacion con la Subdireccién correspondiente, a fin de no suspender la salida programada.

Art. 96. Sobre modificaciones en la fecha de planificacion o suspensién de la actividad

Frente a situaciones de fuerza mayor, si existe un cambio de fecha de una Salida Pedagdgica,
o bien, la suspensién de esta, el Docente o responsable de la actividad informard oportunamente a
los estudiantes y apoderados los motivos de suspension y se designard una nueva fecha, en conjunto

con la Subdireccidn correspondiente.
Art. 97. Uso de tarjeta de identificacion
Para las salidas pedagdgicas, los alumnos y funcionarios responsables de la salida
pedagogica saldran del Colegio y retornaran a él, usando una “tarjeta de identificacion”.
Art. 98. Botiquin de primeros auxilios

Para cada salida pedagadgica el colegio entregara al funcionario a cargo un kit de primeros
auxilios, hoja de registro para firma de apoderado en caso de retiros vy lista actualizada de los

numeros de contacto.
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Art. 99. Todos los alumnos que sufran algin accidente de trayecto, o bien, durante una salida
pedagodgica, se encuentran cubiertos por el Seguro Escolar de acuerdo con las disposiciones de la

Ley N°16.744 D.S N°313.

Art. 100. Derivacion a la ACHS de docentes o funcionarios

Docentes o Funcionarios del Colegio acompafiantes de los estudiantes, deberan informar si
sufren algun accidente de trayecto o durante el desarrollo de la actividad, quienes serdn derivados

a la ACHS.

Art. 101. Los estudiantes usaran su uniforme o buzo o vestimenta propia acorde al contexto
educativo, seguin lo indique el o la Docente a cargo, procurando una adecuada presentacion

personal de los estudiantes.

Art. 102. Los estudiantes que participen de la salida pedagdgica se encuentran bajo la normativa
del Reglamento de Convivencia Escolar, el que sera aplicado frente a cualquier situacion de

indisciplina.

Art. 103. Ante el caso que un estudiante no tenga su circular de autorizaciéon firmada, debera
permanecer en las dependencias del establecimiento, debiendo quedar en espacio y con

funcionario designado por area curricular.

Art. 104 El establecimiento no se hace participe de las giras de estudio, siendo una actividad
externa al colegio. De igual forma, el colegio puede facilitar espacios para la organizacion de la

misma, por medio de reuniones de apoderados.

Protocolo de actuacion.

A continuacion, se exponen los pasos a seguir para la ejecucién del protocolo:

Pasos Acciones por realizar Responsables Plazos
Paso 1: Las salidas pedagdgicas deberdn | Estamento Establecido en
Presentacion  de | estar contempladas dentro de la | solicitante. “Manual
proyecto. planificacién curricular y Elaboracion de
presentadas en un proyecto que Proyectos ICT”.
debe ser aprobado por |la
Subdireccidn que corresponda.
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Paso 2: Las Subdirecciones Curricular, | Direccidn, Establecido en
Tramitacién Pastoral y de Formacion vy | Subdirecciones “Manual
interna y | Convivencia son quienes | correspondientes y | Elaboracién de
autorizacion. aprueban las salidas | Administracion. Proyectos ICT”.
pedagogicas, mediante previa
autorizacién por Direccién, a
través de un “Proyecto”, el cual
debe ser revisado y autorizado
por Administracion.
Paso 3: Envio de Circular informativa | Docente/estamento | Posterior a la
Envio de circular y | detallando el lugar, recorrido del | encargado de la | tramitacion interna.
ficha de | transporte, fecha, horarios vy | salida.
antecedentes de | contexto de la presente salida y
salud. adultos responsables con la
respectiva  autorizacién  del
apoderado titular o suplente.
Ademas, se enviard una ficha de
antecedentes de salud para ser
completada por el
apoderado(a).
Paso 4: El Docente a cargo llenard una | Docente/estamento | Previo a la salida con
Evaluacién de | “Evaluacién de riesgos para | encargado de la | (fechaya establecida
riesgos para | salidas pedagdgicas” sefialando | salida. y aprobada).
salidas la informacién de la salida
pedagogicas y | pedagdgica. Conjuntamente, la
chequeo de | presente evaluacién cuenta con
condiciones de | un “Chequeo de condiciones de
seguridad y | seguridad y emergencias”.

emergencias.

(Consultar documento en anexo

n°s)
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Paso 5: Se podrd contratar los servicios | Administracién. Posterior a la
Servicio de | de Furgones Escolares o Buses, aprobacién de Ia
transporte debiendo cumplirse con Ia salida.
externo. capacidad maxima autorizada y

adjuntando todos los

antecedentes del Chofer y del

Bus, segun Ley 20.529.
Paso 6: Los alumnos vy funcionarios [ Docente/estamento | Previo a la salida.
Identificacion y | responsables de la salida | responsable.
utensilios de | pedagdgica saldran del Colegioy | Colegio.
seguridad. retornaran a él, usando una

“tarjeta de identificacion”.

Ademads, para cada salida

pedagodgica el colegio entregara

al funcionario a cargo un kit de

primeros auxilios, hoja de

registro para firma de

apoderado en caso de retiros y

lista actualizada de los nimeros

de contacto.
Paso 7: Todos los alumnos que sufran | Docente/estamento | Inmediatamente
Para casos de | algin accidente de trayecto, o | encargado de la | luego de ocurrido el
accidentes de | bien, durante una salida | salida. accidente.
trayecto o durante | pedagdgica, se encuentran

la salida y que
afecten a
estudiantes,
docentes, o
funcionarios

acompafnantes.

cubiertos por el Seguro Escolar
de acuerdo a las disposiciones
de la Ley N°16.744 D.S N°313.

Docentes o Funcionarios del
Colegio acompafiantes de los

estudiantes, deberan informar si
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sufren algin accidente de
trayecto o durante el desarrollo
de la actividad, quienes seran

derivados a la ACHS.

Paso 8:
Presentacidn
personal de
estudiantes para la

salida pedagdgica.

Los estudiantes usaran su
uniforme o buzo o vestimenta
propia acorde al contexto
educativo, segun lo indique el o
la Docente a cargo, procurando
una adecuada presentacion

personal de los estudiantes.

Docente/estamento

a cargo.

Informacion previa a

la salida pedagdgica.

Consideraciones para el presente protocolo:

e Los estudiantes que participen de la salida pedagdgica se encuentran bajo la normativa del

Reglamento de Convivencia Escolar, el que serd aplicado frente a cualquier situacion de

indisciplina.

® Ante el caso que un estudiante no tenga su circular de autorizacién firmada, debera

permanecer en las dependencias del establecimiento, debiendo quedar en espacio y con

funcionario designado por area curricular.

e El establecimiento no se hace participe de las giras de estudio, siendo una actividad externa

al colegio. De igual forma, el colegio puede facilitar espacios para la organizacién de la

misma, por medio de reuniones de apoderados.
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10. PROTOCOLO DE ATRASOS, INASISTENCIAS Y AUSENTISMO ESCOLAR

Segun el Ministerio de Educacidn y con base al Curriculum Nacional, el indicador Asistencia

escolar considera la distribucién de los estudiantes en cuatro categorias elaboradas seguin el nUmero

de dias que un estudiante asiste a clases, en relacidn con el total de jornadas escolares oficiales de

un ano.

Se contemplan las siguientes categorias:

Asistencia destacada: corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a un 97%
o mas del total de jornadas escolares oficiales de un afio.

Asistencia normal: corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a mas de un
90% del total de las jornadas escolares oficiales de un afio y a menos de un 97% del total de
jornadas.

Inasistencia reiterada: corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a mas de
un 85% del total de las jornadas escolares oficiales de un afio y a un 90% o menos del total
de jornadas.

Inasistencia grave: corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a solo un 85%
o menos del total de jornadas escolares oficiales de un afio. En esta definicidn se considera
como inasistencia toda ausencia, justificada o injustificada, de un estudiante a su

establecimiento educacional.

Desde el establecimiento se desplegaran las siguientes acciones:

Acciones preventivas: Consiste en el arranque de la aplicacién del protocolo escolar,
comenzando por difundir la informacién correspondiente, asi como la socializacidon de
informacion con los distintos estamentos de la comunidad educativa pastoral, sino que
también, incluir a la familia y principalmente al propio estudiante, haciéndolo parte de las
medidas preventivas. Para esto, es necesario que el estudiante conozca todo lo que conlleva
el ausentismo escolar y su protocolo de prevencidn, el cual tiene como objetivo principal,
proteger el derecho a la educacidn de los nifios, nifias y adolescentes. Lo esencial es que
toda la comunidad educativa logre comprender los factores de riesgo que puede traer para
ellos el ausentismo a corto o largo plazo.

Acciones para la deteccion de los casos e intervencidn: Tanto los profesores como el Equipo
de Convivencia Escolar, serdn los actores principales del proceso, llevando el registro de
ausencias para poder detectar a tiempo cuando se presente esta problematica. Cuando ya

detectamos un caso de ausentismo, debemos poner inmediatamente en marcha nuestro
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protocolo, abordando el problema a tiempo, ya que mientras antes actuemos menos seran
las consecuencias y repercusiones negativas en el proceso de aprendizaje del estudiante.
En esta etapa, es de vital importancia el trabajo que realicemos como colegio, tanto con el
alumno como con su familia, entendiendo que la familia es el nucleo primordial del
estudiante y por lo tanto un factor fundamental en esta problematica.

Acciones para incorporar al estudiante ausentista: Cuando el estudiante ausentista se logra
reincorporar al establecimiento, es de suma importancia las acciones que realicemos como
colegio para procurar que el nifo(a) o adolescente no vuelva a abandonar el colegio. Debido
a que existid6 un periodo (ya sea prolongado o no) en que el estudiante no asistid, se
producird un desfase en su proceso de aprendizaje, por lo tanto, debemos velar por
favorecer su aprendizaje, logrando que este reciba todos los conocimientos y facilidades

necesarias que le permitan reintegrarse al establecimiento de forma éptima.

1. ATRASOS AL INICIO Y/O DURANTE LA JORNADA:

- Se considerard atraso a toda llegada por parte del estudiante después del horario de
inicio de la jornada escolar y/o inicio de bloque correspondiente.

- Ante cualquier ingreso o llegada al establecimiento posterior al horario de inicio de la
jornada, el estudiante deberd solicitar pase en porteria. Ante atrasos hasta 45 minutos,
ademas de la solicitud de pase en inspectoria se notificard al apoderado via correo
electrénico o llamada telefénica desde la oficina de pase y justificaciones. En caso de
atraso posterior al primer bloque de la jornada (45 min.) debe ser justificado
obligatoriamente por el apoderado al momento de ingresar al establecimiento. De lo
contrario, el estudiante permanecerd en Biblioteca, con material pedagégico, esperando
la asistencia a justificar por parte del apoderado titular o suplente.

- Encuanto a atrasos durante la jornada escolar, toda llegada posterior al inicio del bloque

de clases debera ser con pase desde la oficina de pase y justificaciones.

El monitoreo sera realizado por Inspectoria. En caso de reincidencia en 3 ocasiones, iniciara

la activacién del protocolo correspondiente:

Pasos

Acciones por realizar Responsables Plazos
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Paso 1: Ante la reiteracidon de 3 atrasos | Inspectoria. Durante la jornada en
Deteccidn del mismo tipo, desde la oficina | Profesor de | que se efectud el
de pases y justificaciones se | asignatura. tercer atraso.
notificard via correo electrénico a
la Coordinacidon de Convivencia
Escolar del ciclo correspondiente
e inspector de pasillo.
Paso 2: Desde el equipo de Formacion y | Inspectoria/ 24 horas.
Contacto al | Convivencia escolar, se procederd | Convivencia
apoderado. al contacto con el apoderado via | escolar.
telefénica y/o correo, para
notificar la  situacién  del | Profesor Jefe/
estudiante y solicitar la | Profesor de
justificacién presencial de los | Asignatura.

atrasos reiterados. En caso de que
el apoderado presente
antecedentes relevantes que
requieran el despliegue de
acciones de acompaifamiento por
parte del establecimiento se
procedera a citar a entrevista.

Ante atrasos reiterados durante la
jornada de clases, sera el profesor
jefe quien efectue la accion, en
coordinacién con el profesor de
asignatura (en caso de que reitere

en la misma asignatura)
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Paso 3: Posterior al tercer atraso, ya | Inspectoria / | Inmediatamente
Citacion al | habiendo tomado contacto con el | Coordinacion de | reiterada la conducta
apoderado. apoderado (paso 2) el estudiante | convivencia del estudiante.
debe ingresar con su apoderado
para ser justificado cada vez que
llegue atrasado.
Se procederd a la citacion del
apoderado con el propdsito de
abordar la  conducta  del
estudiante, quien puede asistir
junto al apoderado segun las
caracteristicas del caso.
Paso 4: En instancia de entrevista, el | Profesor Jefe vy |5 dias habiles.
Entrevista al | apoderado titular en conjunto con | Coordinacién de
apoderado y | el estudiante debe firmar carta de | convivencia.
carta de | compromiso.
compromiso
Paso 5: Ante el no cumplimiento de la | Dupla psicosocial | 10 dias habiles.

Activacién dupla

psicosocial.

carta de compromiso y/o

reiteracion en la conducta de
atraso, se procederd a derivar al
estudiante a la dupla psicosocial,
quien desplegara las acciones que
se considere pertinente segun la
naturaleza del caso, manteniendo

el monitoreo y seguimiento por

parte de la dupla.

Trabajadora social
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Paso 6: Si no se logra mitigar la conducta | Trabajadora social | 10 dias habiles.
Derivacion al | de atraso.
equipo Se derivara el caso a las | Subdireccion de
directivo. Subdirecciones de Formacion | Formacién
Convivencia Escolar y | Convivencia
Subdireccién Curricular, quienes | Escolar
en entrevista con apoderado(a)
del estudiante, abordaran las | Subdireccion
responsabilidades y deberes del | Curricular
apoderado, junto con |la
preocupacion ante posible
vulneracion al derecho de Ia
educacién de su pupilo vy
evaluacion del posible plan de
acompafamiento.
Paso 7: En caso de que la familia y | Dupla psicosocial/ | 5 dias habiles.
Derivacion a | estudiante no adhieran a los | Direccion.
organismos acuerdos establecidos se
externos abordara conjuntamente entre el
pertinentes Equipo Directivo y la dupla

psicosocial del ciclo respectivo,
quienes tomardn las acciones
pertinentes derivando el caso a
OLN o Tribunales de Familia segun

corresponda.
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2. INASISTENCIA CON O SIN JUSTIFICACION

Todo estudiante que presente inasistencia por motivo de salud debe presentar el certificado

médico dentro de las 48 horas desde la fecha de inicio de la licencia médica.

A continuacidn, se exponen los pasos a seguir para la ejecucién del protocolo:

Convivencia Escolar para citar a entrevista
al apoderado junto al profesor jefe, en la
cual el apoderado titular debera realizar
la justificacion correspondiente y firmar
carta de compromiso.

En caso de presentar una licencia médica
extendida, se evaluarad el despliegue de
plan de acompafiamiento desde el area

curricular.

Coordinacion

Convivencia

Area Curricular.

de

Pasos Acciones por realizar Responsables Plazos
Paso 1: Inspector notifica al apoderado via correo | Inspectoria 5 dias
Detectar 2 | electrénico con copia al profesor jefe y habiles.
inasistencias Coordinacion de Convivencia Escolar para

reiteradas sin | informar la situacién del estudiante.

justificacién

médica.

Paso 2: Ante la reiteracion de la inasistencia | Inspector 5 dias
Entrevista notificada por el equipo de inspectores, habiles
apoderado se dard aviso a la Coordinacién de | Profesor Jefe
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Paso 3:
Activacion

psicosocial.

dupla

Ante el no cumplimiento de la carta de

compromiso y reiterando en Ia
inasistencia a clases, se procederd a
derivar al estudiante a la dupla
psicosocial, quien desplegara las acciones
que se considere pertinente segun la
naturaleza del caso, considerando la
situacion del estudiante como “RIESGO
DE AUSENTISMO ESCOLAR”, situacion
que se mantendrd en monitoreo y

seguimiento por parte de la dupla.

Dupla psicosocial

Trabajadora social

10

habiles.

dias

Paso 4:

Derivacion

al

equipo directivo.

No se logra revertir las ausencias del
estudiante:
Se derivara el caso a las Subdirecciones

de Formacion Convivencia Escolar y

Subdireccién Curricular, quienes en
entrevista con  apoderado(a) del
estudiante, abordaran las
responsabilidades 'y  deberes del

apoderado, junto con la preocupacion
ante posible vulneracion al derecho de la
educacion de su pupilo y evaluacién del

posible plan de acompafiamiento.

Trabajadora social

Subdireccién
Formacién
Convivencia

Escolar

Subdireccion

Curricular

de

10

habiles.

dias
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Paso 5: En caso de que la familia y estudiante no | Dupla psicosocial/ | 5 dias

Derivacion a | adhieran a los acuerdos establecidos se | Direccion. habiles
organismos abordard conjuntamente entre el Equipo
externos Directivo y la dupla psicosocial del ciclo
pertinentes respectivo, quienes tomaran las acciones

pertinentes derivando el caso a OLN o

Tribunales de Familia segln corresponda.

3. BAJA DE LA MATRICULA POR AUSENTISMO ESCOLAR:
A continuacion, se exponen los pasos a seguir para la ejecucion del protocolo en situaciones en que
el estudiante se haya ausentado a clases de manera continua por un periodo minimo de 20 dias
habiles y el apoderado o tutor legal no pueda ser contactado, habiéndose desplegado el protocolo

de inasistencia con o sin justificacion (Resolucion exenta n° 432)
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Pasos Acciones por realizar Responsables Plazos
Paso 1: Ante el no contacto con el apoderado | Equipo de [ 5 dias habiles
Contacto durante el despliegue del protocolo | Convivencia (desde el dia 20
telefdnico al | de inasistencia, sin respuesta luego | Escolar de inasistencia)
apoderado de 20 dias habiles, se intentara como

ultima instancia el llamado telefénico

al apoderado.
Paso 2: Contacto | Ante el contacto frustrado con el | Equipo de | 10 dias habiles
via correo | apoderado del estudiante se | Convivencia
electrénico o | procedera a enviar un correo | Escolar

carta certificada

al apoderado

electronico registrado o carta

certificada al domicilio solicitando
antecedentes que fundamenten la

inasistencia del estudiante.

Paso 3:

Visita domiciliaria

En caso de no tener respuesta se
procedera con visita domiciliaria con
el propdsito de recabar antecedentes
y/o justificacion de la ausencia del

estudiante.

Dupla psicosocial.

10 dias habiles
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Paso 4:

Baja de matricula

Se procederd a la baja de matricula
cuando el estudiante y su familia se
mantienen inubicables, siendo
necesaria la confeccion de un
informe para la superintendencia
(segln Resolucién N° 432 Exenta) el
cual deberd ser ratificado por la
direccion del establecimiento,
debiendo mantenerse la informacién

a lo menos tres afos.

Equipo Directivo.

Area Curricular.

Area de
Formacion y
Convivencia

15 dias habiles

En caso de establecer contacto con el apoderado y/o tutor legal y no provee una justificacién

valida de la ausencia del estudiante se debera aplicar el protocolo de actuacién frente a la

deteccidén de situaciones de vulneracidn de derechos del presente RICE, asi como denunciar los

hechos ante tribunales de familia con el fin de que se apliquen las medidas de protecciéon

necesarias (segun Resolucién Exenta N° 432)
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Flujograma Plan De Accién

A.

Atraso

Paso 1: Deteccién
Oficina de pase y justificaciones notifica a Coordinacién de
Convivencia e Inspector designado del curso.
Plazo: durante la jornada.

4

Paso 2: Contacto al apoderado
Contacto con el apoderado via telefénica y/o correo notificando y
solicitando la justificacion presencial de los atrasos reiterados.
A. Inicio de jornada: Coordinacién de Convivencia Escolar del ciclo,
A. Durante la jornada: profesor jefe.
Plazo: 24 horas

—

Inasistencia

Paso 1: Deteccién 2da inasistencia

alectrénico
Plazo: 5 dias habiles.

Inspector notificara al apoderdas con copia a profesar jefe
y Coordinacion de Convivencia Escolarmediante correa

m

Ji [l
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C. Baja de la matricula por ausentismo escolar.

A

C

D

Paso 1: Contacto telefonico al
apoderado

Ante el no contacto con el apoderado

durante el despliegue del protocolo

de inasistencia, sin respuesta luego
de 20 dias habiles, se intentara como
dltima instancia el llamado telefonico

al apoderado.
Plazo: 5 dias habiles

Paso 2: Contacto via correo o carta
Ante el contacto frustrado con el
apoderado del estudiante se
procedera a enviar un correo
electronico registrado o carta
certificada al domicilio solicitando
antecedentes que fundamenten la
inasistencia del estudiante.
Plazo: 10 dias habiles

Paso 3: Visita Dupla psicosocial
En caso de no tener respuesta se
procedera con visita domiciliaria con
el proposito de recabar antecedentes
y/o justificacion de la ausencia del
estudiante.

Plazo: 10 dias habiles

Paso 4: Contacto via correo o carta
Se procedera a la baja de matricula
cuando el estudiante y su familia se
mantienen inubicables, siendo
necesaria la confeccion de un informe
para la superintendencia (segun
Resolucion N® 432 Exenta) el cual
debera ser ratificado por la direccion
del establecimiento, debiendo
mantenerse la informacion a lo
menos tres anos.
Plazo: 10 dias habiles
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11. PROTOCOLO DE REGULACION PARA EL USO DE CELULAR Y OTROS DISPOSITIVOS MOVILES

1. DESCRIPCION:

El uso de celulares y dispositivos méviles ha aumentado su alcance en los nifios, nifias y adolescentes

(NNA), y si bien su uso se asocia a distintas oportunidades, como, acceder a plataformas y

aplicaciones asociadas a la comunicacién, entretencién, socializacion y aprendizaje, las

investigaciones reconocen distintos riesgos en el desarrollo integral del estudiante, por ejemplo:

Fisioldgico, vinculado a alteracién en el ciclo del suefio, implicancias negativas en el
desarrollo neuroldgico, dificultades en la atencién, actitud sedentaria.

Disminucién en la realizacién de actividades que favorecen el desarrollo fisico, cognitivo y
social.

Ciberseguridad y resguardo de su privacidad, relacionado a la entrega de informacion
personal, que puede ser utilizada con fines comerciales y/o utilizada para cometer delitos
como suplantacion de identidad, hackeo de contrasefias, robos o estafas.

Convivencia digital, como exposicién a conductas que atentan contra sus derechos vy
dignidad (sexting, grooming, ciberacoso)

Exposicién a contenido inapropiado para la edad (violento, sexual explicito, discriminatorio
0 que promueva conductas de riesgo para la salud)

Proceso de aprendizaje, evidencidndose que actia como un elemento distractor y se ha

asociado a la disminucién del rendimiento académico.

2. PROCEDIMIENTO:

A partir de lo anterior y, de las recomendaciones de la exposicién de pantallas para los NNA, se

designa que el uso de celulares u otros dispositivos méviles queda sujeto al ciclo del estudiante:

1.

Minden: Se prohibe el uso y/o portacidén en el establecimiento educativo y/o actividades
institucionales fuera de las dependencias.
Aquisgran: Se prohibe el uso y/o portacidn en el establecimiento educativo y/o actividades
institucionales fuera de las dependencias.
Paderborn: Se prohibe el uso y/o portacion durante la realizacién de la clase, asi como su
uso en actividades pedagodgicas o institucionales (ceremonias, actos, entre otras) sin previa

autorizacién del profesor o funcionario del establecimiento designado.
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3. PROTOCOLO DE ACTUACION

A. Minden - Aquisgran

Ante el incumplimiento, se continuara el siguiente proceder:

la primera falta

movil en la mochila (asegurdandose que lo

guarde).

Pasos Acciones por realizar Responsable Plazos
Paso 1: La persona que detecta debe orientar al | Funcionario que | Durante Ia
Deteccion de | estudiante a guardar el celular o dispositivo | detecta. jornada.

Paso 2:

Registro

Dejar registro en CMI Escolar, segun tipo de
falta: Leve (tener el teléfono sobre la mesa o
en su mano sin usar) o Grave (utilizar el
teléfono durante la clase). En caso de que no
siga las instrucciones se agrega en la misma
observacion la falta respectiva al seguimiento
de instrucciones.

Si el funcionario no tiene acceso a la
plataforma, debe notificar al profesor de
asignatura o

integrante del equipo de

convivencia.

Funcionario que

detecta.

Durante la

jornada.

Paso 3:
Notificacion

la situacién.

de

Luego del proceder anterior y previo al
término de la jornada, el funcionario que
detecte la situacidn notificard al apoderado y
de Convivencia

a la Coordinacién

correspondiente.

Funcionario que

detecta.

Durante la

jornada

con los pasos 1, 2 y 3. Luego:

En caso de que el estudiante reincida en la falta -un dia distinto a la primera falta- se procede

Paso 4:
Citacion

apoderado.

de

En caso de reincidir en la conducta, se
procede a establecer contacto via telefénica
con el apoderado para citar a entrevista junto

al funcionario que detecta la situacion.

Convivencia

Escolar.

48 horas.
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afectando al/la estudiante (nulo acato a las
normas), o bien, la ausencia del compromiso
de los padres hacia las normas del colegio, la
dupla psicosocial derivard a organismos
externos pertinentes, buscando una red de

apoyo externa que pueda ayudar en la

necesidad observada en la familia.

Paso 5: En la entrevista con el apoderado, se le pedird | Convivencia Semana.
Entrevista al | que actie como agente activo en Ila | Escolar.
apoderado. regulaciéon del uso del teléfono, retirando el
dispositivo moévil y firmando carta de
compromisos.
Paso 6: Ante el no cumplimiento de los compromisos | Dupla Luego de
Derivacion  a | por parte de la familia, se procederd a derivar | psicosocial cumplidos los
dupla el caso a la dupla psicosocial, quien pasos
psicosocial desplegard las acciones que considere anteriores.
pertinente.
Paso 7: En caso de reincidir en la falta, ya agotadas las | Dupla Una vez
Derivacion instancias de apoyo por parte del colegio | psicosocial agotadas
externa. (pasos anteriores) y ante la sospecha de todas las
alguna problematica que pudiera estar instancias

formativas vy

de apoyo que

estan al
alcance del
colegio.

B. Paderborn

A continuacidn, se exponen los pasos a seguir previos a la ejecucién del protocolo:

apartado designado para él o ella.

La “caja de celulares” quedara en cada sala.

(Con habilitar se refiere a quitarle el seguro)

dejard su celular u otros dispositivos modviles en el

Pasos Acciones por realizar Responsables
Paso 1 El profesor de asignatura, al ingresar al aula deberd | Profesor de
Inicio de clases | habilitar la “caja de celulares” en la cual cada estudiante | asignatura

responsable.
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Paso 2 Una vez que los estudiantes hayan guardado los teléfonos, | Profesor de
Resguardo se procedera a cerrar la “caja de celulares” con llave. asignatura.
Lo anterior, implica que ningun estudiante puede utilizar o
tener en su posesidn un celular o dispositivo mévil.
Paso 3 La apertura de la “caja de celulares” deberd ser cuando | Profesor de
Apertura acabe la clase. Sera el profesor, el encargado de asegurarse | asignatura.
gue sea el estudiante quién saque su propio teléfono.
Ante el incumplimiento, se continuara el siguiente proceder:
Casol
Estudiante que usa reiteradamente el celular:
Pasos Acciones por realizar Responsable Plazos
Paso 1: Invitar al estudiante a guardar el teléfono en la | Profesor de | Durante la
Deteccién caja y registrar en hoja de vida segun la falta: | asignatura. jornada.
Leve (tener el teléfono sobre la mesa, en su
mano sin utilizar el teléfono durante la clase).
Paso 2: Ante el no seguimiento de instruccidn por parte | Funcionario que | Durante la
Reiteracién de | del estudiante se establecerd contacto via | detecta. jornada.

la falta.

correo electréonico con el apoderado para dar
aviso de la reiteracién de la conducta por parte
del estudiante, procediendo segun la falta:

1) En caso de falta leve (tener el teléfono sobre
la mesa o en su mano, sin usar): se puede
realizar acuerdo via telefdnica con respaldo en
correo electrénico.

2) En caso de falta grave (utilizar el teléfono
durante la clase, sin la autorizacién del docente):
se citard al apoderado a entrevista para abordar
la situacidn, desde un enfoque formativo, la cual
sera realizada por el profesor de asignatura. Lo

anterior, siempre y cuando la falta sea reiterada
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(por segunda vez) y ya contando con registro de

la falta en la hoja de vida (registro CMI)

Paso 3: En caso de que el estudiante reincida en la falta | Convivencia Durante Ia
Reiteracién de | por tercera vez, se procede con: Escolar. jornada.
la falta: firma | Medida disciplinaria de firma de carta de | Profesor jefe
carta de | compromiso de estudiante y familia,
compromiso puntualizando en el desacato reiterado a las
(estudiante y | normas del colegio, lo cual influye directamente
apoderado) en el proceso ensefianza - aprendizaje del

estudiante, alterando la adecuada

concentracion del estudiante y el respeto que

debe tener hacia su profesor y la asignatura. Por

lo cual, es necesario tomar conciencia de la

problematica, asumiendo un compromiso de

superacién, tanto el estudiante, como su

apoderado, siendo un apoyo constante en el

proceso formativo de su pupilo.
Paso 4: | Ante el no cumplimiento de los compromisos | Dupla psicosocial | Luego de
Derivacion a | por parte de la familia, se procedera a derivar el cumplidos
dupla caso a la dupla psicosocial, quien desplegara las los pasos
psicosocial acciones que considere pertinente. anteriores.
Paso 5: En caso de reincidir en la falta, ya agotadas las | Dupla psicosocial | Una  vez
Derivacion instancias de apoyo por parte del colegio (pasos agotadas
externa. anteriores) y ante la sospecha de alguna todas las

problematica que pudiera estar afectando al instancias
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estudiante (nulo acato a las normas), la dupla
psicosocial derivard a organismos externos
pertinentes, buscando una red de apoyo externa
que pueda ayudar en la necesidad observada en

la familia.

formativas
y de apoyo
gue estan
al alcance
del

colegio.

Caso 2

Estudiante que

usa reiteradamente el celular, desacatando las instrucciones y el llamado a

guardar el celular por parte del docente:

Paso 1: | Ante la negativa de un estudiante a guardar el | Profesor de | Durante la
Notificacién de | celular o dispositivos, el profesor notificara al | asignatura. jornada.
la conducta al | inspector de pasillo para establecer contacto | Inspector de
apoderado telefénico con el apoderado. pasillo.
Paso 2: Una vez establecido el contacto con el apoderado | Profesor de | Durante la
Medida y solicitando al estudiante nuevamente que | asignatura. jornada.
disciplinaria de | guarde su dispositivo. Si el estudiante vuelve a | Inspector de
suspension negarse, se procederd a que termine sus | pasillo.
interna. actividades lectivas en biblioteca o espacio

designado. El inspector solicitara al apoderado su

asistencia al establecimiento para generar didlogo

con su pupilo.

El estudiante permanecera en biblioteca o

espacio designado hasta la llegada de su

apoderado.
Paso 3: En caso de que el apoderado no asista al | Convivencia Jornada
Citacion al | establecimiento, se mantendra medida aplicada | Escolar siguiente

apoderado vy
firma de

compromiso.

de suspensién interna por la jornada y se
procedera a solicitar la asistencia del apoderado y
estudiante al dia siguiente, al ingreso de la

jornada, para firmar carta de compromiso.

Inspector de

pasillo
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Paso 4: En caso de que el estudiante reincida en la falta - | Convivencia 10 dias
Incumplimient | después de realizar la entrevista y firma de | Escolar. habiles
o de acuerdos: | compromiso con el apoderado y su pupilo-y si la | Director.
medidas conducta del estudiante afecta y atenta | Dupla
disciplinarias y | gravemente a la sana convivencia, se evaluardn | psicosocial.
derivacién a | medidas disciplinarias, incluso pudiendo aplicarse
dupla la Condicionalidad.
psicosocial. Conjuntamente, se procedera a derivar el caso a
la dupla psicosocial, quien desplegard las acciones
que considere pertinente con la finalidad de
apoyar al estudiante y su familia en la dificultad
presente.
Paso 5: En caso de reincidir en la falta, ya agotadas las | Dupla Una vez
Derivacion instancias de apoyo por parte del colegio (pasos | psicosocial agotadas
externa. anteriores) y ante la sospecha de alguna todas las
problemdtica que pudiera estar afectando al instancias
estudiante (nulo acato a las normas), la dupla formativas
psicosocial derivara a organismos externos y de apoyo
pertinentes, buscando una red de apoyo externa que estan
gue pueda ayudar en la necesidad observada en al alcance
la familia. del colegio.
Paso 6: En caso extremo en la cual el estudiante no | Director. Ya agotadas
Revision de | mejore su conducta, reincidiendo todas las
condicionalida | constantemente en la presente falta y otras que instancias
d / Dposible | atenten gravemente a la convivencia escolar, se de apoyo,
cancelacién de | evaluara la condicionalidad, siguiendo el tanto
matricula. respectivo protocolo (Protocolo de internas
condicionalidad) pudiendo, incluso, ser cancelada como
la matricula para el afo escolar siguiente. externas.
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Uso de celular y otros dispotivos moviles

én de Ala2da i

Paso 1: Deteccién.
Profesor de asignatura debe invitar &l estudiante a
guardar el teléfono en |a caja y registrar en hoja
A devida segun la falta: Leve/Grave.
Plazo: Durante la jornada.

Paso 2: Reiteracion de la Falta.

Ante el no seguimients de instruccion por parte del
estudiante el funcionario que detecata establecerd
contacto via corren elecrdnico con el apoderado
procediendo segiin Ia falta.

Plazo: Durante la jornada.

*

B Paso 3: a y carta

En caso de 3° reiteracién de 13 falta, se entrevistard a
estudiante y apoderado para que ambas firmen carta de
compromiso.(Conv Escolar/Prof Jefe)

Plazo: Durante Ia Jornada.

C—
G e
Uso de celular y otros dispotivos moviles

—

Paso 4: Activacién de la Dupla
Despliegue de acciones que se considere pertinente por
parte de Ia dupla por situacin de "Riesgo de Repitencia”
Plazo: Luego de cumplidos los pasos anteriores.

*

Paso 6: Derivacidn a organismo externo.
Tales como: Oficna Local de |a Nifiez y/o
Tribunales de familia
Plazo: 5 dias habiles

A

Paso 1: Notificacion de la conducta al apoderado.

Ante la negativa de un estudiante a guardar el dispositivo, el profesor
de asignatura notificara al inspector de pasillo para establecer
contacto telefonico con el apoderado.

Plazo: Durante la jornada.

Paso 2: Medida dis:lpllmll%la de Suspension Interna
i el estudiante vuelve a negarse, se procedera a gue termine sus
actividades lectivas en biblioteca o espacio designado, hasta la
llegada del apoderade al colegio. Inspector solicitara al apoderado su
asistencia al establecimiento para generar didlogo con su pupilo.
Plazo: Durante la jornada.

Paso 3: a y carta de
En caso que el no asista al irmi ==
4 medida aplicada de ién interna par la
jornada y Comvivencia Escolar procederd = solicitar la
asistencia del apoderado y estudiante al dia siguiente, al
ingreso de |a jornada, para firmar carta de compromiso.
Plazo: Jornada siguiente.

C

Paso 4: Medidas disciplinarias y Activacién de la Dupla

Medidas inarias y derivacién & dupla
Plazo: 10 dias habiles.

e

Paso 5: Derivacién externa.

En caso de reincidir en Ia falta, ya agotadas las instandias de apoyo.
por parte del colegio y ante la sospacha de alguna problematica que
pudiera estar sfectando al estudiant, la dupla psicosodial derivara
3 organismos externos pertinentes.
Plazo: Una vez i i

Paso 6: Revisién de condicionalidad / posible
cancelacién de matricula.

En caso extremo en la cual el estudiante no
mejore su conducta, reincidiendo
constantemente en |a presente falta y otras que
atenten gravemente a la convivencia escolar.
(Directar)

Plazo: Agotadas todas las instancias de apoyo
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12. PROTOCOLO ANTE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC)

El siguiente protocolo estad orientado a establecer el proceder de actuacion frente a una
Desregulacién Emocional y/o Conductual, comprendiendo que estas pueden aparecer en distintos
grados de intensidad y es comprendida como una caracteristica que puede subyacer a distintas
condiciones, la cual se relaciona principalmente con comportamiento de tipo disruptivo y de menor

control de impulsos. Para su activacién, se debe considerar la siguiente informacion:

Desregulacién emocional: La reaccién motora y emocional a uno o varios estimulos, en la que por
la intensidad de la misma, el NNAJ no comprende su estado emocional ni logra expresar sus
emociones sensaciones de manera adaptativa, presentando dificultad mds alld de lo esperado para
su edad o etapa del desarrollo, para autorregularse y volver a un estado de calma y/o, que no
desaparecen después de uno o mas intento de intervencion, utilizados con éxito en otros casos,
percibiendo externamente por mas de un observador como una situacién de descontrol.

DEC Etapa 1 inicial: cuando a pesar de haber intentado previamente un manejo general sin
resultados positivos y sin que se visualice riesgo para si mismo/a o terceros, el/la estudiante
mantiene “indicadores emociones” (tensidn, ansiedad, temor, ira, frustracién, irritabilidad, entre
otras), con dificultades leves para la regulacion emocional, asi como cambios conductuales que no
alteran significativamente el ambiente escolar y permiten aun la interaccidn y contencién por parte
de los adultos.

Etapa 2: No responde a comunicacion verbal ni a mirada o intervenciones de terceros, al tiempo que
aumenta la agitacion motora sin lograr conectar con su entorno de manera adecuada. Se sugiere
“acompafar” sin interferir en su proceso de manera invasiva, con acciones como ofrecer soluciones
o pidiéndole que efectue algun ejercicio, pues durante esta etapa de desregulacidn el NNAJ no esta
logrando conectar con su entorno de manera esperable.

Etapa 3: Esta contencidn tiene el objetivo de inmovilizar al NNAJ para evitar que se produzca dafio
a si mismo o a terceros, por lo que se recomienda realizarla sélo en caso de extremo riesgo para
un/a estudiante o para otras personas de la comunidad educativa.

Encargado: Persona a cargo de la situacidn, con rol mediador y acompafiante directo durante todo
el proceso. Es deseable que tenga un vinculo previo de confianza con el NNAJ y algun grado de

preparacion. Para tal efecto, varias personas deben contar con entrenamiento previo.
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Agente interno: Adulto que permanecera en el interior del recinto junto al estudiante y encargado,
pero a una distancia mayor, sin intervenir directamente en la situacion. Permanecerd mayormente
en silencio, siempre alerta y de frente al estudiante con una actitud de resguardo y comprension.

Agente externo: Adulto que permanecera fuera de la sala o recinto en donde ocurra la situacién de
contencién; debe coordinar la informacion y dar aviso al resto del personal segin corresponda

(llamar por teléfono, informar a directivos u otros).

1. Etapa 1 Inicial: previamente haber intentado manejo general sin resultados positivos y sin

que se visualice riesgo para si mismo/a o terceros

A continuacion, se expondran los pasos a seguir para la ejecucion del protocolo:

Pasos Acciones por realizar Responsables Plazos
Paso 1: Cambiar la actividad, la forma o los | Docente o | Inmediato.
Deteccion. materiales, a través de los que se | funcionario
esta llevando a cabo la actividad. dentro del aula o
espacio donde se
desarrolle la
actividad.
Paso 2: Llevar al nifio/a, adolescente o joven | Docente o | Inmediato.
Utilizacion de | (NNAJ) a un lugar que invite a la | funcionario
estrategias calma en donde permanezcan al | dentro del aula o
regulatorias. detectarse la fase inicial de la | espacio donde se
desregulacion y antes de su | desarrolle la
amplificacion en intensidad. Utilizar | actividad.
el conocimiento sobre sus intereses,
hobbies, objeto de apego en Ia
estrategia de apoyo inicial a la
autorregulacion.
Paso 3: De ser necesario, se dara el espacio | Toda la | Inmediato.
Monitoreo fuera del | para que el estudiante salga un | comunidad
aula. tiempo de la sala hacia el pasillo, | escolar.
patio, sala de contencion o
biblioteca CRA, manteniendo un

185




monitoreo colectivo por parte de la
comunidad educativa al estudiante
comunicacién

por medio de

acordado al inicio de afo escolar.

Paso 4: Iniciar contencién emocional-verbal | Docentes, Inmediato.
Contencidn fuera del aula, intentando mediar | miembros del
emocional. verbalmente en un tono que | programa de

evidencie tranquilidad, haciéndole | Integracién y

saber al estudiante que esta ahi para | Equipo de

ayudarle y que puede, si lo desea, | Convivencia.

relatar lo que le sucede, dibujar,

mantenerse en silencio o practicar

algun ejercicio.
Paso 5: En caso de que con todo lo anterior, | Docentes, 20 minutos
Activacién de familia | la desregulacién no disminuya en | Profesionales de | desde el
como agente activo. intensidad, se deberd contactar al | apoyo y/o | paso 2.

apoderado y/o tutor legal con el | funcionario con el

propdsito de ser un agente activo en | cual el estudiante

la contencion y fomentar la | haya establecido

reincorporacion del estudiante a la | vinculo.

actividad académica en curso.
Paso 7: Mantener un monitoreo por parte | Docentes, 24 horas.
Monitoreo. de los responsables de la actividad | profesionales de

en curso junto con las areas de | apoyo, miembros

Convivencia Escolar o el Programa | del Programa de

de Integracion Escolar -en caso de | Integracién

que el estudiante presente | Escolar y

Necesidades Educativas especiales- | Convivencia

escolar

Paso 8: En caso de que las desregulaciones | Profesor jefe, | Tres
Entrevista informativa. | aumenten en la frecuencia o se | Programa de | semanas

mantengan en el tiempo, se | Integracidon desde la
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generard una Instancia de reunién | Escolar, deteccion.
con apoderado(a) y/o tutor legal, | Convivencia
junto profesor jefe, miembro del | Escolar.
Programa de Integracién Escolar y/o
Convivencia  Escolar, con el
propdsito de: 1) informar la
situacion del estudiante; 2) recabar
informacion asociada a gatillantes
y/o caracteristicas de la DEC; 3) de
este en caso de que el estudiante no
lo posea.
Paso 9: Instancia de evaluacion del plan de | Equipo de auladel | 5 dias
Seguimiento de caso. | acompafiamiento individual por | curso del | habiles
parte del equipo de aula, con el | estudiante y | posterior a
propdsito de desarrollar acciones | Programa de | la entrevista
y/o estrategias para el estudiante. Integracion informativa.
Este serd dirigido por el area de | Escolar.
Convivencia escolar o el Programa
de Integracién Escolar -en caso de
que el estudiante presente
Necesidades Educativas especiales-.
Paso 10: Se realizard una entrevista con el | Profesor jefe, | 5 dias
Entrevista de | apoderado(a) y/o tutor legal, | Programa de | habiles
retroalimentacién orientada a informar sobre el | Integracién posterior al
proceso de evaluacién  y/o | Escolar, seguimiento
modificacién del Plan de | Convivencia del caso.
Acompafiamiento Individual, | Escolar.

fomentando la adhesiéon a las

estrategias implementadas.
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2. Etapa 2: aumento en la desregulacion emocional y conductual, con ausencia de
autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo para si mismo/a o terceros.
A continuacidn, se expondran los pasos a seguir para la ejecucion del protocolo:
Pasos Acciones por realizar Responsables Plazos
Paso 1: Detectar los indicadores de una | Docentes, Inmediato.
Deteccion. desregulacidn en etapa 2, | Profesionales de
notificando por el medio acordado | apoyo y/o
al inicio del afio escolar. funcionarios.
Paso 2: Activacion de personal a cargo | Docentes, Inmediato
Activacion de agente a | (encargado, acompafante interno y | Profesionales de | después del
cargo. acompafante externo) apoyo y/o | paso 1.
funcionario con el
cual el estudiante
haya establecido
vinculo.
Paso 3: Se desplegardn las estrategias como: | Agentes a cargo | Inmediato.
Estrategias de 1) Permitir que el estudiante | (encargado,
contencion. se mantenga en el lugar | acompafante
donde estd, ofreciendo | interno,
desplazarse a un espacio | acompafiante
que brinde mayor calma y | externo)

tranquilidad.

2) Una vez que la intensidad
vaya cediendo, permitir al
estudiante expresar lo que
siente y/o lo que sucede con
una persona que represente
algin vinculo para él/ella.
Se puede utilizar un espacio
diferente al aula comun

conversacion,

mediante

dibujos u otra actividad que

designados en el

paso anterior.
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le sea comoda.
3) Conceder un tiempo de

descanso al estudiante

cuando la desregulacion
haya cedido.

Paso 4: En caso de que la DEC no disminuya | Agentes a cargo | Inmediato
Activacién de familia | en  intensidad, contactar al | (encargado, después del
como agente activo. apoderado y/o tutor legal para que | acompafiante paso 3.

tenga un rol de agente activo en la | interno,

desregulacion. acompafiante

Serd el agente externo el | externo)

responsable de notificar al drea de | designados en el

Convivencia Escolar para el contacto | paso anterior.

telefénico -en caso de no pertenecer

al area-.
Paso 5: Considerando la contencién por | Agentes a cargo | Inmediato
Evaluacidn de | parte del apoderado y/o tutor legal, | (encargado), después del
permanencia del | en conjunto con los agentes | miembros del | paso 4.
estudiante en el | encargados se decidira la | Programa de
establecimiento. permanencia del estudiante en el | Integracidon

establecimiento durante la jornada, | Escolar y

considerando los gatillantes, | Convivencia

actividad en curso, estado de salud, | Escolar.

entre otros factores que pudieran
reactivar la DEC.

En caso de que el estudiante se
reincorpore a las actividades del
curso, el apoderado y/o tutor legal
debera mantenerse en el
establecimiento durante el tiempo
estimen los

que profesionales,

posterior al ingreso del estudiante al
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aula.

Paso 6: Los tres agentes encargados de | Agentes a cargo y | Durante |la
Registro de bitacora. contener la desregulacion del | miembros jornada
estudiante, junto con aquellos | designados del | escolar.
funcionarios que posean | Programa de
informacion o antecedentes | Integracidn
relevante sobre las DEC (gatillantes, | Escolar y
agudizantes, entre otras), | Convivencia
presentaran la informacion para | Escolar.
completar la bitacora de registro al
miembro designado del area
Convivencia escolar o Programa de
Integracion Escolar (en caso de que
el estudiante presente alguna
Necesidad Educativa Especial)

(Ver en anexo n°7)

Paso 7: Mantener un monitoreo por parte | Docentes, 24 horas.
Monitoreo de la | de los responsables de la actividad | profesionales de
situacion. en curso junto al drea de convivencia | apoyo, miembros
escolar o Programa de Integracién | del Programa de

Escolar (en caso de que el | Integracion

estudiante presente alguna | Escolar y
Necesidad Educativa Especial). convivencia
escolar.
Paso 8: En caso de que las desregulaciones | Profesor jefe, | Dos
Entrevista informativa. | aumenten en la frecuencia o se | Programa de | semanas
mantengan en el tiempo, se debera | Integracion desde la
generar una instancia de reunion | Escolar, desregulaci
con apoderado(a) y/o tutor legal, | Convivencia on.

junto profesor jefe, miembro del | Escolar.
Programa de Integracién Escolar y/o

Convivencia  Escolar, con el
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propdsito de: 1) informar la
situacion del estudiante; 2) recabar
informacion asociada a gatillantes
y/o caracteristicas de la DEC; 3) E
informar sobre evaluaciény posibles
modificaciones al Plan de

Acompaifiamiento Individual.

fomentando la adhesién a las

estrategias implementadas.

Paso 9: Instancia de evaluacidn del plan de | Equipo de auladel | 5 dias

Seguimiento de caso. | acompanamiento individual por | curso del | habiles
parte del equipo de aula dirigido por | estudiante y | posterior a
Programa de Integracién Escolar, | Programa de | la entrevista
con el propdsito de desarrollar | Integracién informativa.
acciones y/o estrategias para el | Escolar.
estudiante

Paso 10: Se realizara una entrevista con el | Profesor jefe, | 5 dias

Entrevista de | apoderado(a) y/o tutor legal, | Programa de | habiles

retroalimentacion. orientada a informar sobre el | Integracion posterior al
proceso de evaluacién  y/o | Escolar, seguimiento
modificacidn del Plan de | Convivencia del caso.
Acompafiamiento Individual, | Escolar.

3. Etapa 3: descontrol y riesgos para si o terceros implican la necesidad de contener

fisicamente al estudiante

A continuacion, se expondran los pasos a seguir para la ejecucion del protocolo:

Pasos Acciones por realizar Responsables Plazos
Paso 1: Detecciébn de indicadores de | Funcionarios de la | Inmediato.
Deteccion. desregulacion en etapa 3, es decir, | comunidad

agresion a si mismos o terceros. educativa.
Paso 2: Activacion de agentes a cargo | Docentes, Inmediato
Activaciéon de agentes | (encargado, acompafante interno y | Profesionales de | después del
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a cargo. acompafiante externo). apoyo y/o | paso 1.
funcionario con el
cual el estudiante
haya establecido
vinculo.
Paso 3: Si la DEC no baja la intensidad e | Uno de los tres | Inmediato
Contencidn fisica al | implica un riesgo para el estudiante | agentes. después del
estudiante. o para terceros, se debera aplicar paso 2.
una contencién fisica mediante
estrategias como: accién de
mecedora, abrazo profundo u otra
que se estime conveniente.
Paso 4: El tercer agente (acompafiante | Tercer agente, | Inmediato
Contactar al | externo) deberd dar aviso de la | drea de | después del
apoderado y /o tutor | desregulacion en etapa 3 al area de | convivencia paso 2 vy
legal para el retiro del | convivencia escolar - en caso de no | escolar y equipo | paralelo al
estudiante. pertenecer al drea -, para que estos | de enfermeria. paso 3.

contacten  via  telefénica  al
apoderado y /o tutor legal de forma
inmediata, de manera que este
pueda retirar al estudiante con la
entrega del certificado de seguro
area de

escolar por parte del

enfermeria, junto con la
observacién de derivaciéon a un
centro asistencial de salud.

En caso de que el apoderado y/o
tutor legal manifieste dificultades
para acercarse al establecimiento o
tarde mas de lo especificado por él,

se procederad a solicitar colaboracién

por parte del centro asistencial de
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salud mas cercano.

Paso 5: Los tres agentes encargados de | Agentes a cargo , | Durante |Ia
Registro de bitacora. contener la desregulacion del | miembros jornada

estudiante, junto con aquellos | designados del | escolar.

funcionarios que posean | Programa de

informacion o antecedentes | Integracidn

relevante sobre las DEC (gatillantes, | Escolar y

agudizacion, entre otras), | convivencia

presentardn la informacidon al | escolar.

miembro designado del area de

convivencia escolar o el Programa

de Integracion Escolar (en caso de

que el estudiante presente

Necesidades Educativas Especiales)

para completar la bitacora de

registro.

(Ver en anexo n°7)
Paso 5: Mantener un monitoreo por parte | Docentes, 24 horas.
Monitoreo. de los responsables de la actividad | profesionales de

en curso junto al drea de | apoyoymiembros

Convivencia escolar o Programa de | del Programa de

Integracion Escolar (en caso de que | Integracidn

el estudiante presente Necesidades | Escolar.

Educativas Especiales).
Paso 6: En caso de que algun integrante de | Equipo de | Inmediatam
Activacién de | la comunidad educativa haya | enfermeria. ente
Protocolo en caso de | recibido agresidn en el transcurso de después de
accidentes escolares y | la DEC se debe activar el protocolo constatar
atencién de | de “accidentes escolares y atencién alguna
enfermeria. de enfermeria”. lesion.
Paso 8: Se debera generar una instancia de | Profesor jefe, | 5 dias
Entrevista informativa. | reunion con apoderado(a) y/o tutor | Programa de | habiles
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legal, junto profesor jefe, miembro | Integracion desde la
del Programa de Integracién Escolar | Escolar, desregulaci
y/o Convivencia Escolar, con el | Convivencia on.
propdsito de: 1) informar la | Escolar.
situacion del estudiante; 2) recabar
informacion asociada a gatillantes
y/o caracteristicas de la DEC; 3) E
informar sobre evaluaciény posibles
modificaciones al Plan de
Acompafiamiento Individual.
Paso 9: Instancia de evaluacion del plan de | Equipo de auladel | 5 dias
Seguimiento de caso.: | acompafiamiento individual por | curso del | habiles
parte del equipo de aula dirigido por | estudiante, posterior a
Convivencia escolar o el Programa | convivencia la entrevista
de Integracion Escolar (en caso de | escolar y | informativa.
que el estudiante presente | Programa de
Necesidades Educativas Especiales), | Integracidn
con el propdsito de desarrollar | Escolar.
acciones y/o estrategias para el
estudiante
Paso 10: Se realizard una entrevista con el | Profesor jefe, | 5 dias
Entrevista de | apoderado(a) y/o tutor legal, | Programa de | habiles
retroalimentacion. orientada a informar sobre el | Integracion posterior al
proceso de evaluacién  y/o | Escolar, seguimiento
modificacién del Plan de | Convivencia del caso.
Acompafiamiento Individual, | Escolar.

fomentando la adhesiéon a las

estrategias implementadas.
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13. PROTOCOLO PARA MUDA DE ROPA.

Ropa de Cambio y control de esfinter

En el nivel de Pre Kinder los estudiantes ya debieran manejar el control de esfinter, pero

dado que no todos los nifios y nifas presentan el mismo nivel de maduracién y desarrollo, es

necesario considerar lo siguiente:

En este nivel los nifios y nifias tienen su bafio propio que estd contiguo a la sala de clases,

cuando tienen necesidad de orinar o defecar deben avisar a la educadora o el adulto que esté con

ellos en ese momento, para posteriormente ir al bafo, esto las veces que quieran.

1. Proceso de actuacion

A continuacién, se expondrdn los pasos a seguir para la ejecucion del protocolo:

Pasos

Accion

Responsable

Paso 1:
Cuando ocurre un accidente

que requiera cambio de ropa

Desde el aula se notificard a
inspector de pasillo, quien
procedera al contacto telefdnico
con el apoderado(a) solicitando su
presencia en el establecimiento
para cambiar la ropa y que el
estudiante pueda seguir con sus
actividades.

Desde la deteccion de la situacion
hasta la llegada del apoderado, el
estudiante esperard en el bafo
monitoreado por la asistente de

aula.

-Educadora
-Asistente aula

-Inspectoria

Paso 2:

En caso excepcional que el
apoderado(a) titular o
suplente no pudiesen venir el

colegio contarad con una muda

El o la estudiante debera efectuar el
cambio de ropa: siendo ellos
mismos quienes deberan sacarse la
ropa sucia, limpiarse y colocarse la

muda de ropa limpia, es por esto

- Educadora

monitorea

solo

- Asistente de aula

solo monitorea

- Estudiante
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de repuesto consistente en un
pantalén de buzo y un polerdn
para que los nifos y nifas

puedan cambiarse.

que es fundamental que los y las
estudiantes puedan tener Ia
autonomia suficiente para realizar

el cambio de ropa.

responsable

cambiarse ropa.

de

En el caso excepcional que el apoderado(a) titular o suplente no pudiesen venir el colegio

contara con una muda de repuesto consistente en un pantaldn de buzo y un polerén para que los

nifios y niflas puedan cambiarse, siendo ellos mismos quienes deberadn sacarse la ropa sucia,

limpiarse y colocarse la muda de ropa limpia, esto con la supervisidn de la educadora o asistente de

aula, es por esto que es fundamental que los y las estudiantes puedan tener la autonomia suficiente

para realizar esta tarea de cambiarse de ropa, por lo que es una labor que se debe reforzar desde

el hogar.
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14. PROTOCOLO DE INGRESO Y SALIDA DE APODERADOS.

El siguiente protocolo tiene por objeto compartir y desarrollar con todos los miembros de la
comunidad educativa pastoral normas y procedimientos para el manejo en situaciones de ingreso y
salida de apoderados al establecimiento en actividades en el establecimiento que puedan ser
desarrolladas durante el ano académico, con el objetivo de resguardar la seguridad de los
estudiantes y miembros del establecimiento. El presente protocolo promueve el generar un
ambiente de sana convivencia en actividades interdisciplinarias de caracter académicas, pastoral o
convivencia escolar que se puedan implementar, cumpliendo a su vez con la reglamentacién

legislativa vigente.

En caso de tener entrevista con un funcionario del colegio:

e El apoderado o persona citada a entrevista debe identificarse con el personal de porteria o
inspector de turno, sefialando el motivo de la visita.

e El encargado de porteria o inspector(a) dara aviso al funcionario para realizar la entrevista
correspondiente.

e Elapoderado o persona citada deberd realizar su ingreso a la entrevista portando credencial de
visita la cual serd entregada y debe ser devuelta en porteria, al retirarse del colegio.

e El apoderado debe esperar que el funcionario encargado de la entrevista asista a porteria para
su ingreso y dirigirse con él o ella al espacio fisico correspondiente. Una vez finalizada Ila
entrevista el funcionario deberd acompafiar al apoderado o persona citada de vuelta a porteria

para el retiro correspondiente de las dependencias.

En caso de realizar pago de colegiatura o solicitud de documentos:

e El apoderado debe identificarse con el personal de porteria, sefialando el motivo de la visita.

e El apoderado debera realizar su ingreso a la entrevista portando credencial de visita la cual sera
entregada y debe ser devuelta en porteria, al retirarse del colegio.

e El encargado de porteria conducira al apoderado hasta la secretaria, donde se gestionara la

emision del documento correspondiente.
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® El encargado de porteria o inspector de turno conducird al apoderado hasta la oficina de
administracidn y finanzas y posterior a realizar el tramite de pago de colegiatura u otros.
e El encargado de porteria o inspector(a) deberd verificar la salida del apoderado de las

dependencias del establecimiento.

En caso de asistir a actividades recreativas o eventos reducidos o masivos en dependencias del

colegio:

Procedimiento de identificacion:

e Toda persona ajena o apoderado a que ingrese al establecimiento a actividades recreativas,
curriculares o extra programaticas debera ser informado por el docente a cargo o designado o area
responsable de la actividad, enviando con 48 horas de anticipacion némina con los datos de los
apoderados o persona autorizada a realizar ingreso al establecimiento, notificando por correo a
coordinaciones correspondientes por area y dejando registro oficial y aviso en porteria y equipo de
inspectores de ciclo, indicando los siguientes datos:
1. Nombre de docente responsable de la actividad
Nombre o datos de la actividad

Curso

2
3
4. Nombre del estudiante con el que se relaciona la persona
5. Nombre y apellidos del apoderado o persona autorizada a realizar ingreso

6. Horarioy salida de las dependencias de la visita

7. Funcionario responsable de ingreso al lugar designado y retiro de las visitas

e Dichas personas, antes de ingresar a las dependencias del establecimiento, deberan identificarse
en porteria e indicar el profesional al que solicita o actividad a la que va a participar. Posteriormente,
deben esperar a que el inspector o inspectora que esté presente por turno verifique su autorizacion,
indique el espacio fisico que esta autorizado o se va a realizar la actividad y le confirme su ingreso.
e Toda persona que ingrese al establecimiento de forma autorizada para actividades recreativas,
curriculares, entre otras, debera portar credencial de visita la cual serd entregada y debe ser
devuelta en porteria al inspector o inspectora presente por turno en el sector.

e Todo apoderado o persona autorizada debe ser acompafiados en todo momento por algun
funcionario designado en la actividad y/o inspector designado.

® Se dara autorizacidn de ingreso a los apoderados respetando el horario informado por el docente

o funcionario responsable de la actividad y solo en el espacio fisico en que se va a ejecutar el evento.
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e Si los apoderados desean realizar el retiro del estudiante luego de finalizada la actividad durante

la jornada escolar, deberan realizar retiro del estudiante siguiendo conducto regular en la oficina de

justificaciones y retiros. En caso de que la actividad sea al final de la jornada el estudiante podra

realizar su retiro regular en furgdn, con el apoderado u otros, dependiendo del ciclo académico.

Consideraciones Generales:

El ingreso de los apoderados de manera habitual se realizard por la entrada principal Bulnes a
excepciones de actividades donde se autorice acceso regulado por portdn sargento aldea.

Una vez que ingresa el apoderado o persona autorizada, debera seguir las instrucciones que
sean entregadas por los funcionarios responsables de la actividad, entrevista u otros y de los
inspectores presentes para resguardar la seguridad y sana convivencia entre todos los miembros
de la comunidad.

Los apoderados o personas autorizadas a realizar ingreso en las dependencias deberan solo estar
en los espacios fisicos designados y no podran transitar por otros espacios del establecimiento
sin autorizacién o escolta, con el propdsito de resguardar la seguridad y proteccién en el interior
del colegio.

Los apoderados deben portar la credencial de identificacion en todo momento y devolver en
porteria al finalizar la actividad.

Los apoderados deberan respetar los horarios designados de ingreso y salida de las actividades
a las que son invitados o convocados.

Los apoderados que no sean informados o no estén en ndmina no podran realizar ingreso a las
dependencias del establecimiento.

En caso de realizar una actividad o evento y la ndmina de ingreso a la actividad no esté completa,
serd responsabilidad del docente encargado o funcionario dejar los datos correspondientes en
porteria con un maximo de espera 5 horas antes del evento. En caso de que algin apoderado o
persona invitada no esté registrada no se dara autorizacidn de ingreso al establecimiento.

Para efectos de identificacion basta el conocimiento del encargado de porteria o inspector de
turno designado. Si el profesional no los conoce, debera pedir la cédula de identidad para
verificar la identidad del apoderado o persona invitada.

En caso de celebraciones de eventos especiales particulares dentro del aula, deberan ser
autorizados en coordinacion previa entre profesores encargados (profesor jefe o asignatura) o
apoderados y coordinacidn curricular, al interferir con el normal transcurso de la jornada

académica y rutina de los estudiantes, respetando el plazo de 48 horas de anticipacion. No se
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permitirdn actividades superiores a un tiempo de 10 a 20 minutos para continuar con las
actividades lectivas planificadas en la jornada. En caso de que no se respete el tiempo designado,
se puede evaluar el restringir la realizacién de este tipo de actividades a futuro.

Toda circunstancia no contemplada en este protocolo sera resuelta por la direccién del colegio

o funcionario a quien designe en el momento que se presente la situacidn.
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Anexos
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Anexo N°1

Consideraciones en la deteccion de agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual que atenten contrala

integridad de los estudiantes

A continuacién, se presentan algunos indicadores que pueden ser utiles en el

reconocimiento de un delito sexual, especialmente si se presentan varios de ellos a la vez.

Signos fisicos y emocionales relacionados a abuso y/o agresién sexual en NNA:

Seiiales fisicas

Sefiales emocionales y/o actitudinales

Dificultades para caminar o sentarse.

Ropa interior rasgada, manchada.

Se queja de dolor o picazén en la zona
vaginal y/o anal.

Infecciones genitales y urinarias.
Secrecidn en pene o vagina.

Lesiones, cicatrices, desgarros o
magulladuras en los drganos sexuales,

gue no se explican como accidentales.

Cambios bruscos de conducta:
aislamiento, baja de d4nimo, tristeza,
llanto.

Brusco descenso de notas, repentina
desmotivaciéon por los estudios y/o
actividades de su interés.

Lesiones fisicas reiteradas y/o que no sean
comunmente atribuibles a actividades
habituales a su edad y etapa del
desarrollo.

Miedo o rechazo a volver a su hogar.

Miedo o rechazo a asistir a su
establecimiento o estar en lugares

especificos de esta.

Sexualidades desadaptativas o no esperables para la edad:

Preescolares (0 a 4 aios)

Masturbacion compulsiva que puede
generar dafio fisico, de una

naturaleza persistente y duradera en el
tiempo.

Temas sexuales persistentes y explicitos
en sus conversaciones, juegos O
expresiones artisticas.

Develacién de abuso sexual.

Escolares (5 a 9 aios)

Masturbacion compulsiva que puede

generar dafio fisico, realizacion de estas
conductas en publico.

Develacion de abuso sexual.

Conductas persistentes de hostigamientos a
otros que incluyen elementos sexuales

violentos (por ejemplo, quitar la ropa de
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Simulacion de tocaciones sexuales o
actividad sexual.

Busqueda persistente por tocar genitales
0 zonas intimas de otros.

Coaccionar y forzar a otros nifios a
participar en actividades sexuales.

Conductas sexuales entre nifios pequefios
gue involucren penetracion con objetos,
masturbacion a otros, sexo oral.

Presencia de enfermedad de transmisién

sexual.

Conductas esperables segun la edad:

Preescolares (0 a 4 aiios)

=

Comodidad al estar desnudo.

=

Tocar sus propios genitales.

Masturbacion «natural» o
«inconsciente».

Interés en las partes del cuerpo y sus
funciones.

Deseos de explorar y tocar las zonas
intimas o genitales de otros nifios
(generalmente de otros niflos cercanos a
los nucleos intimos y familiares en los
cuales se desenvuelve) durante el juego,
el bafio u hora de ser bafiados.

Participacién en juegos de «como si»

asociados al jugar a la familia (juegos de

roles de ser mama, pap3, hijo o hija) que

involucran mirar o tocar los cuerpos de

otros nifios familiares (por ejemplo, el

otros nifios, o hacer notas, dibujos o
mensajes con amenazas sexuales).
Conductas sexuales con nifios
significativamente mas pequefios o con
desventajas evolutivas/de desarrollo.
Simulacién de o participaciéon en actividades
sexuales (por ejemplo, sexo oral, relaciones
sexuales).

Presencia de enfermedad de transmisién
sexual.

Actividad sexual persistente con animales.

Escolares (5 a 9 aiios)

Aumento del sentido de privacidad respecto
del propio cuerpo e intimidad.

Tocar sus propios genitales.

Masturbacion (pero conscientes del sentido
privado e intimo de dicha accién).
Curiosidad por los genitales de otros nifios
involucrando el mirar o tocar los cuerpos de
otros nifios (generalmente de otros nifios
cercanos a los nucleos intimos y familiares
en los cuales se desenvuelve).

Curiosidad acerca de la sexualidad (por
ejemplo, expresada a través de preguntas
respecto a la concepcién de los bebés,

relaciones amorosas, actividad sexual).
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«muéstrame tus partesy yo te muestro las

mias»).

Preadolescentes (10 a 13 afios)

Aumento de la necesidad de privacidad.
Masturbacién en privado.

Curiosidad y busqueda de informacidn
acerca de la sexualidad.

Interés o participacion en relaciones de
pololeo.

Conductas de acercamiento corporal con
pares cercanos (abrazos, besos, tocarse).

Exhibicionismo entre pares de la misma

edad en el contexto de juego o bromas (por

ejemplo, mostrar el trasero).

Uso del teléfono celular e internet en las

relaciones sociales con pares cercanos.

Anexo N°2

Adolescentes (14 a 17 aiios)

Necesidad de privacidad.
Masturbacién en privado.
Acceso a informacidon acerca de la
sexualidad.

Acceder a material (videos musicales,
peliculas, revistas) para el aumento de la
excitacion sexual.

sobre

Conversaciones explicitas

sexualidad y uso del humor vy
obscenidades en la relacién con pares.
Interés y participacion en relaciones
intimas con otro par del mismo o
diferente sexo.

Actividad sexual con otro similar en edad
y habilidades evolutivas

o nivel de desarrollo (la habilidad de
consentimiento debe ser considerada en

este punto).

Consideraciones para la conducta autoagresion, ideacion suicida o intento suicida
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Frente a una situacion de intento suicida o ideacién suicida, suelen surgir ciertos mitos

(creencias errdneas sin base cientifica basadas en juicios de valor), tales como:

MITO

REALIDAD

Si realmente se quiere suicidar no lo dice

La mayoria de las personas que se suicidan han

advertido de sus intenciones

Es mejor mantener en secreto los

sentimientos suicidas de alguien

Nunca deben mantener en secreto los pensamientos y
sentimientos suicidas de alguien, incluso si pide que lo

haga iLos amigos nunca guardan secretos mortales!

Quien dice que se va a suicidar, no lo hace

Las personas que estdn pensando en suicido suelen
encontrar alguna forma de comunicar su dolor a los
demas, a menudo hablando indirectamente sobre sus
intenciones. La mayoria de las personas suicidas
admitira sentimientos si se les

sus pregunta

directamente.

Quienes intentan suicidarse no desean

morir, sélo intentan “llamar la atencion”

Si bien no todos los que intentan el suicidio desean
morir y son ambivalentes frente a ese deseo (desea
morir si su vida continla de la misma manera y vivir si
se produjeran pequefios cambios en ella), es un error
pensar que intentan “llamar la atencién”, pues son
sufren y no encuentran otras

personas que

alternativas, excepto el atentar contra su vida.

Si mejordé de una crisis suicida no corre

peligro alguno de recaer

Muchos suicidios ocurren en el periodo de mejoria,
cuando la persona tiene toda la energia y voluntad para
convertir sus pensamientos de desesperacion en actos

destructivos.

Solo especialistas pueden ayudar a una

persona en crisis suicida. Site acercas sin la

Preguntar a alguien si quiere suicidarse nunca le dara

una idea que no ha pensado ya. La mayoria de las
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adecuado pensamientos e intenciones.

prevencion.

debida preparacion es perjudicial y se | personas con ideas suicidas son sinceras y se sienten

pierde el tiempo para su abordaje | aliviadas cuando se les pregunta acerca de sus

Hacerlo puede ser el primer paso para ayudarlas a
elegir vivir. No hay que ser especialistas para auxiliar a
quien estd pensando en el suicidio, cualquier

interesado en ayudar puede ser un valioso aporte a su

FACTORES DE RIESGO PARA LA CONDUCTA SUICIDA EN LA ETAPA ESCOLAR:

AMBIENTALES y FAMILIARES

Bajo apoyo social

Difusiéon inapropiada de suicidios en los
medios de comunicacion y redes sociales

Discriminacién (LGBTI, pueblos indigenas,
migrantes, etc.)

Alta exigencia académica ~ INDVIDUALES

Antecedentes familiares de
suicidio

Desventajas
socioeconémicas

Eventos estresantes en la
familia

Desestructuracion o cambios
significativos

Drahlamac v ~anflintAce

Trastornos de salud mental (trastornos del animo, esquizofrénica, abuso de

alcohol y otras drogas)

Intento/s suicidals previo/s

Acontecimientos vitales estresantes (quiebres, duelos)

Suicidio de un par o referente significativo

Desesperanza, estilo cognitivo pesimista

FACTORES PROTECTORES CONDUCTA SUICIDA EN ETAPA ESCOLAR
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AMBIENTALES FAMILIARES

Integracion social, por ejemplo, participacion Funcionamiento familiar (falta cohesién y
en deportes, asociaciones religiosas, clubes bajo nivel de conflictos)
y otras actividades

] B Apoyo de la familia
Buenas relaciones con comparieros y pares

Buenas relaciones con profesores y otros
adultos

Contar con sistemas de apoyo - INDIVIDUALES

Habilidades para la solucién de problemas y estrategias de
afrontamiento

Proyecto de vida o vida con sentido

Capacidad de automotivarse, autoestima positiva y sentido de
autoeficacia

Capacidad de buscar ayuda cuando surgen dificultades

SENALES DE ALERTA:
SENALES DE ALERTA DIRECTA SENALES DE ALERTA INDIRECTA
Busca modos para suicidarse: e Alejamiento de la familia, amigos y red

) . . social o sentimientos de soledad. Se
® Busqueda en internet (paginas web,

. aisla y deja de participar.
redes sociales, blogs).

e Disminucion del rendimiento académico
e Intenta acceder a armas de fuego,

il ¢ dio letal y de sus habilidades para interactuar con
pastillas u otro medio letal.

los demas.

e Planifica o prepara el suicidio (lugar,

] ® Incremento en el consumo de alcohol o
medio, etc.).

drogas.

Realiza actos de despedida:

e Cambios de caracter, animo o conducta,

e Envia cartas o mensajes por redes pudiendo mostrarse inestable

sociales. emocionalmente, muy inquieto(a) o

e Dejaregalos o habla como si ya no fuera nervioso(a).

estar mas presente.
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Presenta conductas autolesivas:

Cortes, quemaduras o rasguiios en

partes del cuerpo como mufecas,

muslos u otras.

Habla o escribe sobre:

Deseo de morir, herirse o matarse (o

amenaza con herirse o matarse).

Sentimientos de desesperaciéon o de no

existir razones para vivir.

Sensacion de sentirse atrapado,
bloqueado o sufrir un dolor que no

puede soportar.

Ser una carga para otros (amigos,
familia, etc.) o el responsable de todo lo

malo que sucede.

Deterioro de la autoimagen, importante
baja en la autoestima, o

abandono/descuido de si mismo.

Cambios en los habitos del suefio o

alimentacion.

Muestra ira, angustia incontrolada, o

habla sobre la necesidad de vengarse.

Anexo N°3

Plan de accién por consumo, porte o trafico de Drogas y/o Alcohol.
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NOMBRE ESTUDIANTE

NOMBRE APODERADO(A)

CURSO Fecha

ACCION

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLES

Entrevista apoderado/a por

convivencia escolar

Informar al apoderado(a) respecto de la

situacion detectada con su pupilo(a)
- Aplicacion de Reglamento Interno
- Llamado a carabineros en caso de detectar

Microtrafico.

Encargado/a de Convivencia

Escolar

Derivacidon a SENDA y/u organismo
externo  correspondiente  de

acuerdo al caso.

En todos los casos de deteccion de

consumo, porte y/o trafico de drogas o
alcohol dentro del establecimiento se
realizara una derivacién a SENDA.

- En caso de microtrafico dentro del
establecimiento escolar se hara derivacion
a Tribunales de Familia y PDI/Carabineros.

- En caso de detectar y confirmar consumo
reiterativo por parte del estudiante se

hara derivacion a Tribunales de Familia.

Trabajador/a social

Gestion de instancias preventivas

de Consumo de Drogas y/o Alcohol

Se gestionaran instancias preventivas,
tales como: charlas o talleres ejecutadas
por parte de Carabineros, personal 0S7,

PDI, SENDA y/o Abogados/as.

Area de  Formacién vy

Convivencia Escolar.

Entrevista de seguimiento por
dupla psicosocial, profesor/a jefe

y SENDA.

Se realizara seguimiento de caso para
evaluar avance en derivacion a

organismos externos.

Dupla Psicosocial y profesor/a

jefe.
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Se aplicard ficha de seguimiento con la
finalidad de evaluar los probables factores
de riesgo del/la estudiante respecto al

consumo detectado.

Visita domiciliaria

psicosocial

por

dupla

Se realizard visita domiciliaria para
evaluacion de entorno y seguimiento de
caso ante derivacién a organismo externo

y conductas del/la estudiante.

Dupla Psicosocial
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Anexo N°4
“Toma de conocimiento de matricula condicionada”

Yo: , apoderado(a) del estudiante:

,  perteneciente al  curso:

ceeneneeeneenenenennesy 1€NGO CcONOCimMiento de la condicionalidad de mi pupilo (a) y de las dificultades en su
comportamiento que atentan gravemente a la sana convivencia educativa. De igual forma, me comprometo
a hacer seguimiento del plan de acompafiamiento del establecimiento y dar cuenta de mis responsabilidades
como apoderado (a). Junto alo anterior, tomo conocimiento de que en caso de que mi pupilo no logre revertir
las dificultades conductuales, reiterando en faltas de extrema gravedad, pese a la aplicacion del plan de
acompafamiento y ya agotadas todas las instancias de apoyo multidisciplinario, se podra dar curso a la
cancelacién de matricula para el siguiente afio.

*La negativa a firmar el presente documento no exime del proceder y aplicacion de las medidas

anteriormente expuestas.

Firma apoderado(a) Firma Director

Observaciones:

211



Anexo N°5

Evaluacion de riesgos para salidas pedagdgicas

Culegio

2 .

T‘A,,) EVALUACION DE RIESGOS PARA SALIDAS VERSION
& PEDAGOGICAS 02

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

Nombre conductor

INFORMACION DE LA SALIDA PEDAGO

ICA
Patente de vehiculo

Nivel (Curso/s)

Nombre de |a
Actividad

Fecha de la Salida

Nimero de
Estudiantes (total)

Responsable de la

Duracién de la Salida

Salida (horas)
geosngi%a 0 Cludad Nimeros de Emergencia:

Cantidad de Ambulancia: 131

acompanantes Bomberos:132

(apoderados u Carabineros:133

otros) Ambulancia ACHS:1404 o al 800 800 1404

Seguimiento Psicoldgico:

Identificacion de  |'NEE Transitorio:

Estudiantes con
NEE Permanente:

Diagndstico NEE.

Discapacidad:

éCuenta con kit de emergencia vy
primeros auxilios completo y accesible?

iTienen hoja de registro para las firmas
de los apoderados en caso de retiro de
estudiantes de forma anticipada al cierre
de la salida pedagdgica u actividad?
¢Cuentan con credenciales
identificatorias para todos los
estudiantes?

¢Cuentan con un Kit emocional Primeros
Auxilios Psicoldgicos?

éSe revisaron las condiciones de los
cinturones de sequridad para todos los
estudiantes?

contacto de
emergencia?

los apoderados en

élos  docentes o
estudiantes
identificatorias?

acompanantes
cuentan con

¢Estan todas
(firmados por los
correspondientes?

de

credenciales

los Permisos y autorizaciones
padres/tutores)

CHEQUEO DE CONDICIONES DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS / INDICAR SI O NO/ NO APLICA

éCuentan con lista actualizada con nimeros de
caso de

los

¢Se verificd y solicitd que todos los estudiantes
subieran al vehiculo de forma ordenada?

¢Se revisd la distribucion de los acompafiantes
dentro del bus (cantidad v/s capacidad)?

{Se  reviso el equipamiento de
emergencias con el que cuenta el bus?
(extintores, botiquin, rompe vidrios,
etc.)

¢Se instruyo a estudiantes y acompafiantes
sobre medidas de seguridad dentro del bus y en
lugar destine de la salida pedagdgica?
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(ks ) EVALUACION DE RIESGOS PARA SALIDAS VERSION
A4S PEDAGOGICAS 02
N9/

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

éSe identificod en el lugar de la salida la
zona de seguridad en caso de sismo o

terremoto?

fuese el caso)?

£Se identifico en el lugar de la salida una zona de
seguridad en caso de incendio o fuga de gas (si

éSe identificd en el lugar de la salida una zona de seguridad en caso de Tsunami?
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Anexo N°6

Consideraciones en la deteccion de agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual que atenten contra la

integridad de los estudiantes

A continuacién, se presentan algunos indicadores que pueden ser utiles en el

reconocimiento de un delito sexual, especialmente si se presentan varios de ellos a la vez.

Signos fisicos y emocionales relacionados a abuso y/o agresion sexual en NNA:

Sefiiales fisicas

Sefiales emocionales y/o actitudinales

Dificultades para caminar o sentarse.

Ropa interior rasgada, manchada.

Se queja de dolor o picazén en la zona
vaginal y/o anal.

Infecciones genitales y urinarias.
Secrecidn en pene o vagina.

Lesiones, cicatrices, desgarros o
magulladuras en los drganos sexuales,

gue no se explican como accidentales.

Cambios bruscos de conducta:
aislamiento, baja de d4nimo, tristeza,
llanto.

Brusco descenso de notas, repentina
desmotivacion por los estudios y/o
actividades de su interés.

Lesiones fisicas reiteradas y/o que no sean
comunmente atribuibles a actividades
habituales a su edad y etapa del
desarrollo.

Miedo o rechazo a volver a su hogar.

Miedo o rechazo a asistir a su
establecimiento o estar en lugares

especificos de esta.

Sexualidades desadaptativas o no esperables para la edad:

Preescolares (0 a 4 aios)

Masturbacion compulsiva que puede
generar dafio fisico, de una

naturaleza persistente y duradera en el
tiempo.

Temas sexuales persistentes y explicitos
en sus conversaciones, juegos O
expresiones artisticas.

Develacién de abuso sexual.

Escolares (5 a 9 aios)

Masturbacion compulsiva que puede

generar dafio fisico, realizacion de estas
conductas en publico.

Develacion de abuso sexual.

Conductas persistentes de hostigamientos a
otros que incluyen elementos sexuales

violentos (por ejemplo, quitar la ropa de
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Simulacion de tocaciones sexuales o
actividad sexual.

Busqueda persistente por tocar genitales
0 zonas intimas de otros.

Coaccionar y forzar a otros nifos a
participar en actividades sexuales.

Conductas sexuales entre nifios pequefios
gue involucren penetracion con objetos,
masturbacion a otros, sexo oral.

Presencia de enfermedad de transmisién

sexual.

Conductas esperables segun la edad:

Preescolares (0 a 4 aiios)

Comodidad al estar desnudo.

B &

Tocar sus propios genitales.

Masturbacion «natural» o)

=

«inconsciente».

Interés en las partes del cuerpo y sus
funciones.

Deseos de explorar y tocar las zonas
intimas o genitales de otros nifios
(generalmente de otros niflos cercanos a
los nucleos intimos y familiares en los
cuales se desenvuelve) durante el juego,
el bafio u hora de ser bafiados.

Participaciéon en juegos de «como si»
asociados al jugar a la familia (juegos de
roles de ser mama, papa3, hijo o hija) que

involucran mirar o tocar los cuerpos de

otros nifios familiares (por ejemplo, el

otros nifios, o hacer notas, dibujos o
mensajes con amenazas sexuales).
Conductas sexuales con nifios
significativamente mas pequefios o con
desventajas evolutivas/de desarrollo.
Simulacién de o participaciéon en actividades
sexuales (por ejemplo, sexo oral, relaciones
sexuales).

Presencia de enfermedad de transmisién
sexual.

Actividad sexual persistente con animales.

Escolares (5 a 9 aiios)

= =

Aumento del sentido de privacidad respecto
del propio cuerpo e intimidad.

Tocar sus propios genitales.

Masturbacion (pero conscientes del sentido
privado e intimo de dicha accién).
Curiosidad por los genitales de otros nifios
involucrando el mirar o tocar los cuerpos de
otros nifios (generalmente de otros nifios
cercanos a los nucleos intimos y familiares
en los cuales se desenvuelve).

Curiosidad acerca de la sexualidad (por
ejemplo, expresada a través de preguntas
respecto a la concepcién de los bebés,

relaciones amorosas, actividad sexual).
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«muéstrame tus partesy yo te muestro las

mias»).

Preadolescentes (10 a 13 afios)

Aumento de la necesidad de privacidad.
Masturbacién en privado.

Curiosidad y busqueda de informacidn
acerca de la sexualidad.

Interés o participacion en relaciones de
pololeo.

Conductas de acercamiento corporal con
pares cercanos (abrazos, besos, tocarse).

Exhibicionismo entre pares de la misma

edad en el contexto de juego o bromas (por

ejemplo, mostrar el trasero).

Uso del teléfono celular e internet en las

relaciones sociales con pares cercanos.

Anexo N°7

Adolescentes (14 a 17 aiios)

Necesidad de privacidad.
Masturbacién en privado.
Acceso a informacidon acerca de la
sexualidad.

Acceder a material (videos musicales,
peliculas, revistas) para el aumento de la
excitacion sexual.

sobre

Conversaciones explicitas

sexualidad y uso del humor vy
obscenidades en la relacién con pares.
Interés y participacion en relaciones
intimas con otro par del mismo o
diferente sexo.

Actividad sexual con otro similar en edad
y habilidades evolutivas

o nivel de desarrollo (la habilidad de
consentimiento debe ser considerada en

este punto).
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BITACORA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC)

1. Identificacion del estudiante

Nombre:

Curso: Edad: Profesor/a encargado de aula:

2. Contexto Inmediato

Fecha: / / Duracién: Hora de inicio.................... / Hora de fin:................

Dénde esta el/la estudiante cuando se produce 1a DEC: .......c.oeeeveevveviecveereeeeeeveennn,

La actividad que estaba realizando el estudiante era:

Conocida Desconocida Anticipada Improvisada

3. Descripcién situacion DEC:

a) Descripcidn de la actividad que se encontraba realizando el/la estudiante previo a la DEC:

b) Descripcidn de secuencia de hechos durante la DEC:

c) Gatillador/es reconocidos en la DEC (estimulos/situacidn asociada con el inicio de la DEC):

4. Tipo de incidente de desregulacion observado, marque con X lo que corresponda:
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Autoagresién

Destruccion de objetos o ropa

Agresion a estudiantes

Agresion a funcionarios

Intencién de agredir a otros

Gritos

Agresion Verbal

Fuga

5. Antecedentes observados:

Enfermedad:

Somnolencia

Irritabilidad

Hambre

Inasistencia (dias)

Lanzar objetos

6. Acciones de intervencion desplegadas y razones por las cuales se decidieron:

7. Identificacién de profesionales y técnicos del establecimiento designados para la intervencion:

Nombre Rol profesional Rol que ocupa en la intervencién
1. Encargado

2. Acompafiante interno

3. Acompafante externo
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Anexo N°8

PLAN DE INTERVENCION - PLAN DE ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL Y CONDUCTUAL

PLAN DE INTERVENCION (segun nivel de intensidad)

* Es importante evitar regafar al estudiante, amenazar con sanciones o pedirle que “no se enoje”,

evitar razonar con él respecto a su conducta en ese momento.

1. ETAPAINICIAL

Previamente haber intentado manejo general sin resultados positivos y sin que se visualice riesgo

para si mismo/a o terceros.

SUGERENCIAS DE ACCION

RESPONSABLES

Cambiar la actividad, la forma o los materiales, a través de los que se esta

llevando a cabo la actividad

-Profesor jefe o de

asignatura
-Asistente aula

-Profesional PIE

Utilizar el conocimiento sobre sus intereses, hobbies, objetos de apego en

la estrategia de apoyo inicial a la autorregulacion

-Profesor jefe o de

asignatura

Si se requiere, permitirle salir un tiempo corto y determinado a un lugar
acordado anticipadamente en contratos de contingencia, que le faciliten

el manejo de la ansiedad y autorregularse emocionalmente

-Profesor jefe o de

asignatura

-Apoyo inspectores

Si durante el tiempo establecido que se mantendra fuera del aula, requiere
compafia de la persona a cargo, ésta puede iniciar contencién emocional-
verbal, esto es, intentar mediar verbalmente en un tono que evidencia
tranquilidad, haciéndole saber al estudiante que estd ahi para ayudarle y

que puede, si lo desea, relatar lo que le sucede, dibujar, mantenerse en

-Profesor jefe o de

asignatura

-Inspector de pasillo
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silencio o practicar algun ejercicio.

Motivar a participar de un breve ejercicio de relajacién, como por ejemplo:
“ con los ojos cerrados respira profundo por la nariz y bota el aire por Ia
boca lentamente”; “cuenta del 1 al 20 mentalmente descansando y

repitelo varias veces”. Si se siente incémodo al cerrar los ojos, no insistir.

Indicar alternativas: “podemos poner un poco de musica para que te
relajes, ¢qué musica te gusta?” o “iPrefieres quedarte en silencio?, si
prefieres podemos dibujar en la pizarra o en una hoja lo ocurrido, no te

preocupes, tenemos tiempo.

-Psicéloga

-Coordinadores de

Convivencia escolar

-Profesionales PIE

(segun disponibilidad).

TENER EN CONSIDERACION

- En todos los casos, intentar dar mas de una alternativa, de modo que la

persona pueda elegir, como un primer paso hacia el autocontrol.

- Analizar informacidn existente o que pueda obtenerse, sobre el estado
del estudiante antes de la desregulacion, por ejemplo: si durmié mal, si
sucedid algiin problema en su casa o traslado, algtin evento “gatillador” en

el aula, que aporten al manejo profesional.

-Comunidad educativa

2. ETAPA DE AUMENTO DE LA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL, CON

AUSENCIA DE AUTOCONTROLES INHIBITORIOS COGNITIVOS Y RIESGOS PARA Si MISMO O

A TERCEROS

No responde a comunicacién verbal ni mirada o intervenciones de terceros, al mismo tiempo

aumenta agitacién motora sin lograr conectar con su entorno de manera adecuada.

Se sugiere “acompafiar” sin interferir en su proceso de manera invasiva, con acciones como
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ofrecer soluciones o pidiéndole que efectie algin ejercicio, pues durante esta etapa de

desregulacion el estudiante no esta logrando conectar con su entorno de manera esperable.

Es importante poder registrar la situacién ocurrida por medio de Bitdcora Desregulacion

Emocional y Conductual (DEC).

Acciones generales

adaptables conforme

a edad y
caracteristicas del
estudiante

Permitirle ir a un lugar que le ofrezca calma o regulacién sensorio
motriz (por ejemplo: sala previamente acordada con elementos que le
faciliten volver a la calma)

Permitir, cuando la intensidad vaya cediendo, la expresion de lo que le
sucede o de cdmo se siente, con una persona que represente vinculo
para él/ella, en un espacio diferente al aula comun, a través de
conversacion, dibujos u otra actividad que le sea cémoda.

Conceder un tiempo de descanso cuando la desregulacién haya cedido.

Caracteristicas
requeridas del

ambiente en etapa 2

de desregulacion
emocional y
conductual

Llevar al estudiante a un lugar seguro y resguardado, idealmente en
primer piso.

Evitar trasladarlo a lugares con ventanales en techos o ventanas sin
cortinaje, o con estimulos similares a los desencadenantes de la
crisis de desregulacion (por ejemplo: imagenes, colores, olores, que

lo miren a los ojos preguntandole su estado)

Caracteristicas
requeridas del
personal a cargo en

etapa 2 y 3 de DEC.

1. Encargado/a: Adulto a cargo de la situacion, con el rol mediador y

acompafante directo durante todo el proceso. Es deseable que tenga
un vinculo previo de confianza con el estudiante y algun grado de

preparacion.

Se sugiere abordar una situacion de DEC en esta etapa con las siguientes

orientaciones: comunicarse con un tono tranquilo, pausado y carifioso. No

demostrar enojo, ansiedad o miedo, sino una actitud de calma y serenidad,

procurando no alterar mas la situacion.

2. Acompaiante interno: Adulto que permanecerd en el interior del

recinto junto al estudiante y cargado, pero a una distancia mayor, sin

intervenir directamente en la situacién. Permanecerd mayormente en
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silencio, siempre alerta y de frente al estudiante con una actitud de
resguardo comprension.

Acompailante externo: Adulto que permanecera fuera de la sala o

recinto en donde ocurra la situacién de contencién; debe coordinar la
informacion y dar aviso al resto del personal segln corresponda (llamar

por teléfono, informar a directivos u otros).

Intervencion

familia

a

la

y/o

apoderada/o (etapa

2y3)

La persona que cumple el papel de acompaiiante externo es la

encargada de avisar a la familia y apoderado/a.
Al llegar el apoderado, en caso de que pueda acercarse al

establecimiento, se efectia la salida del acompariiante interno,

guedando encargado y apoderado/a en tarea de “acompafar” al
estudiante.

Cuando las probabilidades de desregulacién emocional y conductual se
encuentran dentro de un cuadro clinico o de caracteristicas definidas
(por ejemplo: espectro autista, entre otros), los procedimientos de
aviso a apoderados deben estar establecidas con anterioridad en
contratos de contingencia, donde se especifiquen las acciones vy
responsables del proceso, medios por los que se informard al
apoderado/a y autorizacidn de este/a para los mismos; dicha
informacion debe estar en conocimiento del personal a cargo del
manejo de la crisis de desregulacion.

En todos los casos, el equipo de dupla psicosocial o del Programa de
Integracion escolar, (PIE) en conocimiento del particular contexto
familia, y la condicion laboral y/o emocional de la/él apoderado,
orientard sobre la responsabilidad que debiera asumir en estos apoyos,
estableciendo medios para mantenerlo informado en caso de DEC y el

manejo que el establecimiento estd desarrollando.
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3. ETAPA 3: CUANDO EL DESCONTROL Y LOS RIESGOS PARA Si O TERCEROS IMPLICAN LA
NECESIDAD DE CONTENER FiSICAMENTE AL ESTUDIANTE

Esta contencidn tiene como objetivo inmovilizar al estudiante para evitar que se produzca dafo a
si mismo o a terceros, por lo que se recomienda realizarla sdlo en caso de extremo riesgo para

un/una estudiante o para otras personas de la comunidad.

Es importante poder registrar la situacién ocurrida por medio de Bitdcora Desregulacion Emocional

y Conductual (DEC).

Para realizar este tipo de contencién debe existir autorizacidn escrita por parte de la familia
para llevarla a cabo, y solamente cuando el estudiante dé indicios de aceptarla, ya que puede
tener repercusiones negativas en el momento o a futuro.

Su realizacion debe ser efectuada por un/una profesional capacitado que maneje las técnicas
apropiadas: accion de mecedora, abrazo profundo.

Apoderados del estudiante retiran a su hijo/a del lugar donde se encuentra.

En situaciones de alto riesgo: realizar coordinacion con los profesionales externos tratantes,
con el fin de recibir orientaciones respecto al manejo conductual y socioemocional en el

contexto escolar, y efectuar un trabajo colaborativo.

V. INTERVENCION EN LA REPARACION, POSTERIOR A UNA CRISIS DE DESREGULACION
EMOCIONAL Y CONDUCTUAL EN EL AMBITO EDUCATIVO

Importante considerar la etapa de reparacion independiente del tiempo transcurrido
posterior a la desregulacién.

Estas acciones deben ser realizadas cuando el estudiante vuelva a la calma y lo mas cercano
posible al evento.

Estas acciones deben incluir a los companeros de curso, docentes o funcionarios vinculados
a la situacion.

Acciones de reparacion para el estudiante:

Tras un episodio de DEC, es importante demostrar afecto y comprension, hacerle saber al
estudiante que todo estd tranquilo y que es importante hablar de lo ocurrido para entender la

situacién y solucionarla, asi como evitar que se repita.
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Se deben tomar acuerdos conjuntos para prevenir en el futuro inmediato situaciones que
pudiesen desencadenar en una desregulacion.

Informar al estudiante que dispondra de profesionales de apoyo para ayudarle a poner en
practica estos acuerdos, y que puede expresar lo que le molesta o requiere (sin DEC) o logrando
un mayor autocontrol de la situacién. Sefialar que siempre el objetivo serd evitar que esto vuelva
a ocurrir, pues se comprende que para él/ella es una situacion que no desea repetir.
Apoyar la toma de conciencia acerca de que todos los estudiantes tienen los mismos derechos y
deberes, promoviendo la responsabilidad de ofrecer disculpas correspondientes en caso de
destrozos u ofensas realizando acciones conforme a las normas de convivencia del aula y del
establecimiento.

Se considera, bajo reglamento y gravedad de la accién, suspensién al estudiante junto a un
trabajo formativo realizado acorde a la tematica vivida.

Disefio de intervencion a mediano plazo: Reunién de coordinacidon junto a docentes,
profesionales que trabajen directamente con el estudiante, apoderado/a y apoyo externos, que
permitan elaborar plan de trabajo relacionados a mejorar la calidad de vida general del
estudiante y el desarrollo de habilidades alternativas.

- Habilidades alternativas: que permitan la expresion del estudiante sin desarrollar una

desregulacion emocional y conductual.
- Calidad de vida: Indagar sobre calidad de relaciones con sus pares, familia, oportunidades
de participar en actividades atractivas y significativas para él/ella, y manejo de expectativas

respecto a experiencias cotidianas.

Apoyo a terceros:

En el caso que el episodio de Desregulacion Emocional y Conductual (DEC) haya ocurrido dentro
del aula, realizar una sesién de intervencién al grupo curso a modo de reparacién y brindar el
apoyo y contencion a los estudiantes que se encuentren afectados por el evento.

Favorecer que los colaboradores que se encuentren a cargo de un episodio de desregulacion
emocional y conductual cuenten con espacios de didlogo y contencion con los equipos de apoyo
especializados (como por ejemplo: psicologos/as o integrantes del equipo de formacién y
convivencia escolar)

En caso de ser necesario, seran acompafados a constatar lesiones a enfermeria y proceder a

evaluacion de la profesional.
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Posteriormente, el equipo de apoyo especializado realizard seguimiento y acompanamiento a los

funcionarios y/o estudiantes afectados, seguiin previa evaluacion del profesional.
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senales
actuar  de

Reconocer
preventivas vy
acuerdco con ellas
Reconocer elementos  del
entorno

Redirigir al estuciante hacia
otro foce de atencion
Ensefhar  estrategias  de
autorrequlacion {ermocional,
cognitiva, conductual)
Disenar
reglas en el aula

con  anterioridad

-

Anexo N°9

FLUJOGRAMA PROTOCOLO DE ACTUACION DEC

Protocolo
DEC

ETAPA1: ETAPA INICIAL
No hay registro para el estudiante o terceros
o Importante  evilar  reganar  al  estudiante,
amenazar con sanciones o pedirle que “no se
enoje”, evitar razonar con él
ETAPA 2: ETAPA

No responde a comunicacion verbal ni mirada o

intervenciones de terceros, aumenta agitacién
matora

s« Implementar estrategias de contencicén

* Registrar  situacién  ocurrida  en  "Bitacora

Desregulacion Emocional y Conductual (DEC)
* Informar a equipos de apoyo
ETAPA 3
* Descontrol v riesgos para si o terceros, imolica
necesidad de contencion fisica al estudiante
* Registrar  situacién  ocurrida  en  “Bitacora
Desregulacion Emacional y Conductual (DEC)

+ Intervencion grupal al curso postericr a un episodio
de desregulacion emocional y conductual

« Favorecer espacios de didlago a colakoradores a
cargo de DEC

= Seguimientc y acempanamiento

o o o e

L4

-’-—

+ Coordinacion entre eguipo
de formacion y convivencia

escolar y profesor/a Jefe
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