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Bases de Aniversario ICT 2025 Ciclo Paderborn

Falcahuan®

A continuacidn, se presentan las bases con sus respectivas pautas que determinaran las actividades a realizar en la semana
del 11 al 14 de agosto, conformando entonces nuestra esperada semana de aniversario 2025

Organizacion de las Alianzas

Alianzas Cursos Profesores Jefes Profesores Asignatura Equipo PIE
José Moya — Karina Fernan
80’s o 1o oo .O ? ove ! ,e . dez Ricardo Ruiz — Vicente Riffo Alicia Reyes
e -1°-8 Cristobal Fonseca — Génesis Reyes . , . .
AZUL . . . Katherine Arévalo — Jaime Avello Belén Escalona
Camila Montero — Rocio Garcia
, Valentina Alvarez — Viviana Jara Ricardo Ovalle — Javiera Flores ,
2000°s o 1o oo . . . Barbara Mardones
IVe-11°-7° [Jessica Fuentes — Jonathan Sanhueza Roberto Silva — Marissa p .
ROJO . o e Ambar Armijo
Constanza Villasefor — Sofia Jiménez Fuentealba

Organizacion Corte Suprema de las Alianzas

: . . . . . , Ministras: Alianza
Cargo Directora Suprema Magistrada de Concordia Ministras: Alianza 80°s 2000’s
Camila Fuentes Jennifer Ramirez
Integrantes Valentina Oliva Miscal Mondaca
Jaritza Melillan Maria Paz Arancibia
Figura clave en la resolucion de . -
. . ... . |Escuchany contienen las problematicas que les plantea
Guardiana de los valores conflictos, defensora del equilibrio . ., . .
. . la alianza. Su misidn es recibir los reclamos, canalizar
institucionales, representa la entre competencia 'y L . .
S e o inquietudes y promover soluciones que permitan
Rol sabiduria, el equilibrio y el compafierismo. Encargada de . . o
. . . 9 resolver conflictos mediante el didlogo respetuoso,
compromiso con que el aniversario |promover el didlogo respetuoso, la . . .
. . . , buscando siempre el bienestar colectivo y la buena
se viva con alegria y respeto. empatia y la busqueda de . .
convivencia.
acuerdos.
s . | funci . del - Ser la voz del consenso cuando las alianzas no logran
- Supervisar e uncionamiento del |_par | Gltima palabra en disputas llegar a un acuerdo.
Aniversario. cerradas, si no se llega a acuerdo
. . . . i9ciS ini - Colaborar en la comunicacién entre la Corte Suprema
Funciones |- Validar el Registro de Puntajes con mediacion de ministras. ) P y
la alianza.
- Presidir la Corte Suprema de las |- Velar por el cumplimiento de ) | Ih
Alianzas. acuerdos y decisiones tomadas. - Embajadoras del buen trato, del humor respetuoso y
del disfrute colectivo.

Reglamento Protocolar Aniversario 2025

1. Conducta General y Clima Escolar

1.1. Las alianzas deben mantener una conducta fraterna y respetuosa, tanto presencialmente como en plataformas

digitales.

1.2. Se prohiben expresamente las burlas, apodos, indirectas, insultos o cualquier insinuacion negativa, verbal, gestual,
escrita o virtual hacia miembros de otra alianza o la propia e integrantes de la comunidad educativa. Se aplicard el
Protocolo de Maltrato o Ciberacoso si corresponde (ver RICE, Titulo XI, Cap. 1y 11).

1.3. Los conflictos deben ser derivados a la corte suprema de las alianzas, encargadas de recibir situaciones conflictivas
entre estudiantes, que deberan ser presentados por los jefes de alianzas respectivos. En caso de ser necesario, en
conflictos mayores serd derivado a Convivencia Escolar y se aplicard el RICE.

2. Uso de Lenguaje

2.1. En todas las actividades del aniversario, ya sean formales, recreativas, virtuales o presenciales, se exigira un lenguaje
respetuoso, inclusivo y constructivo, acorde a los valores fundacionales del colegio y al marco normativo del RICE (Titulo

Vil y VIII).

2.2. Se prohibe terminantemente el uso de lenguaje:

e Ofensivo, vulgar o soez.
e Discriminatorio por razones de género, religién, apariencia, rendimiento escolar, discapacidad, nacionalidad u

orientacion sexual.
e Burldn o sarcastico que tenga por finalidad ridiculizar o humillar a otro integrante de la comunidad educativa.
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e Violento o agresivo, incluso bajo la forma de "broma", doble sentido o indirectas.

2.3. Las expresiones que inciten al odio, la competencia desleal, la denostacion de otras alianzas o estudiantes, serdn
consideradas faltas graves o gravisimas, y tratadas seguln el procedimiento establecido en el RICE (Capitulo 14 y 15).

2.4. El lenguaje visual (graficas, pancartas, videos, canciones, canticos, memes, publicaciones en redes) también esta
regulado:

e No se aceptaran mensajes con doble sentido, sexualizados, violentos, denigrantes, groseros o que contengan
insinuaciones negativas.
e Todo material publico debe reflejar el espiritu alegre, comunitario y formativo de las celebraciones.

2.5. El lenguaje institucional debe reflejar los principios del PEI: respeto, humildad, alegria, verdad y servicio. Por tanto, se
espera que los representantes y participantes de las alianzas:

e Den ejemplo en su forma de expresarse.
e Fomenten una comunicacion positiva en sus equipos.
® Promuevan la empatia en sus palabras, tanto habladas como escritas.

2.6. En el caso de publicaciones en redes sociales (cuentas de alianza), los encargados deberan asegurarse de que:

e Los textos, hashtags, descripciones, nombres de usuario o comentarios no infrinjan lo aqui establecido.

e Se mantenga una linea de comunicacién positiva, clara y sin confrontaciones.

e EICEESYy el equipo asesor podran solicitar la eliminacion inmediata de publicaciones que infrinjan este punto,
ademas de evaluar sanciones.

2.7. Las familias y docentes también seran invitados a contribuir con un lenguaje positivo, especialmente en
comentarios, interacciones y acompanamiento a los estudiantes.

3. Responsabilidad y Orden en los Espacios

3.1. Cada alianza debe dejar limpio y ordenado su espacio de trabajo, camarines, salas, patios o cualquier lugar utilizado.
La falta sera causal de descuento de puntaje. Se realizard un monitoreo por parte de los adultos responsables al finalizar
cada actividad y/o ensayo.

3.2. Cualquier dafio material sera responsabilidad de la alianza respectiva, debiendo reparar o reponer lo dafiado segun lo
establecido en el RICE, articulo 16.

4. Presentacion y Participacion

4.1. Las alianzas deben asistir puntualmente y con compromiso a las actividades. La injustificada inasistencia implica
anulacidn del puntaje y asignacién automatica al otro equipo.

4.2. La no participacién en actividades obligatorias institucionales (misa, actos civicos, actividades pastorales) podra
implicar descuento de puntaje considerando los criterios de participacion, puntualidad, actitud y respeto. No se
considerara como participacién valida la presencia pasiva, dispersa, disruptiva o irrespetuosa.

5. Materiales y Produccion de las Actividades

5.1. Cada alianza es responsable de sus materiales: pendrives, escenografia, vestuario, elementos técnicos, micréfonos,
telones, etc.

5.2. No se podrad interrumpir clases para ensayos no autorizados. Todo trabajo se debe realizar en horarios establecidos
por la organizacién por coordinacién de ciclo.

6. Puntajes, Empates y Sanciones

6.1. En caso de empate, se sumaran los puntajes del 1° y 2° lugar y se dividiran por dos.

6.2. La Corte Suprema de las Alianzas tendrd la facultad exclusiva de establecer descuentos de puntaje con respaldo y
argumentos, considerando:

e Gravedad de la falta (leve, grave o gravisima segun RICE, Titulo VIII).

e Conducta reiterativa o intencionalidad.

® Respecto de la competencia aniversario se considerara:
FALTAS LEVES: Descuento parcial de puntaje.
FALTAS GRAVES o DE EXTREMA GRAVEDAD: Anulacidn de participacion en una prueba y descuento total de
puntaje.
Cualquier falta que esté incluida en el RICE se denuncia al equipo de Convivencia Escolar para intervencion
formal.

6.3. El puntaje final serd publico y validado por la Corte Suprema de las Alianzas, con respaldo del equipo directivo.
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7. Canal de Comunicacion Oficial

7.1. Toda duda y solicitudes de ACTIVIDADES deben dirigirse a la Profesora Asesora CEES Profesora Valentina, al correo:
¥ voliva@inmacthno.cl

7.2 Los jefes de alianza deben realizar reclamo o reporte de situaciones relacionadas con las bases a la Corte Suprema de
las Alianzas

9. Aplicacion del RICE

9.1. Toda situacion no prevista en este reglamento sera resuelta por la Corte Suprema de las Alianzas en coordinacion con
el equipo de Formacion y Convivencia Escolar, aplicando lo dispuesto en el RICE 2025.

9.2. Se recuerda que el Reglamento Interno de Convivencia Escolar rige plenamente durante las actividades de
aniversario, sin excepcion.

10. Representacion y Liderazgo en las Alianzas

10.1. Cada alianza deberd contar con representantes formales, lamados jefes de alianza, cuya funcion serd coordinar,
representar y promover el respeto y cumplimiento de las normas establecidas durante todas las actividades del
Aniversario.

10.2. De entre los presidentes de curso o delegados con liderazgo positivo, deberd elegirse a 3 Jefes de Alianza, mediante
votacidn interna, que tienen que ser de niveles distintos.

e Los jefes de Alianza seran responsables de coordinar al equipo completo, canalizar las comunicaciones con la
Corte Suprema de las Alianzas y participar en reuniones organizativas.

e Tendran la responsabilidad de representar los intereses de su alianza, mantener la cohesidn del grupo, fomentar
el respeto por las reglas y promover un ambiente positivo.

10.3. Los principes y princesas de Alianza seran los rostros representativos y simbdlicos de cada equipo.

e Cada curso participante debe proponer una pareja candidata (Principe y Princesa).

e La alianza completa votara democraticamente para elegir a la pareja que los representara durante el aniversario.

® Los Principes de Alianza deben demostrar una actitud ejemplar, compromiso con los valores del colegio,
responsabilidad en las actividades y buen trato hacia toda la comunidad educativa.

e Sucomportamiento serd evaluado durante toda la semana, pudiendo recibir sanciones si se vulneran las normas
del RICE.

10.4. Los presidentes de Curso de cada alianza asumirdn el rol de delegados oficiales de sus cursos dentro de la
organizacion interna de la alianza, independiente de los jefes de alianza, velando por la participacién activa, orden y
cumplimiento de responsabilidades de sus compafieros.

10.5. Tanto los Principes de Alianza como los Jefes de Alianza deben ser estudiantes con buen comportamiento, sin
registro vigente de faltas de extrema gravedad, y que no estén bajo matricula condicional, de acuerdo con lo estipulado
en el RICE.

10.6. Si alguno de los representantes incurre en acciones contrarias al espiritu de respeto y sana convivencia, podra ser
reemplazado por decisidn del comité aniversario


mailto:voliva@inmacthno.cl
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Actividades Deportivas Semana del 04 al 06 de Agosto

1- “PARTIDO DE FUTBOL MASCULINO”

Q@ Objetivo de la actividad: Fomentar la participacion, el trabajo en equipo y la sana competencia entre los cursos en el
marco de las actividades de aniversario.

© participacion: Se realizara un partido de futbol con 8 jugadores por equipo (5 en cancha y 3 en banca), representando
a cada curso participante. El encuentro consta de dos tiempos de 10 minutos cada uno. En el caso de empate, se otorgara
un tercer tiempo de 5 minutos.

Puntaje: Primer lugar 100 pts. y segundo lugar 50 puntos.

2- “PARTIDO DE VOLEYBALL FEMENINO O MIXTO”

© Objetivo de la actividad: Fomentar la participacion, el trabajo en equipo y la sana competencia entre los cursos en el
marco de las actividades de aniversario.

© participacion: Se realizara un partido de Voleibol con 8 (6 en canchay 2 en banca) jugadores por equipo,
representando a cada curso participante. El encuentro consta de dos sets de juego.

Puntaje: Primer lugar 100 pts. y segundo lugar 50 puntos.

3- “PARTIDO DE BASQUETBALL MASCULINO”

© Objetivo de la actividad: Fomentar la participacion, el trabajo en equipo y la sana competencia entre los cursos en el
marco de las actividades de aniversario.

© participacion: Se realizara un partido de basquetbol con 8 (5 en canchay 3 en banca) jugadores por equipo,
representando a cada curso participante. El encuentro constara de dos tiempos de 10 minutos cada uno.

Puntaje: Primer lugar 100 pts. y segundo lugar 50 puntos.
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Actividad Inaugural del Aniversario N° 135 ” VELADA DE ANIVERSARIO”

© Objetivo de la actividad: Celebrar el aniversario con una experiencia ludica, participativa y festiva que recree el
ambiente del Festival de Viiia del Mar, fomentando la unién, la creatividad y la diversion entre los asistentes mediante
actividades artisticas, musicales y de entretenimiento

© vestimenta: Formal/Semiformal © Horario: viernes 8 de agosto. 19:00 - 22:00 hrs. © Temitica: Festival de

Vina

© Lugar: Salon de Actos, Valor de Entrada: $1.000 o Articulos de aseo de bebés (toallitas himedas, talco, baberos,
aceites emulsionados, cremas humectantes, shampoo, cremas para coceduras, entre otros)

PRESENTACION Y GRACIA DE REYES

@ Objetivo de la actividad: Evaluar la capacidad de representacién simbdlica, el carisma, desplante, dominio escénico y
el vinculo con el publico y jurado de la pareja real de cada alianza.

1. Participacion Obligatoria: Cada alianza debe presentar a su pareja de reyes oficial (una persona que se identifique
como hombre y una que se identifique como mujer). La pareja debe haber sido electa previamente por votacion interna
de la alianza, segun el procedimiento estipulado en el Reglamento Protocolar del Aniversario 135°.

2. Duracion: El tiempo de presentacion debe ser de minimo 5 y maximo 10 minutos. Superar el tiempo limite podra
implicar descuento de puntaje. No cumplir el minimo requerido implicard evaluacién incompleta en algunos criterios.

3. Estructura de la presentacion: La presentacién debe incluir obligatoriamente los siguientes elementos:

e Ingreso formal y creativo al escenario (puede incluir musica, efectos, intervencién breve de animadores o
presentadores, etc.).

e Presentacion oral individual y en pareja: Los reyes deben presentarse ante el jurado mencionando: Nombre
completo o nombre simbdlico dentro de la alianza, Curso que representan, Valores o caracteristicas personales
gue los identifican como reyes, Motivos por los que desean representar a su alianza.

4. Interaccion espontanea con el publico y jurado, ya sea mediante humor sutil, preguntas, gestos, cantos, dindmicas o
breves coreografias (sin exceder la formalidad del evento).

5. Ronda de preguntas del jurado: Cada pareja debera responder a dos preguntas del jurado (una personal y una
relacionada con el colegio o el aniversario). Las respuestas deben mostrar coherencia, vocabulario adecuado, seguridad y
conexion con el espiritu institucional.

Restricciones: No se permite el uso de lenguaje vulgar, insinuaciones ofensivas, parodias que atenten contra la dignidad o
imagen de personas o grupos. No se aceptara la utilizacidn de animales, fuego, objetos punzantes, elementos cortantes,
liqguidos ni artefactos explosivos. Estd prohibido ensuciar el escenario con confeti, harina, agua, entre otros. El uso de
musica debe ser respetuoso, sin letras ofensivas o que inciten a la violencia o discriminacién.

Puntaje: 1° lugar recibira 100 puntos, 2° lugar: 50 puntos. En caso de empate, se aplicara el criterio
general de suma y division.

1 punto 2 puntos 3 puntos

Criterio 4 puntos (Excelente)

(Débil) (Suficiente) (Bueno)
Entrada improvisada,

sin impacto

Entrada simple, sin
creatividad

Entrada adecuada, con
intencion

Entrada creativa,

Ingreso escénico .
organizada y sorprendente

Presentacion oral

Contenido de la
presentacion

Desplante y
lenguaje corporal

Interaccion con el
publico
Respuesta a las

preguntas del
jurado

Actitud y respeto
en escena

Tiempo de
presentacion
(5-10 min)

Poco clara, confusa o
desordenada

No menciona datos
clave o valores

Timido, rigido, poco
expresivo

Nula o forzada

Incoherente, evasiva o
sin relacién

Irrespetuoso/a o fuera
de lugar

Menos de 4 min o mas

de 12 min

Clara, pero sin
seguridad

Menciona datos
basicos

Medianamente
expresivo

Minimay poco fluida

Respuesta breve o
poco fundamentada

Respeto basico

Entre 4 y 5 min o entre

10y 12 min

Clara, segura,
coherente

Presenta valores y
motivos personales

Buena posturay
expresion

Adecuada, mantiene
atencion

Coherente, con
lenguaje adecuado

Buena actitud,
respetuosa

Cumple con margen
aceptable

Clara, segura, carismatica y

con narrativa atractiva

Presenta datos, valores y

conexion con el PEI

Dominio completo del
espacio, expresividad
natural

Excelente, genera conexion
genuina y participacion

Clara, profunda, con
lenguaje formal y
argumentos sélidos

Actitud impecable,

representa bien a la alianza

y colegio

Exacto dentro del rango:

entre 5y 10 minutos
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DESFILE DE MODAS — GALA DE VINA INMACULADA

© Objetivo de la actividad: Evaluar la capacidad de cada curso para representar con elegancia, creatividad y sentido
institucional, los valores del colegio a través de una puesta en escena formal, estética y con sentido formativo.

1-Participacion Obligatoria: Cada curso de la alianza deberd presentar obligatoriamente una pareja (hombre y mujer) que
los represente en la pasarela. Se espera una participacion respetuosa, con acompanamiento del profesor jefe y adecuada

preparacion previa.

2-Vestimenta: Dress Code: El cddigo de vestimenta es “Gala de Viiia del Mar”, lo que implica trajes elegantes, creativos y
llamativos, propios de una alfombra roja. Se valorara la creatividad, cuidado estético, uso de recursos propios y la
capacidad de representar el espiritu del curso sin recurrir a elementos de alto costo o sobreexposicion fisica.

Formato de la Presentacion: Cada pareja tendra entre 1 y 2 minutos para su pasada por la pasarela y debera cumplir con:
a) Ingreso en pareja, con actitud segura, elegante y con coordinacidn.
b) Desplante en pasarela (caminar con confianza, pausas estratégicas, postura corporal, gestos de saludo o
interaccidn visual con publico o jurado).
c) Entrega oral o proyectada de un mensaje institucional: Puede ser leido, dicho en escena o transmitido mediante

una pancarta o visual breve. Debe promover uno o mas de los valores institucionales: respeto, servicio,
compafierismo, amor al proéjimo, solidaridad, humildad, etc.
d) Se permite el uso de musica de fondo, siempre que cumpla con lo establecido en las normas institucionales: sin
lenguaje vulgar, sexualizado ni con incitaciones ofensivas.

Restricciones No se permite: Ropa con transparencias excesivas, insinuaciones sexuales, atuendos ofensivos, disfraces
caricaturescos. Musica con contenido explicito. Desnudez, burlas hacia otras alianzas o sectores de la comunidad. Uso de
materiales que ensucien la pasarela o puedan provocar accidentes (confeti, harina, liquidos, etc.)

Puntaje: 1° lugar recibira 100 puntos, 2° lugar: 50 puntos. En caso de empate, se evaluara la
totalidad del mensaje institucional entregado por todas las parejas de la alianza como criterio de
desempate (coherencia con el PEl, originalidad y profundidad).

Criterio

Participacion por
curso

Vestimenta /
Creatividad del
vestuario

Desplante y
seguridad en
pasarela

Interaccién con
publico/jurado

Mensaje
institucional
(valores PEI)

1 punto (Débil)

No se presentd pareja

Poco elaborada,
informal o sin relacion a
la tematica

Timidos, sin
coordinacion ni
expresion

Sin contacto visual,
actitud cerrada

No lo entrega o es
ininteligible

2 puntos (Suficiente)

Se presentd de forma
incompleta o con
retraso

Vestimenta bdsica, sin
elementos distintivos

Caminan con dificultad
0 poca conexion

Saludo o contacto
minimo

Mensaje vago o poco
relacionado

3 puntos (Bueno)

Pareja presentada con
apoyo minimo

Gala clara con
elementos creativos

Buen dominio corporal
y sincronia

Buena actitud, gestos
adecuados

Mensaje claroy
vinculado a valores

4 puntos (Excelente)

Pareja correctamente
presentada y
acompafiada

Atuendo destacado,
original y acorde al
dresscode

Excelente desplante,
expresividad, dominio
escénico y elegancia

Conexion natural,
saludo elegante,
empatia escénica

Mensaje profundo,
coherente, bien
expresado y con
impacto positivo
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Stand UP Comedy

© Objetivo de la actividad: Fomentar la creatividad, el humor respetuoso, la expresién artistica y la capacidad escénica
de los estudiantes, a través de rutinas originales de comedia, que reflejen carisma, ingenio y conexién con el publico.

1. Participacion Obligatoria: Cada alianza debera presentar obligatoriamente una pareja de estudiantes o un
estudiante (pueden ser de cualquier curso) que desarrollard una rutina conjunta de stand up comedy. La
participacion sera en formato duo escénico o mondlogo (No sketches con mas personas).

2. Duracidn y Control del Tiempo: La presentacion debera durar un minimo de 6 y maximo de 10 minutos. Rutinas
qgue no cumplan con el minimo de tiempo seran penalizadas con descuento de puntaje.Rutinas que excedan el
tiempo maximo podran ser interrumpidas por la coordinacidn y también penalizadas (ver rubrica).

3. Revision Previa Obligatoria: Por respeto al publico y en coherencia con el Reglamento Interno (RICE), toda rutina
deberd ser entregada previamente en formato escrito o grabado al correo voliva@inmacthno.cl, con plazo
maximo de entrega el miércoles 06 de agosto, para revision del comité Aniversario. Rutinas que no sean
aprobadas no podran presentarse en publico. El incumplimiento de esta condicién implica descalificacion

automatica.

4. Criterios para el contenido de la rutina: El contenido debe cumplir estrictamente con los siguientes criterios:
- - Permitido: Humor cotidiano, escolar, social, familiar, autorreferencial o de actualidad.

- Recursos como ironia, exageracién, observacion aguda o anécdotas reales. Uso de personajes ficticios o
exageracion de situaciones escolares (sin nombrar directamente a miembros de la comunidad).

- © Prohibido: Uso de lenguaje vulgar, miségino, sexista, xendfobo, homofdbico o que promueva estereotipos
ofensivos. Burlas a companieros, profesores o funcionarios por su nombre, apariencia, condicion personal o
socioecondmica. Referencias sexuales, al consumo de drogas o alcohol, o cualquier contenido que atente contra

el PEl y el respeto institucional.

5. Evaluacioén: El jurado evaluara en vivo y entregara su puntaje en base a una rubrica unificada.

Puntaje por Alianza: Primer lugar: 100 puntos, Segundo lugar: 50 puntos

Criterio 1 punto (Débil)
Repetitivo, predecible,
copia de rutinas
externas

Originalidad del
contenido

Coherencia - L
y Cadtica, sin hilo

estructura
) conductor
narrativa
Desplante
escénico y Timido, sin conexion

lenguaje corporal

Carisma . . .,
iy y Distante, sin reaccion
conexion con el o
- del publico
publico
X Olvidos frecuentes o
Seguridad y . .
I L, improvisacion
dominio del guién .
inadecuada
Respeto L
. P . Y Contenido inadecuado,
pertinencia del rosero o excluyente
contenido J ¥
Trabajo
) ! Uno lleva todo el peso,
colaborativo . .
. sin coordinacion
(pareja)

Menos de 5 min o mas
de 10

Uso del tiempo
(10-15 min)

2 puntos (Suficiente)
Poco original, basado

en estereotipos o
féormulas comunes

Fragmentada, con
algunas transiciones

Basico, movimientos
rigidos

Conecta levemente

Uso de ayuda externa o Fluidez aceptable con

vacilaciones

Doble sentido o
comentarios fuera de
tono

Participacién
desequilibrada

Entre 4-5 min,

3 puntos (Bueno) 4 puntos (Excelente)
Altamente original,
creativo, inesperado y
coherente

Interesante, con
buenas ideas propias

Excelente manejo de
ritmo, estructuray
remates

Clara, con estructura
reconocible

Dominio escénico total,
naturalidad y
expresividad

Buena postura,
gestualidad y expresion

Gran carisma, empatia
y provoca risa
sostenida

Interaccidn adecuada y
genera algunas risas

Seguridad absoluta,
S memoriza, improvisa
dominio basico Y P y

domina la escena
Humor respetuoso con
leves observaciones
cuestionables

Humor limpio,
respetuoso y alineado a
valores institucionales

Complementacion
armonica, dinamica y
fluida

Participacién parejay
coherente

Perfecto entre 6y 10
min, sin exceso ni
carencias

Cumple el margen con
leve ajuste
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SHOW DE CANTOS — VOCES QUE NOS UNEN

© Objetivo Demostrar talento vocal, creatividad y capacidad artistica mediante presentaciones musicales vinculadas a la
tematica de la alianza.

Participacion obligatoria: Cada alianza podra presentar dos nimeros musicales: pueden ser solistas o grupos (max. 6
integrantes por grupo).

Las canciones deben estar relacionadas con la tematica de la alianza y respetar el lenguaje institucional.
La duracién por presentacion no debe superar los 4 minutos.

Las pistas deben entregarse con 72 horas de anticipacidn. El jurado evaluard de forma independiente cada presentacion, y
luego promediara el puntaje total de la alianza.

Restricciones: Letras ofensivas, contenido vulgar o insinuaciones seran causal de descalificacion. No se permite utilizar
instrumentos en vivo sin previo aviso logistico.

Puntajes: Primer Lugar: 100 puntos, Segundo Lugar: 50 puntos

Criterio 1pt 2 pts 3 pts 4 pts
Técnica vocal Dificultad para entonar Aceptable Buena proyeccion Excelente dominio vocal
Interpretacidn . L. . . Coherente con la . .
Sin expresion Parcialmente expresivo Emociona, transmite

emocional cancién

Estatica, sin
preparacion

Creativa, memorable,

Puesta en escena
coherente

Con elementos basicos Coordinada y estética

Timido, poco contacto Presencia y carisma

Dominio escénico Basico Seguridad y desplante

visual total
Relaciéon con la . . ., Relacidn perfectay
L. Inexistente Leve relacién Clara relacion .
temidtica creativa

SHOW DE BAILE — CUERPOS EN MOVIMIENTO

© Objetivo: Expresar corporalmente la creatividad, identidad y energia de cada alianza a través del baile.

Participacion: Cada alianza podra presentar hasta dos nimeros de baile: solistas o grupos (max. 6 personas).
Las coreografias deben estar inspiradas en la tematica de la alianza.

La duracién maxima por numero es de 4 minutos.

La musica debe ser entregada con 72 horas de anticipacion.

El jurado evaluard cada presentacion y ponderara el resultado general

Restricciones: No se permite vestuario sexualizado, lenguaje corporal vulgar ni musica con letras ofensivas.No se puede
ensuciar el escenario (harina, agua, papeles).

Puntajes: Primer Lugar: 100 puntos, Segundo Lugar: 50 puntos

Criterio 1pt 2 pts 3 pts 4 pts
. . Poco control o S Técnica clara Técnica destacada
Técnica de baile . , Coordinacidn basica . , y . !
sincronia sincronia gran dominio
Creatividad " L. Elementos novedosos Fluida y con buenos  Original, dinamica e
e Repetitiva o basica . . .
coreografica limitados cambios innovadora
Improvisada o sin Coordinada , . Altamente estéticay
Puesta en escena . . Coherente y armonica .
propuesta visual minimamente expresiva
L . L Buen manejo Energia escénica,
Expresion corporal Tensa, poco expresiva Expresidn puntual ) .
expresivo gestualidad potente
Coherencia con Relacion leve o Totalmente

" No se relaciona Relacion clara .
tematica forzada coherente y creativa
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Actividades Semana de Aniversario, Lunes 11 al 14 de Agosto

“PRESENTACION DE LA ALIANZA — SOMOS UN EQUIPO”

© Objetivo: Mostrar el espiritu de unidad, organizacion, creatividad y coherencia de cada alianza, a través de una entrada
oficial y simbdlica.

© Pparticipacién: Cada alianza deberd presentar una entrada oficial que incluya obligatoriamente:

- Principes Estudiantes (1 pareja)

- Principes Apoderados (1 pareja)

- Principes Docentes (1 pareja)

- Mascota de la alianza: disfraz o representacion visual clara, coherente con la tematica.

- Barra organizada: con lienzo oficial, canticos y aplausos coordinados.

- Elresto de la alianza desfilando detrds con vestimenta alusiva, orden y respeto.

- Laentrada no podrd durar mas de 7 minutos. El orden de entrada serd sorteado previamente.

- Restricciones: No se permiten actitudes disruptivas, parodias burlescas, ni desorden en la barra. No se aceptan
lienzos ofensivos, ni canticos que ridiculicen a otras alianzas.

Puntajes: Primer Lugar: 300 puntos y Segundo Lugar: 150 puntos

Criterio 1pt 2 pts 3 pts 4 pts
Participacion de Faltan varios ., . Estan todos los Participacion
Presentacidn parcial
todos los roles elementos elementos completa y destacada
Organizacion Cadticao Medianamente . .., Fluida, impecable y
. Fluidez y coordinacion
general desordenada organizada ensayada
- . Originalidad
Creatividad y L. Elementos creativos . &
S Propuesta basica . Propuesta innovadora destacada e
originalidad limitados .
impactante
Coherencia con la . S . Tematica integrada en
" No se relaciona Relacidn débil Coherencia clara g
tematica todos los elementos
Vestuario Improvisado o Destacado, bien
(o 4 P . Aceptable Acorde y cuidado logrado, visualmente
estética descuidado

armonico

Coordinacion
perfecta, respeto y
energia

Barra y apoyo de la Desorganizada o
alianza pasiva

Apoyo activo y

Coordinacion parcial
P ordenado

“MINIMASCOTA RECICLADA"”

© Objetivo:Fomentar la conciencia ecoldgica y la creatividad, representando la temética de la alianza mediante una figura
construida exclusivamente con material reciclado.

Requisito:Cada alianza debe presentar una mini-mascota reciclada, de minimo 30 cm y maximo 50 cm de altura. El material
debe ser completamente reciclado o reutilizado. Debe representar claramente la tematica de la alianza y tener un nombre.

Puntaje: Primer lugar: 60 puntos y Segundo lugar: 40 puntos

Criterio 1pt 2 pts 3 pts 4 pts
. . Originalidad en
Uso exclusivo de  Tiene elementos , . Completamente & .
) . Mayoria reciclado . materiales
material reciclado nuevos reciclado .
reciclados
-, Totalmente
Representacion de L
L No se reconoce Poco clara Relacion adecuada coherentey
la tematica .
creativa
Disefio . . . Altamente original
. ./ Basico Interesante Creativo J
Creatividad y elaborado
Terminaciones . . Excelente acabado
y Descuidado Aceptable Bien armado

presentacion y limpieza
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“BAILE MASIVO”

© Objetivo: Fomentar la participacién masiva, la coordinacidn, el desplante artistico y el trabajo colaborativo entre
cursos.

© participacién: Participacion obligatoria de todos los cursos de la alianza, con 6 a 8 estudiantes por curso.

- Duracidn del baile: minimo 10 y maximo 15 minutos.
- Al menos 5 minutos deben contener musica representativa de la época asignada (80s o 2000s).
- La presentacion debe ser continua, sin pausas ni transiciones extensas.

Puntaje: Primer lugar: 150 puntos, Segundo lugar: 75 puntos.

En caso de presentar un minimo de 3 apoderados o familiares directos en la coreografia masiva se bonificard con 25
puntos.

En caso de presentar un minimo de 2 funcionarios en algin momento de la coreografia masiva se bonificard con 25

puntos
Criterio 1pt 2 pts 3 pts 4 pts
Participacion por  Faltan varios Incompleta pero Participacion casi  Todos los cursos
curso cursos funcional completa representados

Coordinaciény Excelente precisiéon

. , Desordenada Aceptable Coordinada .
sincronia y ritmo
Coreografia Altamente
g ¥ Basica Adecuada Creativa impactante y
desplante S
dindmica
. . Tematico Representativo
Vestuario No preparado Parcial . 4 P . y
cuidado llamativo
Cumplimiento con Presentey Fundamental en la
.. , No presente Escaso L,
musica de época contextual presentacion

“RECREACION DE VIDEO EN VIVO”

© Objetivo:Recrear en vivo un fragmento de una pelicula relacionada con la tematica de la alianza.
© participacion: Debe involucrar al menos 1 estudiante de cada curso, con un maximo de 10 por alianza.

El video editado debe enviarse previamente para ser proyectado antes de la recreacidn, el tiempo de duracién del video
debe ser entre 5 y 8 minutos.

Se evaluard la actuacion, vestuario, coordinacion, fidelidad escénica y creatividad. El video tiene que ser elegido por la propia
alianza.

Puntaje: Primer lugar: 120 puntos y Segundo lugar: 50 puntos

Criterio 1pt 2 pts 3 pts 4 pts

Participacion de - . . Todos
P Muy limitada Parcial Amplia
cursos representados

Coordinacion

. Cadtica Basica Coordinada Impecable
escénica
L . L Destacada
Actuacion Sin expresion Forzada Aceptable . v
convincente
. Parcialmente .
Vestuario No acorde . Representativo Altamente logrado
tematico
Fidelidad/Creativid . L. . . Recreacion
Poco parecido Basico Similar y creativo )
ad excepcional
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9- “GOT TALENT”

© Objetivo: Promover la expresién artistica, la creatividad y el fortalecimiento del sentido de pertenencia e identidad
institucional.

© participacion: Cada alianza debe presentar 4 talentos individuales y 1 talento grupal, en el que participe un curso
completo. El talento puede ser artistico, fisico, mental, escénico, etc., pero debe mostrar creatividad y preparacion.

Puntaje: Primer lugar: 120 puntos Y Segundo lugar: 50 puntos

Criterio 1pt 2 pts 3 pts 4 pts
Cr(.ea.tlvu.iad / Copiado Poco novedoso Atractivo Inédito y
Originalidad sorprendente

Destreza / Ejecucion | Débil Basica Buena Altamente destacada

Impacto en el publico No conecta Leve conexion Buena recepcion Ovacién o sorpresa

Organizacion /

L Improvisado
Preparacion

Algo preparado Ensayado Pulido y profesional

“LIENZO OFICIAL”

© Objetivo: Conmemorar el aniversario del colegio mediante la creacidn colectiva de un lienzo artistico que represente la

identidad, historia y valores de la comunidad educativa, promoviendo la expresion creativa y el sentido de pertenencia

institucional.

© Requisitos: El lienzo debe contener: Nombre de la alianza (Color, temética), cursos que componen la alianza, Dos
caricaturas o imagenes de la tematica, una frase o maxima de Madre Paulina, Logo del colegio. El lienzo debe cumplir con
los criterios de limpieza, ortografia y orden visual. Este debe ser entregado el dia lunes 11 de agosto para su revisién

Puntaje: Primer lugar: 100 puntos y Segundo lugar: 50 puntos

Criterio

Identidad

Cursos

Caricaturas o
imagenes de la
tematica (2 minimo)

Frase

Limpieza

Insignia

Ortografia

Orden visual /
Composicién

1pt

No presenta alguno o todos
los elementos requeridos.

No se incluyen los cursos de
la alianza.

No presenta imagenes o no
estan relacionadas con la
tematica.

No presenta frase o esta
ilegible.

Disefio descuidado, sucio o
desordenado.

Logo ausente o irreconocible.

Errores constantes que
dificultan la comprension.

Disefio cadtico o sin sentido
visual claro.

“PASTELAZO CULTURAL”

2 pts

Presenta nombre, pero color
o tematica poco definidos o
poco visibles.

Faltan algunos cursos o estan
poco visibles.

Presenta solo 1 imagen o
ambas son poco claras o poco
relacionadas.

Frase presente pero mal
redactada, mal ubicada o con
errores ortograficos.

Presenta varios errores de
presentacién o limpieza.

Insignia presente pero poco
destacada o mal ubicada.

3 0 mas errores visibles.

Composicion algo
desordenada o con
elementos poco conectados
entre si.

3 pts

Presenta nombre, colory
tematica de forma clara.

La mayoria de los cursos
estan incluidos y visibles.

Presenta 2 imagenes, aunque
con menor calidad o claridad.

Frase visible y con sentido,
aunque con minimo error de
forma u ortografia.

Disefio mayormente limpio,

con minimos detalles.

Insignia presente y visible.

1-2 errores menores.

Composiciodn claray
organizada, aunque con
algunos elementos menos
integrados.

4 pts

Nombre, color y temdtica claramente
visibles y creativamente
presentados.

Todos los cursos estan
correctamente incluidos y bien
ubicados.

Presenta 2 o mas
caricaturas/imagenes bien logradas y
acordes a la tematica.

Frase significativa, bien ubicada, con
ortografia correcta y en coherencia
con el disefio.

Disefio limpio, prolijo, sin manchas
ni elementos que distraigan.

Insignia claramente visible, bien
integrada en el disefio.

Sin errores ortograficos.

Distribucién equilibrada y arménica
de todos los elementos.

© Objetivo: Promover el conocimiento, la sana convivencia y el sentido de pertenencia institucional a través del juego.
© participacién: Cada alianza participa con 6 estudiantes, con un representante de cada curso.

- Se hacen preguntas de cultura general (historia, ciencia, arte, religion, colegio).
- Al fallar una respuesta, el participante recibe un pastelazo y queda eliminado. Gana la alianza con el ultimo
estudiante en pie.

Puntaje: Ganador: 50 puntos
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“DECORACION SALAS”

© Objetivo: Fomentar el sentido de pertenencia, identidad y trabajo en equipo entre los miembros de la comunidad
educativa.

© Requisitos: Cada alianza decorara una sala completa y la puerta del resto de los cursos. Se otorgara un bloque de tiempo
para ello.

- Se evaluard: Relacion con la tematica, Creatividad, Orden y limpieza, Colores de la alianza. La decoracion de salas
se evaluara el dia Miércoles 13 de agosto.

Puntaje: Primer lugar: 100 puntos, Segundo lugar: 50 puntos

Criterio 1pt 2 pts 3 pts 4 pts
. ) L, La temdtica esta La decoracién
L No se evidencia relacién ., - -
Relaciéon con la con la tematica o es La relacién con la tematica = claramente representada, refleja completamente
tematica incorrecta es débil o poco clara. aunque con algunos a temdtica asignada, con gra
i .

detalles menores faltantes. coherencia y detalle.

Falta de creatividad o copia - - . . Uso original y novedoso
. . La creatividad es limitada o = Se observan ideas creativas . .
Creatividad evidente de otras . . . de materiales, ideas
. se repiten ideas comunes. =y uso variado de recursos. S, .
decoraciones. y distribucién del espacio.

Desorden generalizado o Presenta desorden o Pequenios detalles por El espacio es
Ordeny limpieza descuido evidente en la suciedad en partes de la corregir, pero en general = td completamente limpio,
presentacion. decoracion. esta ordenado. organizado y bien distribuido
Los colores de la alianza Los colores de la alianza
i Colores presentes pero con . ,
Colores de la estan presentes de forma . Colores visibles, aunque no estan
. . . poca relevancia o mal . . .
alianza dominante y bien combinados siempre predominantes. >resentes de forma dominant
integrada. ' y bien integrada.
[ »”
MURGA

© Objetivo: Conmemorar el aniversario del colegio mediante la presentacién de una murga, fomentando la creatividad, la
expresion artistica colectiva y el sentido de identidad institucional a través de la musica, disfraces y humor.

© participacion: Se bonificard puntaje a Cada alianza que presente una murga de minimo 30 personas disfrazadas con la
temadtica de la alianza , incluyendo: Principes estudiantes. Mascota, Lienzo, Murgueros (minimo 5 estudiantes bombo y
redobles, si desea agregar instrumentos pueden hacerlo) y Barra.
Puntaje: Se bonificara de la siguiente manera:
-Mascota: 10 puntos
-Lienzo: 20 puntos
-Principe con rol protagdnicos: 20 puntos
-Murgueros: 50 puntos
-Gritos y cantos: 50 puntos
-Barra con baile: 50 puntos

“FOTOS CON...”

© Objetivo: Fomentar la participacion, el compafierismo y el espiritu festivo en el marco del aniversario del colegio.

© Requisitos: Cada alianza debe presentar una carpeta drive compartida a voliva@inmacthno.cl, con las siguientes
fotografias de estudiantes con :

- Uncorpbdreo.

- Una cajera de Lider trabajando.

- Un monumento histérico local.

- Una religiosa de la congregacion

- Unloroen el hombro

- Un futbolista de Naval o Huachipato
- Una planta carnivora

- Un bombero

- Un exprofesor(a) del ICT

- Una pancora viva en la mano.

Puntaje: Cada foto valida corresponde a 20 puntos.


mailto:voliva@inmacthno.cl
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“VIDEO DE LIMPIEZA DE PLAYA”

© Objetivo: Fomentar la conciencia ambiental, el compromiso social y la responsabilidad colectiva en la comunidad
educativa. © Requisitos:
Video de 3 a 5 minutos en camara rapida. Debe mostrar: Al menos 30 estudiantes, 1 estudiante por curso como minimo,
un “Antes y después” y Bolsas de basura recogidas al final. Se evaluara el compromiso, produccidn, claridad y mensaje

final.

Puntaje: Primer lugar: 100 puntos y Segundo lugar: 50 puntos.

Compromiso
de participacion

o sin representacion
equitativa de cursos.

estudiantes o pocos
cursos representados.

Criterio 1pt 2 pts 3 pts 4 pts
- Participan activamente
. N Part tre 25-29
Muy baja participacién Menos de 25 articlpan entre al menos

estudiantes y casi todos
los cursos estan
representados.

30 estudiantes
on representacion de tod
los cursos.

Produccién
del video

Video mal editado,
dificil de seguir o sin
cumplir formato.

Edicidon basica o
deficiente, pero
comprensible.

Buena calidad visual,
algunos detalles
menores en edicidén o
formato.

Video bien editado,
en camara
rapida, con excelente
calidad visual y de audio||

Claridad
del mensaje
(antes/después
y bolsas visibles)

No se entiende el
mensaje o faltan los
elementos clave
(antes/después, bolsas).

El mensaje es poco
claro o falta parte del
proceso.

Se muestra el antes y el

después, pero con poca

evidencia del proceso o
las bolsas.

Se muestra claramente
el antes, el
proceso y el después,
bvidencia del trabajo reali

Mensaje final

No incluye mensaje
final o este es
irrelevante.

Mensaje débil o poco
relacionado con el
objetivo.

Mensaje presente, con
buena intencion pero
poco desarrollo.

Mensaje potente,
claro, reflexivo
y relacionado con la
conciencia

ambiental.

16- Durante la semana de aniversario se realizardn pruebas flash, las cuales tendran distintos puntajes que no excederan
los 50 puntos.

17- Dias tematicos: el lunes 11 de agosto los estudiantes pueden venir disfrazados de un famoso (con foto en mano), a
excepcioén de los estudiantes que participaran del acto civico, mientras que el dia miércoles, los estudiantes pueden
disfrazarse después de la realizacién de las Misas con tematica de Superhéroes o videojuegos. Cada estudiante disfrazado
suma 1 punto de bonificacion.

18- Como actividad solidaria, se le solicita a las alianzas colaborar con 2 paquetes de pafiales de adultos (desde talla M) y
dos paquetes de sabanillas. Para esta actividad, el puntaje otorgado es de 100 puntos.

Observaciones:

- Eluso de instrumentos para las barras solo esta autorizado para las actividades del dia martes 12 y jueves 14 de
agosto. Solo se permite para ese dia: 1 bombo y una caja. (Se prohibe el uso de instrumentos en horarios de
recreos)

- Cualquier situacién no contenida en las presentes bases, sera dialogada con la Corte Suprema de las Alianzas y los
jefes de alianza.

- Las alianzas podran utilizar una sala designada (Alianza azul: llI2A, Alianza roja Il A) para que puedan ensayar en el
horario de almuerzo y posterior a la jornada de clases hasta las 18:00 hrs
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COLEGIO MIXTO INMACULADA CONCEPCION DE TALCAHUANO
ANIVERSARIO 135° — COMPROMISO DE BUEN TRATO Y SANA CONVIVENCIA

Directivas de Curso 7° Basico a IV° Medio

DECLARACION DE COMPROMISO

En el marco de la celebracion de los 135 afos de historia y legado del Colegio Mixto Inmaculada Concepcidn de Talcahuano, como
representantes de las alianzas estudiantiles y miembros activos de la comunidad escolar, nosotros, los presidentes y representantes de

las directivas de curso desde 7° basico hasta IV®° medio, declaramos lo siguiente:

I. Fundamento

Reconociendo que nuestro establecimiento promueve una formacion integral basada en los valores del Evangelio, el respeto mutuo, la
justicia, la solidaridad y el amor al préjimo, nos comprometemos a celebrar este aniversario con alegria, compaferismo y responsabilidad,

manteniendo siempre el espiritu formativo que nos distingue.

Comprendemos que el buen trato, la inclusion, el respeto por la diversidad y la sana convivencia son pilares esenciales de nuestro
Proyecto Educativo Institucional (PEl) y del Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE), y que las actividades recreativas, si bien

promueven la diversion y la participacion, no pueden vulnerar los principios formativos ni deteriorar el clima escolar.
Il. Compromisos
Como directivas de curso, nos comprometemos a:

1. Promover el respeto, la amabilidad y la sana competencia entre todas las alianzas y cursos, evitando burlas, humillaciones o

agresiones verbales, fisicas o digitales.
2. Fomentar un ambiente de celebracion sana, sin incitacidn al conflicto, ni practicas discriminatorias o sexistas.

3. Cuidar el lenguaje verbal y no verbal que utilicemos en canciones, gritos de barra, presentaciones, redes sociales o cualquier

otro medio de expresion, resguardando el respeto por todos los miembros de la comunidad.

4. Participar activamente en la difusion y cumplimiento de las bases del aniversario, transmitiendo a nuestros compaiieros las

reglas, rubricas y expectativas establecidas por el CEES y el equipo organizador.

5. Ser agentes de prevencion y mediacion, promoviendo soluciones pacificas en caso de tensiones, desacuerdos o provocaciones

entre alianzas.

6. Respetar la labor de los organizadores, jurados, profesores y equipos directivos, reconociendo su rol en la coordinacion y

evaluacién objetiva de las actividades.
7. Velar por el cuidado de los espacios comunes, manteniéndolos limpios y ordenados antes y después de cada actividad.

8. Valorar la diversidad de talentos y estilos de participacidn, sin ridiculizar ni menospreciar los aportes de otros estudiantes o

alianzas.
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lll. Validacién y firma

Al firmar este compromiso, declaramos que comprendemos su contenido, lo aceptamos de forma voluntaria y nos hacemos responsables

de promover estos principios al interior de nuestros respectivos cursos y alianzas.

Talcahuano, 28 de julio de 2025

Curso Nombre del Presidente(a) Firma

7° Basico A

7° Basico B

8° Basico A

8° Basico B

I° Medio A

I1° Medio B

1I° Medio A

11° Medio B

lI° Medio A

IlI° Medio B

IV° Medio A

IV Medio B




